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1. BEVEZETO

1.1. Ismerteté az év kiemelt eseményeirdl

1.1. Ismerteté az év kiemelt eseményeirol

A 2025/2026. nevelési év beszamoldja a Fenntarto elvarasain alapul. A székhelyintézmény €s
a tagovoda vonatkozaséban bemutatja a Munkatervben meghatérozott feladatok megvaldsita-
sanak folyamatat, eredményeit, valamint az intézmény szakmai fejlodését meghatirozo ese-
ményeket.

A nevelési év kiemelt feladata volt a nemzetiségi nevelés szakmai szinvonalénak tovébbi erd-
sitése, a német nemzetiségi hagyomdanyok élményszer(i kozvetitése, valamint a partneri igé-
nyekhez igazodd szakmai egyiittmiikodések fejlesztése volt. Killonds figyelmet forditottunk
arra, hogy a szeptemberben megnyilt negyedik nemzetiségi csoport is teljeskortien bekapeso-
16djon az intézmény nemzetiségi programjaiba, hagyomanyaiba €s kozossegi eseményeibe. A
csoport integracitja sikeresen megvalosult, a gyermekek és pedagoégusok aktiv részeseive
valtak az dvoda szakmai és kulturalis életének.

Az év egyik meghatérozé szakmai eseménye a hagyoményosan megrendezett Nemzetiségi
Projekthét volt, amelynek téméja a svab eskiivé volt. A gyermekek valtozatos tevékenysége-
ken, hagyomanyérzé programokon, interaktiv foglalkozdsokon és kiils6 szakemberek kozre-
miikodésével ismerkedhettek meg a svab kultira értékeivel. A projekthét jelentdsen hozzaja-
rult a gyermekek identitistudatanak erdsitéséhez, valamint a nemzetiségi hagyomanyok ¢l-
ményszeri megéléséhez.

Kiemelt eseményként valésult meg a német nemzetiségi nevelés 30 éves jubileuma.

Az intézmény szakmai kapcsolatainak erositése érdekében tovabb mélyitettik egyiittmikode-
siinket a Csémori Ovodaval.

A nevelési év masik kiemelt teriilete a kdrnyezeti nevelés, a fenntarthatosag €s az egeszséges
életmodra nevelés volt. Intézményiink munkakozdssége szamos innovativ programot valdsi-
tott meg a gyermekek, a csaladok és a pedagdgusok bevonasaval. Megkezddddtt az interaktiv
tandsvény kialakitasanak elokészitése, sikeresen miikodétt a PET-palack gytijtesi program,
valamint tobb kdrnyezeti szemléletformalé és természetvédelmi kezdeményezés valosult meg.
Kiemelkedd eredményként kényvelhetjiik el, hogy a székhelyintézmény elnyerte a ,,Z0ld
Ovoda” cimet harom évre, amely visszaigazolja az elmult évek tudatos kdrnyezeti nevelési
munkdjat.

A gyermekek szdmdra kiilonleges élményt jelentettek az €v soran szervezett programok, tob-
bek kdzott a varjisimogatd foglalkozés, a Kalap Jakab faiiltet6 koncert, valamint a természet-
védelmi és allatgondozasi projektek.

Az egészséges életmdd és a mentalis jollét tAmogatasa érdekében intézményiink Egészseg Het
projektet szervezett, amely a gyermekek mellett a sziiloket és a dolgozokat is megszolitotta. A
programok hozzajarultak az egészségtudatos szemlélet erésitéséhez, valamint a kozbsségépi-
téshez.

Osszességében a 2025/2026. nevelési év eredményes, szakmailag gazdag iddszak volt. A
nemzetiségi nevelés teriiletén elért sikerek, a jubileumi rendezvény mélté megvalésitasa, a



kornyezeti nevelésben elért eredmények, valamint a pedagogusok elkotelezett munkdja egy-
arant hozzajarultak intézménylink szakmai fejlddéséhez és j6 hirnevének tovabbi erdsitéséhez.

Szakmai fejlesztési feladatok megvalositiasa

* a német nemzetiségi nevelés 30 éves évforduldé megilinneplése - az linnepség részfel-
adatai atgondoltan meghatarozasra keriiltek, egyéni feladatok felosztdsa megtdrtént,
mely egyéni teljesitménycélokként is megfogalmazasra keriiltek a pedagégusok részé-
re. Ezek mind hozzajarultak a rendezvény sikeres lebonyolitdsahoz.

e Projekt hetet valdsitottak meg a pedagégusok, mind a magyar, mind a német nemzeti-
ségi nevelés kapcsan. A jatékban torténd fejlesztés, a gyermeki jaték elemzése keriilt
elétérbe— eskiivo témakorében, ezaltal megerGsitve a hagyomany6rzés fontossagat

e Intézménylinkre jellemz6 volt a nevelési év soran a folyamatos egylittmiikodés az is-
kolaval, gimnaziummal, hagyomany6rz6 egyesiilettel, Csémoéri partnerkapcsolatunk-
kal

e Német nemzetiségi nevelés szakmai tovabbfejlesztése érdekében a német munkaké-
z0sség nyelvi mérd eszkozt dolgozott ki, melyet a kovetkezd nevelési évtdl hasznalni
kivanunk

e Angol nyelvvel valé ismerkedés sziildi igények figyelembevételével-, nyelviskolaval
valé egylttmiikddésben, megvalosult a délutani angol tanfolyam, mely sikeresnek
mondhatd

Az idei tanév sikert hozott a gyermeklétszamunk bévithesse tekintetében, igy egy német nem-
zetiségi csoporttal boviiliink szeptembert6l, valamint egy magyaros csoport német nemzetisé-
gi csoportként miikddik tovabb szeptembert6l. A fé célunk volt ebben az évben is a PR tevé-
kenység fokozasa, az 6voda ismertségének megerdsitésére, mely a jovo évben is kiemelt sze-
repet kap.

Az 6voda ismertségének elésegitésére az alabbi célok valésultak meg
¢ ,,Ovodahivogat6” programunkat tovabb folytattuk — 3 alkalommal fogadtuk a bolesé-
déseket nyilt napon
e Részvétel a bolesbdei nyilt napokon
e Naprakész Honlap, Facebook oldal, az 6vodai eseményekrdl hirek, informaciok, képek
e Cikkek publikalasa a helyi ujsagban
e A keriileti rendezvényeken valé aktiv és sikeres részvétel

Az 6voda specialis nevelési formaja a német nemzetiségi nevelés. Kiemelt jelentéségii ennek
megOrzése, népszerlsitése és olyan partnerkapcsolatok apolasa, mely 1évén keriiletiinkben és
mas telepiilésen is k6z3s programokon vald részvétellel fokozhatjuk az 6voda népszeritiségét.

A nemzetiségi nevelés terén, az alabbi alkalmakon vettiink részt ebben az évben

A nevelési év sordn a német nemzetiségi neveléshez kapcsolédoan az alabbi eseményeken
vettiink részt, illetve az alabbi programokat szerveztitk meg:
o Részvétel a keriileti Nemzetiségek Napja rendezvényén, ahol az Egyesiilet nemzetisé-
gi tanccsoportja (Lizi's Perlen) sikeres fellépéssel képviselte 6vodéankat.



Eur6pa Nap rendezvényen val6 részvétel a Févarosi Német Onkormanyzat szervezés-
ében.

Fellépés az dvodai hagyomanyorz6 Teréz-napi rendezvenyen.

Részvétel a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet éltal szervezett Oktober-
feier programon.

A hagyomanyos Marton-napi innepség megszervezése és lebonyolitasa, lampionos
felvonulassal és k6zos libavacsoréaval.

A német nyelvi tehetséggondozast szolgaloé Kindergarten Tehetségmiihely miikodtete-
se.

ELTE-TOK német nemzetiségi szakos hallgatdinak szakmai gyakorlatdnak biztosita-
sa.

A Nemzetiségi Projekthét megszervezése ,,Svab eskilv” témadban, valtozatos progra-
mokkal és kiils6 el6adok bevonésaval.

Nemzetiségi nevelésiinket bemutato6 ,,Ovodahivogaté” programok és nyilt délutdnok
lebonyolitasa a leendd 6vodasok és csaladjaik szamara.

Részvétel a Svab Locsold Bélon, ahol az egyesiilet tanccsoportja €s nagycsoportos
gyermekei is felléptek.

Felkésziilés és aktiv részvétel a keriileti német nemzetiségi nevelés 30 éves jubileumi
iinnepségen.

Sikeres fellépés a keriileti német nemzetiségi nevelés 30 éves évforduldjanak tinnep-
ségén a Csili Miivelddési Kozpontban.

A Csomori Ovodaval folytatott szakmai egylittmiikodés tovabbi erésitése, szakmai ta-
pasztalatcsere és kapcsolatépités.

A német nemzetiségi nyelvi méréeszkoz fejlesztésének folytatdsa a gyermekek nyelvi
fejlodésének hatékonyabb nyomon kovetése érdekében.

A negyedik nemzetiségi csoport sikeres bevonasa az 6voda nemzetiségi programjaiba,
hagyomany6rz6 rendezvényeibe és kozosségi életébe.

A Pedagdgiai Program kiemelt nevelési teriilete a mozgas, a preventiv tartdsjavitas. A moz-
gasfejlesztés mellett fontosak azon alkalmak, ahol a gyermekek sportolhatnak, mozoghatnak.

A sport megszerettetésére az alabbi lehetoségeket biztositottuk a gyermekek részére

Korcsolya és uszas program Pesterzsébet Onkormanyzata biztositasaval
Rendszeres jatékos birk6zas ESMTK Birk6z6 szakosztaly kozremitkodésevel
,,Olimpika” - n val6 részvétel, mozgasban tehetséges gyermekek részvételével
Bozsik Program MLSZ egyiittmiik6désével — csaladok bevonasaval

,,1zg6- Mozgok” tehetségmihelyének miikodtetése (30 alkalmas program)
Kihivas Naphoz vald csatlakozas 6vodai sportnap szervezése

Ovodai KRESZ- palya rendszeres hasznélata az 6vodai mindennapokban
Minden napos mozgas

Rendszeres foci biztositasa az ESMTK kozremikddésével

Fradi tornan val6 részvétel

Ovi-Zsaru programon valo részvétel



adatok)

2. STATISZTIKAI ADATOK
2.1. Csoport és gyermeklétszam adatok 3 évre tekintve (oktober 1. statisztikai

Baross 79. Székhelyévoda

FérShely | , Tényleges | Mas | Tankot.
By | Galapito | FOPOUOC| fetszim | HH | HHH | BTMN | SNI | ker. | Ov |
okirat) | S#M& | 001 jar | maradt
2025/2026 | 70 3 68 0] o0 6 0 | 17 5
2024/2025 | 70 3 66 0| 0 2 0 | 8 8
2023/2024 | 70 3 64 0] 0 1 2 | 20 8
Baross 81. Tagévoda
o Ferdhely | ok | Tényleges | | | Més | Tankot.
Ev | (alapitd | SPOTP | fétszim | HH | HHH | BTMN | SNI | ker. | Ov
okirat) | @™ 10.01. | jar | maradt
2025/2026 | 150 5 107 0] o 13 4 | 20 14
2024/2025 | 150 4 91 1] o 4 4 | 14 14
2023/2024 | 150 4 88 3| 0 2 5 | 29 13
2022/2023 | 150 4 88 1| 1 2 5 | 31 7

2 f6 nem magyar allampolgar gyermek (Koszovd)
1 £6 nem magyar allampolgar gyermek (Ukran)
2 16 nem magyar allampolgar gyermek (Német)

A majusi beiratkozasok mar lezajlottak, szerencsére az idei évben annyi gyermek érkezett,
hogy az utolsé sziineteld csoportot is Ujra tudjuk nyitni.

2.2. Etkezok (oktéber 1. statisztika szerint)

ZaTe (S TY (11775 Sy P PP e ey
s 2l Osszétkezék S Téritési
Ovoda neve Gyermeklétszam e ményben részesti- | L. o 6k
kb s74m 1ok S jﬁzet
Baross 79.
Székhely 68 68 36 32
Batoss Sloligg: 107 107 72 35
ovoda
Osszesen 175 175 108 67

A csaladok szociokulturdlis hattere tovabbra is rendkiviil sokszini. Intézményiinkben egy-
arant jelen vannak kedvez6 anyagi korillmények kozott €16, valamint nehezebb szocialis hely-
zetii csaladok. Az elmult id6szakban tovabb emelkedett az ingyenes étkezésre jogosult gyer-
mekek szdma, ezért kiemelt figyelmet forditunk a hatrinyosabb helyzetli, a munkajukat el-
vesztd, illetve a tobbgyermekes csaladok tdmogatasara.

Az ingyenes étkezést igénybe vevd gyermekek esetében tovabbra is problémat jelent a hidny-
zasok idejére esd étkezések sziilok altali lemondasanak elmaradasa. Ennek kovetkeztében




jelentds szdm megrendelt, de fel nem hasznalt étkezés utan az intézménynek koltsége kelet-
kezik.

A jov6ben is fontos feladatunk a le nem mondott étkezések szamanak tovabbi cskkentése.
Mivel az 6vodanak nincs jogszabalyi lehetésége arra, hogy a rendszeresen mulaszto sziildkkel
szemben szankcidt alkalmazzon, a probléma kezelése elsdsorban folyamatos tajékoztatassal,
figyelemfelhivassal és egyittmiikdésre valé Osztonzéssel valosithaté meg. Ennek érdekében
az 6vodapedagbgusok és az dvodatitkar kiemelt szerepet vallalnak a sziilokkel valé kapcsolat-
tartasban és az adminisztrativ feladatok koordinalasaban.

2.3. Dolgozoi létszam alakulasa 3 évre tekintve (oktober 1. statisztikai adatok)

Baross 79. Székhely 6voda

Ovoda megne- | Pedagbgus 4l- Nevelést- Allishely dsz- | Foglalkoztatottak
vezése lashelyek szi- | oktatdst segi- szesen szAma
ma tok és egyéh
dolgozok allds-
!  helyek szima
2025/2026 1 7,25 14.,25 15
2024/2025 ¥ 7,25 14,25 15
2023/2024 7 7 14 14
2022/2023 1 7 14 14
Baross 81. Tagévoda
Ovoda megne- | Pedagbgus 4l- Nevelést- Allashely 6sz- | Foglalkoztatottak
vezése lashelyek sza- | oktatast segi- szesen szama :
ma | tok és egyéb !
| dolgozok allds-
helyek szdma
2025/2026 10 7.5 17,5 18
2024/2025 8 6,5 14,5 15
2023/2024 8 6 14 14
2022/2023 8 6 14 14

A miikod6 nyole dvodai csoport személyi feltételei ovodapedagogus, dajka és pedagdgiai
asszisztens, eredményes fejleszt6 tevékenységet végzett ebben a nevelési évben. Egy f6 nyug-
dijas 6vodapedagdgus alkalmazasara keriilt sor a Gyeden levé kollega allashelyén. A hidnyzo
pedagogiai asszisztens (5 csoportra 1 f6) nagyon negativan érintette a 81. tagévodat. (1 6
pedagogiai asszisztens nagyon nehezen tudta megoldani az SNI, BTMN gyermekek, valamint
a kiscsoportos és mini csoportos feladatok segitését, sziikség lett volna még egy pedagogiai
asszisztensre.) Az 0j csoport nyitasaval a kdvetkezd évben lehetdségiink nyilik, még egy pe-
dagogiai asszisztens alkalmazésara.

A nemzetiségi feladat ellatds ebben az évben stabil volt. Ev végén 1 6 német nemzetiségi
dvodapedagdgus koltozés miatt felmondott, igy a kdvetkezd nevelési évben az ujonnan nyilo
csoportokkal egyiitt 3 f6 német nemzetiségi 6vodapedagogust kerestink.



A 79. 6vodaban 6 6ras részmunkaiddben dolgozé konyhai dolgozd beilleszkedett a kozosség-
be. A nemzetiségi tobbletfeladatok ellatasa gordiillékenyebb lett, valamint a dajkai betegség
esetén a helyettesités optimalisabb megszervezésére is lehetoséget biztositott személye.

A nevelomunka részét képezd kiegészitd tevékenységekbe (kertgondozas a gyermekekkel,
kisallatgondozas segitése stb.) is fontos fejlesztési feladat a dajkak tudatos bevonasa. A j6v6
évben fontos fejlesztési teriilet a kommunikécio!

Az évodatitkdr feladata a sokrétli gazdasagi ligyek, valamint a folyamatos jogszabalyi valto-
zasok megfeleld értelmezése a GAMESZ munkatérsaival folyamatos volt az évben.

A 4 6rés gazdasagi ligyintézo hatékonyan tudott egyiitt dolgozni az 6vodatitkarral, a munka-
végzés gordiilékeny volt az irodan.

A Kertész — karbantarté folyamatosan biztositotta a gondozott kérnyezetet a gyermekek
szamara, a karbantartasi feladatok megoldasa eldsegitette az intézményi mikodését. A 4 6ras
kertész- karbantarté gondosan végezte munkajat, és nagyban segitette a kerti munkék gor-
diilékeny megvalositasat. A jovo évben hatékonyabb kommunikacid sziikséges a két kertész-
karbantarté kozott.

3. TOVABBKEPZESEK ALAKULASA, BELSO TUDASMEGOSZTAS AZ INTEZ-
MENYBEN

3.1. Bels6 tudasmegosztas eredményei

A belsé tudasmegosztas alakulasa

A nevelési év soran a belsé tuddsmegosztas tovabbra is fontos szerepet toltott be intézmé-
nytink szakmai munkajaban. A pedagogusok a nevelbtestiileti értekezletek, szakmai megbe-
szélések, munkak6zosségi foglalkozasok €s informalis konzultacidk keretében rendszeresen
osztottak meg egymassal tapasztalataikat, jo gyakorlataikat és szakmai eredményeiket.

A nemzetiségi nevelés teriiletén kiemelt jelentdséggel birt a k6zos programok, hagyomanyér-
z06 rendezvények €s a svab projekthét el6készitése, amely soran a pedagdgusok egytittmiikod-
ve dolgoztdk ki a programok tartalmat, modszertani elemeit és a gyermekek életkori sajatos-
sagaihoz igazodo tevékenységeket. A k6z0s tervezés elOsegitette a szakmai szemlélet egysé-
gesitését s a j6 gyakorlatok intézményi szintii elterjedését.

Az ELTE-TOK német nemzetiségi szakos hallgatéinak fogadéasa szintén lehetGséget teremtett
a szakmai parbeszédre, a korszerii pedagogiai modszerek megismerésére és a reflektiv gon-
dolkodas erdsitésére. A pedagodgusok egymas munkéajat folyamatos konzulticiokkal, tapaszta-
latcserével és szakmai segitségnyujtassal tamogattak.

A komyezeti neveléshez kapcsolodo programok, a Zold Ovoda palyazat elSkészitése, vala-
mint a kiillonb6zé szakmai hospitalasok sordn szerzett tapasztalatok megosztasa szintén hoz-
zajarult a nevel6testiilet szakmai fejlddéséhez. A megszerzett ismeretek beépiiltek a minden-
napi pedagdgiai gyakorlatba, gazdagitva az alkalmazott modszertani eszkoztarat.
Osszességében a belsé tuddsmegosztas rendszeres és tamogatd formaban valésult meg, hozza-
jarulva a szakmai egyiittmiikodés erdsitéséhez, az egységes pedagdgiai szemlélet kialakitasa-
hoz és az intézményi célok eredményes megvalositasahoz.



3.2. Tovabbképzések megvalositasa (Tanfolyamok, BPOK iltal szervezett)

LB _ . b el Ora | Helyet-
Pedagﬁgus Képzést megnevezése fovabhizeiing szd | tesito
neve : nya _
m Ped.
Ovodaskoru gyermekek Tartalmi megwiit
Puskané Zsiga komplex fejlesztése a Kké ZésguJ 30 Harsanyi
Aniko Sakkpalota programmal p I1diko
Uicz- Juhasz | Koznevelési igazgatokép- | Koznevelési igazgatod-
Vivien z€s képzés 120
Iskolara készit6 - a sikeres
Lugosi Szand- ‘c')voda-iskola.étn?en(.et, az Tartalmi megujito
ra Klaudia iskolaérettségi kritériuma- képzés 30
inak tartalma
Iskolara készit6 - a sikeres
6voda-iskola dtmenet, az Tartalmi megujit6
Pap Eszter iskolaérettségi kritériuma- képzés 30
inak tartalma
Iskoléra készit6 - a sikeres
Nagy Hanna '(’)voda-iskola.étrr.lenc?t, az Tartalmi megujito
Viola iskolaérettségi kritériuma- képzés 30
inak tartalma
Iskolara készito - a sikeres
6voda-iskola dtmenet, az Tartalmi megujitd
Lang Krisztina | iskolaérettségi kritériuma- képzés 30
inak tartalma
A koéznevelés, mint koz-
szolgalat - pedagdgus to- 1
Nagy Dorina | vabbképzés gyal%ornokok Gyakornoki képzés 15
szémara
A Diagnosztikus Fejlodés-
vizsgalo Rendszer (DI-
FER) hasznalata és az erre Vélaszthaté képzés Pocsai
Bényai Aniké alapozott fejlesztés 4-8 P 30 Agnes
éves korban (folyamatba Liza
agyazott képzés)
Az bdvodapedagdgusi
Pocsai Agnes munkat meghatarozo kéz- Tartalmi megu;jité
ponti szabalyozo: az Ovo- képzés 15

Liza

dai Nevelés Orszagos
Alapprogramja

10




A koznevelés, mint k6z-

szolgalat - pedagdgus to-

vabbképzés gyakornokok
szdmara

Pocsai Agnes
Liza

Gyakornoki képzés

10. 15

Az idei évben olyan képzéseket, eldadasokat helyeztiink fokuszba, mely a térvényi valtozasok
kapcsan biztositja a kollegak megfeleld felkésziiltségét az 0j kihivasokra: (Ovikréta, TER,
Ovoda-iskola atmenet). A J. E. K. Pedagdgiai Program szinvonalas megvalositasa, a pedago-
gusok megfelelé szakmai felkésziiltsége, fejlodése ebben ez évben is kiemelt cél volt. Van
olyan képzés, melyet palyazat Utjan nyertek el a nemzetiségi kollegak, az idei évben mar har-
madjdra, ez nyaron fog megvaldsulni (idén 1 kollégat érint).

4. TANFELUGYELET, MINOSITES, ONERTEKELES MEGVALOSULASA

A 2025/2026 nevelési évre 2 {6 dvodapedagogus mindsitésére késziiltiink Pedagdgus IL
fokozatban és Pedagdgus I. fokozatban. A két kollega sokat tett annak érdekében, hogy
mindsitésiik rendben megvaldsuljon. Nagy 6rém szamunkra, hogy mind a kett6 kolléga
sikeresen teljesitette vizsgat és 90% felett teljesitett.

Intézményi Tanfeliigyeleti ellenérzésre idén nem keriilt sor.

2 16 kolléga diplomazott az idén.

5. BELSO- KULSO ELLENORZES FORMALI, TAPASZTALATOK, EREDMENYEK

S.1. Bels6 Ellendrzés tapasztatai eredményesség, tovabbi feladatok

Ellenérzésben az Igazgat6é mellett részt vesznek:
o Igazgatbhelyettes,
e Tagintézmény- igazgato,
e Munkako6zsség-vezetok,
e Hibafeltarok-belsé ellen6rok,
e BECS vezet6

A bels6 ellenérzés teriiletei:
e Pedagogiai, taniigyi ellenérzés

Tovébbra is f6 célkitlizéslink volt a JEK Pedagdgiai Program koncepcionalis hangstlyanak
mentén torténd nevelés, fejlesztés, a gyermeki személyiség egészének kibontakoztatasa az
érzelmi biztonsag rendszerében, figyelembe véve az egyéni sajatossagokat. A taniigyi ellendr-
z¢€s terén a kollegak szakszeriisége mellett kiemelten fokuszaltunk a hataridére térténd tervek,
szakmai anyagok elkészitésére, ebben még erdsiteni kell a nevel6kozosséget.

o Bels6 gazdasagi ligyviteli ellenorzés
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A gazdalkodds szabalyszerliségét és a torvényes mitkddest a Belso Kontrollok Szabalyzata
szerint valésitottuk meg, mely aktualizalasa megtortént. Az ellenérzési terv szerint kerilt sor
a gazdasagi és Ugyviteli feladatok ellendrzésere.

e Vagyonvédelmi, takarékossagi intézkedések betartasanak ellendrzése

A takarékossagi intézkedések az energiadrak tovabbi emelkedése miatt ebben az évben is pri-
oritast élvezett. Az intézmény 6néllé hokozponttal rendelkezik, igy az atlaghdmérseklet csok-
kentésével, - a gyermek létszam csokkenésével, iskolai szinetek idoszakaban a fiitési ho
csokkentésével, ennek folyamatos figyelemmel kisérésével — jelentds energiacsdkkentést va-
16sitottunk meg ebben az évben is.

Az ellendrzési tervben a sajat készletben levd eszkozok, valamint a konyvleltar elvégzése
kapott prioritast, a védofelszerelések beszerzése a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével folyamatosan valosultak meg. A selejtezest elvégeztiik, a selejt elszallita-
sa még folyamatban van.

¢ Munkafegyelem, munkamoral, szabilyok betartasianak ellendrzése

A dolgozok részére az altaldnos szabélyzatok folyamatosan megkiildésre keriiltek az év fo-
lyamén, a szabélyokat a dolgozok igyekeznek betartani, azonban a részletszabalyozdok terén
folyamatos visszacsatolés sziikséges. A munkafegyelem ellendrzese folyamatosan megtortént,
vezetbi ellendrzések kapcsan.

Megerdsitettiik a szabalyzatok tudomasulvételének rendszerét, a dolgozok minden szabalyza-
tot elektronikusan megkapnak atolvasasra a modositasok utan.

5.2. Kiilsé Ellenérzés tapasztatai eredményesség, tovabbi feladatok

A KESZO 4ltal végezett ellendrzés eredményesen valosult meg.
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6. MUNKAKOZOSSEGEK FO FELADATAINAK MEGVALOSITASA, EREDME-
NYEK

6.1. Ebben az évben miik6dé autoném munkakozosségek

o Egészségneveld Munkakdzosség
e Német Nemzetiségi Munkak6zosség

Mindkét munkakodzdsség az elkészitett munkatervek alapjan végezte ebben az évben a tevé-
kenységét. A munkakdzosségek vezetését gyakorlott kollegak végezték az év folyaman.
A munkakoz6sségek beszamoldja mellékletként olvashato.

6.2. Ebben a nevelési évben mikodé Teamek

e BECS (Bels6 Onértékelési Csoport)
e Hibafeltarok- belso ellendrok
e Pilyazatiré Team

A BECS felelds az intézmény Mérési- értékelési feladatainak megvalositasaért, ebben az év-
ben is elkésziiltek a mérések, értékelések. A BECS iranyitotta az 6voda intézményfejlesztési
munkadjat, ez ebben az évben is hatékonyan megvalosult, bar a hataridok betartasa nem mindig
valdsult meg.

A Hibafeltiras- belsé ellendrzésre az idei évben kevesebb hangsulyt fektettiink, igy ezt a
kovetkezd évben prioritadsként kell kezelni!

A Palyiazati TEAM miikodtetése — Jobban kell térekedni az egyenl6 teherviselésre ezen a
ponton.

Az alapitvany célkitiizése:
e pedagogiai program eszkozfejlesztésének eldsegitése
e gyermekprogramok tamogatdsa
e magyar €s hatdron tali kapcsolat 1étrehozésa, kitekintés - hagyomanyOrzés
e nemzetiségi feladatok szinvonalas megvalositasa, kapcsolatok mikddtetése

6.3. Palyazatok, alapitvanyi timogatasok 2025/2026 nevelési évben

| Ovoda Creomenyes Elnyert ﬁs'z-"’; ', S -
' palyszatok y | Alapitvényi tAmogatis (Ft)
neve S Am szeg (Ft) fot i -
XX. Kertileti 0
(")nkorményzat i 1”4) ..... RRRREEEEREIEED - }:t
s Sziiléi adomanyok, rendezvények:
Baross 1 Civil palyazat _Ft
79-81 200‘000.- Ft ----------------------
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6.4. Palyazatok, fenntartéi tamogatasok 2025/2026 nevelési évben

Ovoda neve Elvégzett he- | Sport ¢és sza- | Gyogypedagdgiai | Egyéb fejlesz-
ruhizas, felaji- | badidés foglal- | foglalkozast segi- | tések
tas kozast  segitd | t6 eszkozok
eszkozok
Baross 79. | 30 éves jubile- | 200.000 Ft
sz¢khely umi innepség ,Kulturalis”
Palyazat
Baross 81. | Junialis rendez- | 120.000 Ft
Tagoévoda vény »Kulturalis”
palyazat

7. MERESI ES EGYEB GYERMEKI EREDMENYEK

A mérési feladatokat ebben az évben is a BECS iranyitotta. A J. E. K. Pedagdgiai program
szerint ebben az évben is megtdrténtek a mérések az alabbi eredményekkel:

Neveltségi szint mérését idén kivéltotta az OviKrétaban a gyermek fejlédésének nyo-
mon kovetésére létrehozott mérés.

Gyermekek személyiségfejlodését szintén az OviKrétdban a gyermek fejlodésének
nyomon kdvetésére létrehozott mérés valtotta ki.

Kondicionalis és koordinacios képességeket mérd tesztiinket szintén az OviKréta val-
totta fel

Belsd partneri elégedettség mérés, (gyermek): alacsony mutat6 az alvés, pihenés terén
mutatkozik, valamint az onkiszolgalds teriiletén, legmagasabb szazal¢kot az étkezés
teriiletén értiik el.

Belsé partneri elégedettség mérés, (sziild): 96 % a hét csoport sziildi korébdl az elége-
dettségi mutatd, és 96% csak a német nemzetiségi nevelésben résztvevo sziilok elege-
dettsége.

Versenyeken, fesztivalokon valo részvétel eredményei:

Mikulas valto

Focis ovis fesztival

Birk6zo sportversenyen II1. helyezett- ESMTK Birkéz6 szakosztaly szervezéseben
Olimpika sikeres részvétel- PEO szervezésében

Csillagocska fesztival — Pesterzsébet Onkormanyzata szervezésében - harom tehet-
ségmithely mutatkozott be (killitas és kézmiives asztal - Kis kézmivesek miihelye,
kiallitas- Izgd mozgdk miihelye, Német gyermektancok - Kindergarten Tehetségmihe-
lye)

Ovi- Zsaru jatékos vetélkedd — Pesterzsébet Onkorményzatanak Kozbiztonsagi Koz-
alapitvanya szervezésében

Gyermekek, csoportok egyéb eredményei:

NNOP naptar palyazat

Bozsik foci program- MLSZ szervezésében

6 éves kor utin 6vodaban maradé mutaték — 65 tankoteles gyermekbdl 21 o
gyermek maradt 6vodaban, akik az, OH, hatdrozata alapjan felmentésre kertiltek, 0k
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részképességbeli fejlesztést igényelnek. 45 f6 iskolaba ment. 2 £6 kiilfoldon tartozko-
dik jogviszonya felfliggesztett, ebbol 2 6 tankoteles kort. Megfigyelhetd, hogy a szii-
16k tobbsége mar tajékozott a 6 éves beiskolazas teenddi kapcesan, igy csak néhanyan
igényeltek az eljarasrendben segitséget.

e Német nemzetiségi nevelésben 23 tankiteles gyermekbdl 17 f6 beiskolazasra ke-
riilt. 10 6 a J6zsef Attila Katolikus nemzetiségi partneriskola német nemzetiségi osz-
talyaban kezdi meg a tanulményait. 4 £6 egyéb keriileti iskol4ba iratkozott be. Igy dsz-
szesen a Keriiletben: 14 fo tanul majd.

Keriileten kiviili iskolat 3 f6 gyermek véalasztott, ebbdl 2 f6 német nemzetiségi iskolat.

8. TARGYI FELTETELEK ALAKULASA

Az 6voda eszkozkészlete tovabbra is megfelel a térvényi eldirasoknak és a kotelezd eszkoz-
norma kdvetelményeinek. Csoportszobdink jol felszereltek, gyermekkdzpontuak, megfeleld
kornyezetet biztositanak a nevel6-fejlesztd munka megvalositasdhoz. Ugyanakkor a butorzat
és tobb berendezési targy elhasznalodott, ezért azok folyamatos cseréje tovabbra is indokolt
lenne. A sziikséges fejlesztések megvaldsitasat az elmult évekhez hasonldan a rendelkezésre
allo forrasok korlatozzak.

A nevelési év jelentds eredménye volt, hogy a Baross 79. épliletben atfogéd felujitas valosult
meg. Ennek keretében megtortént a régi radiatorok cseréje, a padloburkolatok megujitasa, a
helyiségek festése, Almennyezet €s falburkolatok kialakitasa. a folydsén. A felgjitas jelentsen
javitotta az épiilet esztétikai megjelenését és hasznalhatosagat. Ugyanakkor a kivitelezést ko-
vetden a padloburkolat tobb helyen felptposodott, amelyet tobbszor jeleztem az érintett osz-
taly felé, azonban a sziikséges javitasok a beszamold elkészitéséig még nem torténtek meg.
Sajnalatos modon a mosokonyha teljes egészében kimaradt a felujitdsi munkalatokbdl, allapo-
ta tovabbra sem felel meg az elvarhatd szinvonalnak. A Baross utca 81. szdm alatti épiilet
miszaki allapota szintén jelent6s felujitasi igényt mutat, ezért annak korszertisitése a kozeljo-
v6 egyik legslirgetdbb feladata.

Az épiiletek nyari hémérséklete évrol évre egyre nagyobb problémat jelent. A csoportszobak
hémérséklete a nyari iddszakban gyakran nehezen elviselhetd, ami a gyermekek és a dolgozok
komfortérzetét egyarant kedvezoétleniil befolydsolja. A sziil6i kozdsség ebben az évben is ak-
tivan tamogatta intézményiinket, és Gsszefogasukkal varhatdéan egy csoportszoba redénnyel
torténd felszerelése megvalosul. Hosszu tavon azonban sziikséges lenne a fenntart6é részérol
olyan komplex arnyékolasi és h6évédelmi megoldasok kidolgozasa, amelyek megfelel6 valaszt
adnak a nyari hoség okozta problémékra.

Az 6vodai jatszoudvar fejlesztése tovabbra is fontos célkitlizésiink. Ebben az évben megvalo-
sul az udvari eszk6zallomany bdvitése, de sziikségszeri lenne az az arnyékolas fejlesztése a
teraszok felett, valamint a homokozok felett.

A fenntart6 altal biztositott szakmai eszkdzkeretnek kdszénhetéen a nevelési év soran folya-
matosan torténtek beszerzések a pedagogiai program magas szinvonall megvaldsitasa érdek-
ében. Fejleszt6é eszkdzokkel boviilt a hagyomanydrzés, az egyéni fejlesztés, a mozgasfejlesz-
tés, a kOrnyezeti nevelés, valamint a sajatos nevelési igényti €s beilleszkedési, tanulasi, maga-
tartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek ellatasat timogatd eszkdzpark. Emellett audiovizudlis és
informatikai fejlesztések is megvaldsultak.
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9. OVODAI KERULETI UNNEPEK, HAGYOMANYOK

A 2025/2026 nevelési évben minden rendezvényt meg tudtunk szervezni, és mindent meg
tettiink annak érdekében, hogy a gyermekek, sziilok, vendégek részére maradandd élményt
nyujtsanak a kézosen megélt hagyomany6rzd programok.

9.1. Ovodai rendezvények

2025. szeptember 19. Autémentes nap — szabadban (6vodaudvar)

2025. szeptember 30. Népmese napja — csoportonként és 6vodai kdrben

2025. oktober 03. Teréz napi — HagyomanyO6rz6 program kézos rendezvény

2025. november 11. Marton nap csoportban sziilok kozremiikodésével, NNOPvel egyiittmii-
kodve felvonulas

2025. december 05. Mikulas csoportokban valdosult meg

2025. december 15-16. Gyermek karacsony — csoportban sziilokkel

2025. december 16. Feln6tt karacsony — 6vodaban dolgozoéi kérben iinnepeltiik meg

2026. januar 19-23. Egészséghét — kdzosen, sziilokkel egyiitt délelotti és délutani programok
2026. februar 02-06. Projekt hét — Eskiivé téma

2026. februar 13. Gyermekfarsang — csoportokban- ko6zos kiszebab égetés udvaron

2026. februar 19. Sakk bemutaté Z5ld alma csoport

2026. marcius 07. Sziil6k Béalja, Baross Party — Kindergarten Alapitvany -Ovoda kozbs joté-
konysagi rendezvénye

2026. marcius 13. Nemzeti Délel6tt — Nemzeti tinnepiink megiinneplése 6vodanként

2026. marcius 16. Rendérfoglalkozés — Ovizsaru

2026. mércius 18. Kortars bantalmazas — sziiléi forum

2026. aprilis 01. Nyusziles — tojaskeresés az oviban

2026. aprilis 13. Koltészet Napja

2026. &prilis 16. Ovodaszépit6 rendezvény

2026. aprilis 17. Csillagocska Fesztival

2026. aprilis 18. Svab bal

2026. aprilis 24. Olimpika keriileti rendezvény

2026. majus 04-08. Anyak napja csoportosan sziildkkel

2026. majus 26. Nemzetiségi Nevelés 30. jubileumi rendezvénye

2026. méjus 26. - junius 06. Tanévzardk, nagycsoportosok bucsiztatdsa a csoportban sziilok-
kel

2026. junius 12. JUNIALIS- Nagycsoportosok buicstuztatasa 6vodanként

2026. jinius 17. Neveldtestiileti értekezlet

2026. junius 18-19. — Szakmai kapcsolatépités — Gyomaendréd

9.2. Német Nemzetiségi rendezvények:

2025. szeptember 13. Csémori partnerkapcsolat sziiletésnap

2025. oktober 11. Oktoberfeier

2025. november 11. Marton nap sziildkkel, csoportosan

2025. december 15-16. Nemzetiségi Gyermek karacsony — csoportban sziilékkel
2026. februar 02-06. Nemzetiségi Projekt hét — Svab Eskiivd téma
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9.3. Keriileti, Fovarosi rendezvények:

2025. szeptember 06. Nemzetiségek Napja — Pesterzsébet Onkormanyzata szervezésében
2025. oktéber 11. ,,Oktoberfeier” az NNOP rendezvényeként sikeresen megvaldsult.

2026. januar 14. Birk6z6 szuperdonté fesztival - ESMTK szervezésében

2026. aprilis 17. Csillagocska Fesztival — Pesterzsébet Onkormanyzata szervezésében Tehet-
ségnap

2026. aprilis 24. ,,OLIMPIKA” Ovodésok olimpiaja

2026. méajus 21. -. ,,Ovi- zsaru jatékos vetélkedé” Pesterzsébet Onkorményzata Kézbiztonsagi
Alapitvanya szervezésében

10. KULON FOGLALKOZASOK EREDMENYEI

Az 6voddban a nagycsoportos gyermekek részére Pesterzsébet Onkormanyzata biztositja fél
év id6tartamban az uszasfoglalkozasokat, fél évre pedig a korcsolya foglalkozasokat. Ez

minden résztvevo gyermeknek biztositott ingyenes szolgaltatas, 6vodai neveldidében megva-
16sul6 egészségfejleszté program. A foglalkozasokat szakedzok végzik, a gyermekeket kiilon
autobusz viszi-, hozza az uszodaba és a jégcsarnokba.

Résztvevok szama a 2025/2026 nevelési évben

I. félév KORCSOLYA

Ovoda megnevezése Tankiteles gyermekek | Foglalkozason résztvevik szé-
| | _ létszama ma "
Baross 79 Székhely 6voda 23 23
Baross 81 Tag6voda 40 38
IL. félév USZAS
Ovoda megnevezése Tankiteles gyermekek | Foglalkozason résztvevok szd-
létszama . A ma Wil
Baross 79 Székhely 6voda 23+1 24
Baross 81 Tagdvoda 46 42

Az ESMTK Birk6z6 szakosztalya heti rendszerességgel biztositotta az érdekl6dé gyermekek
részére a jatékos sportfoglalkozast. A foglalkozas nagyon népszeri volt a gyermekek nagyon
szivesen vettek részt a szakedzo altal tartott foglalkozason.

Ovoda megnevezése Gyermekek (nagycsopor- | Foglalkozason résztyevok szama |
| tosok) létszama ] il
Baross 79 Székhely 6voda 23 10
Baross 81 Tagdvoda 46 4
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Az 6vodaban Hitoktatast is biztositottunk azon csaladok részére, akik ezt igényelték. A hitok-
tatas foglalkozasokat rendszeresen szervezte a reformatus egyhat megbizott hitoktatdja, azon-
ban a hitoktatason okomenikus hitoktatds valdsult meg felekezettdl fiiggetleniik fogadtak a
gyermekeket. Az 6vodaban 13 f6 jart rendszeresen hitoktatasra.

Az 6voda a nevelési évben a sziineteltetett csoportszobékat és a tornaszobat terembérleti szer-
z6déssel — koltségvetésben bevételi forrasként - bérbe adta 6vodai nevelési idon kivill szerve-
zett szakedzOk, mozgasfejlesztOk altal szervezett foglalkozésokra. A sziil6i igényeket figye-
lembe véve az alabbi tanfolyamok szervezddtek a 2025/2026 nevelési évben: sakk tanfolyam,
angol tanfolyam, alapozé terapia, német nemzetiségi néptanc tanfolyam, mozgasos tevékeny-
ség.

A tanfolyamok népszeriiek a sziilok korében, szivesen engedik gyermekeiket a szakmailag
felkésziilt tanfolyamvezetok foglalkozésaira.

11. GYERMEKVEDELEM

11.1. Gyermekvédelmi tevékenység eredményei

A Gyermekvédelmi T6érvény ismerete ebben az évben is fontos feladata volt a gyermekvéde-
lemi felel6soknek és az 6vodapedagogusnak egyarant. A gyermekvédelmi térvényt ebben az
évben is folyamatosan figyelemmel kisértiik és az abban foglaltaknak megfeleléen jartunk el.
A PHSZI munkatéarsai minden olyan helyzetben segitséget nyujtottak, ahol az 6vodapedagé-
gusok szamara sziikséges volt, személyes, vagy szakemberek bevonasaval valé esetmegbeszé-
1ések, eladasokon vald részvételi lehetdséget biztositottak résziinkre. A segitd szocialis mun-
katarssal is folyamatos volt a kapcsolat, a sziilok is élhettek ezzel a lehetséggel. Nagyon
nagy segitséget jelentett nevel6testiiletiinknek, hogy a gyakorlatban is szamithattunk a segit-
ségére.
A gyerekvédelmi feladatok ellatasat ebben az évben két felelds kollega végezte annak érdek-
ben, hogy folyamatosan biztositva legyen a gordiilékeny feladatellatds. Az egylittmikodés
sikeres volt.
A nyilvantartas szakszerlisége, torvényi megfelelés, - kiemelten a normativ tamogatott, a HH,
és a HHH, valamint a veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasa, - a feladatok adminisztralasat
az 6vodatitkar végzi az egységes dokumentum és adatszolgéltatas érdekében az alabbiak sze-
rint:

¢ Normativ tamogatasok megfelel6 feltételek esetén- sziiléi nyilatkozat- dokumentala-

sat, ebben a naprakész nyilvantartast sikeriilt erésiteni
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigot folyamatosan figye-
lemmel kisértliik — dokumentaltuk.

e HH-s gyermek nincs az 6vodaban,

e HHH-s gyermek sincs az 6vodaban

e Kimutatasokat, statisztikakat id6ben elkészitettiik a fenntarto felé.

e Nyilvantartasokat vezettiik a térvényi eléirasoknak megfeleléen

Az alabbi feladatokat valésitottuk meg eredményesen
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Az dvodapedagdgusok és a gyermekvédelmi felelsok napi kapcesolatot tartottak, prob-
1émak megbeszélésre kertiltek, vagy az intézkedés tortént.

Az 6vodapedagogusok, valamint a gyermekvédelmi felelosok fogadd orédkat tartottak
ezzel eldsegitettiik a partneri egyiitt gondolkodast az érdekl6dd, valamint a raszorulé
csaladokkal.

Tarsszervekkel rendszeresen konzultaltunk a PHSZI Csalad és Gyermekvédelmi Koz-
ponttal, és a KESZO munkatarsaival, Gyamhivatallal.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (SNI és BTMN) esélyegyenloségét biztositottuk

Segélyeket, dvodaztatasi tiamogatasokat figyelemmel kisértiik, ebben az egyeztetés to-
vabbi erbsitést igényel a KESZO-val.

Karacsonyra ajandékcsomagok készitéséhez adomanyokat gytjtéttiink (8 csalad része-
siilt tamogatasban)

Ebben az évben nem kellett a rendszeres 6vodaba jaras érdekben hatdsagi eljarast indi-
tani, de a csaladsegito felé két esetben jelzéssel éltiink

11.2. Kiemelt figyelmet igénylé SNI, BTMN ellitis eredményessége, Tehetség-
gondozas eredményei

Sajnos az 6voda ebben az évben sem kapott gyogypedagogusi statuszt, pedig év végére elérte
az SNI gyermekek létszdma az 5 f6t, emellett 20 f6 BTMN gyermek ellatasara is megoldast
kellett talalnunk. Emellett vannak olyan gyermekek, akik nem rendelkeznek szakvélemény-
nyel, de komoly magatartasi problémak addédnak a nem kovetkezetes csaladi nevelés hidnya

miatt.

Bizunk abban, hogy a jovOben tobb szakpedagdgus statusz létrejohet, hiszen a specialis fej-
lesztést igényl6 gyermekek szdma tovabbra is ndvekedik. Mar a bolcsddébdl érkeznek szak-
véleménnyel gyermekek (beiratkozasi adatok szerint 2 f6). Nehézséget okozott, hogy az
EGYMI csak 2 6ra fejlesztést biztositott a gyermekek szamara.

Az 6vodai eredményes egyiittmiikodés ez évi megvaldsitasa:

Az EGYMI utazé gydgypedagdgusok jelenléte elenyészd volt az idei évben.

Az EGYMI ebben az évben sem tudta ellatni a fejlesztésre szorulé6 SNI gyermekeket, a
fenntarté engedélyével megbizasi szerzddéssel biztositottuk a szakember ellatottsa-
got. (logopédus, szomatopedagdgus, gyogypedagdgus)

A BTMN gyermekek fejlesztésére szerz6déssel alkalmaztunk fejlesztopedagogust. fgy
elmondhatd, hogy a gyermekek ellatdsa megvaldsult.

Az idei évben kivalo akkreditalt Tehetségpont lettiink.

A ,.Csillagocska Fesztival” ebben az évben is sikeresen megvalosult, mindharom jol
miik6dé mihely képviseltette magat eredményesen.

A birko6z6 fesztivalon is eredményesen vettek részt gyermekeink. (IIL. helyet értiink el)
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11.3. Balesetvédelmi, egészségvédelmi tevékenységek a gyermekek védelmében,
eredmények

Pesterzsébet Onkormanyzata tovabbra is biztositja az Epipen injekciot allergids roham esetén
az elsOsegélynytjtasra. Majdnem minden kollega tanfolyamon sajatitotta el ennek hasznalatat,
valamint tObben rendelkeznek a sziikséges ismeretekkel a DiabMentor tanfolyam éaltal a cu-
korbeteg gyermek szakszer(i ellatasdhoz az dvodai csoportban. Az dvoda a fenntartd segitség-
ével beszerezte a vémyomasmérdt, és vércukorszintmérdt annak érdekében, hogy az elsdse-
gély lehetdsége megvalosithatd legyen.

Rendelkeziink kullancskiszed6 csipesszel, ennek hasznélatara a kollegdk folyamatosan felké-
szlilnek tekintettel az udvari tevékenységekre.

Az ,,Ovi - Zsaru” Program lezajlott eredményesen. A KRESZ Park tudatos hasznalata to-
vabbra is megerdsitést igényel annak érdekében, hogy altalanossa valjon az ismeretek ataddsa
az 6vodapedagdgusok nevelémunkéjaban.

Az 6vodapedagogusok gyakori sétak tervezésével €s tudatos gyakorlati lehetdségek bovitésé-
vel — jaték és tevékenységek az udvaron - igyekeznek ezt fejleszteni.

Fontos feladatunk annak meger6sitése, hogy az udvarra menetel el6tt a gyermekek életkoruk-
nak megfelelen ismereteket kapjanak a helyes viselkedési forméakrol, igyekezziink megerdsi-
teni benniik a szabalykovetés fontossagat a balesetek elkeriilésének maddjat. A kollegédknak a
csoportnapldban a nevelési tervekben ezt irdsban is rogziteniiik kell!

Nem tortént sulyos gyermekbaleset ebben az évben, de ment6t x alkalommal hivtunk (jegy-
z0konyv késziilt x esetben). A gyermekek figyelmét minden esetben felhivjuk az adott baleset
elkeriilési lehetéségekre, megerdsitettiik a szabalyok fokozott alkalmazasat.

12. KAPCSOLATRENDSZER EREDMENYESSEGE

12.1. Kapcsolataink, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az személyes kapcsolat mellett az online kapcsolat tovabb er6sodott ebben az évben, eredmé-
nyesebb volt a kapcsolattartas és a feladatellatast az e-menza terén, valamint a sziil6i egyezte-
tések altal. Az intézmény honlapja tovabbra is fontos informéaciéhordozé volt ebben az évben,
sokat fejlédtiink a naprakész publikélas terén (honlap, facebook oldalon programok, hirek,
informaciok, kotelez6 tartalmak, kozzététel).

Tovabbra is fontos a kiils6 belsé partnerek elégedettsége (szlildi és gyermeki), ezt ebben az
évben is mértiik és hasznositjuk az eredményeket. Az 6voda mikddésében tovabbra is kiemel-
ten fontos a személyes kapcsolat a partneri szemlélet tovabbi erdsitése.

A partnerek szdmara a térvényben el6irt véleményezési, egyetértési lehetdséget biztositottuk,
a visszacsatolas eredményeit beépitettiik a fejlodés érdekében.

12.2. Meghataroz6 partnerek

o Belsé kulcsfontossdgii partnerek: gyermek, sziild, munkatarsak,
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o Kozvetlen (kulcsfontossdgu) kiilsé partnerek: Fenntarto- KESZO, GAMESZ, Tertileti
PHSZI, Bolesddék, Iskolak, akikkel az 6voda kozvetlen kapcsolatot tart fent, Pedagd-
giai Szakszolgalat, EGYMI,

e Speciilis nevelési forma tekintetében partner (német nemzetiségi nevelés) - NNOP,

o Nem kiozvetlen partnerek: Kiils6 Pesti Tankeriilet, Szakmai szolgaltatas (POK), Koz-
mivelddési intézmények — CSILI, Muzeumok, Konyvtar, Régids partnerek tekinteté-
ben — egyiittmiikddési megallapodasokban foglaltak szerint, Hagyomanydrz6 egyesi-
letek (német- magyar), Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése tekintetében szak-
ért6i bizottsagok.

12.3. Belsé partnerekkel torténé egyiittmiikodés eredményei

A nevelésben tovabbra is az 6vodapedagégus a kulcsember, aki az dvoda pedagogiai prog-
ramjaban megfogalmazottak szerint a nevelést segitd partnerekkel kdzdsen, azonos értékek
mentén valdsitotta meg a gyermekek nevelését, fejlesztését. Alapelviink, tovabbra is, hogy a
gyermekeket a nevelés folyamataban megkiilonboztetett figyelem, szeretet, empatikus maga-
tartas veszi koriil az 6voda valamennyi dolgozdja altal. A sziilok elismerik a dolgozok munka-
jat, az 6voda keresettsége erdsodott ebben az évben.

¢ Dolgozékkal valé kapcsolattartas ez évi megvalositasa

A tervezett neveldi értekezleteket eredményesen megvalositottuk, figyelembe véve a kiemelt
feladatokat. 06.18-29.-én szervezziik a kihelyezett szakmai kapcsolatépitd értekezletiinket.
(Gyomaendréd)

Az 6vonéi megbeszélések is kozosen, havi rendszerességgel zajlottak.

Az igazgatoi megbeszélések havonta rendszeresek voltak az igazgatd, az igazgatohelyettes és
a Tagintézmény- igazgat6 és az adott témahoz kapcsoloddan reszortfeleldsok részvételével. A
megbeszélések elosegitették az operativ feladatok megvalositdsat és a gordiilékeny munkat.

e Az 6vodaszék, Sziiloi szervezettel valé kapcsolattartas eredményei
Tovabbra is eredményesen miikodott a csoportokban megvalasztott 3 tagu Sziiléi Munkako-
zosség, nagyban segitette az 6voda és a sziildi k6zdsség eredményes munkajat.
A német nemzetiségi csoportok SZMK elndkei, valamint a magyar csoportok SZMK elndkei
delegaltak 1-1 tagot az Ovodaszékbe. Igy biztositott volt a megfelelé informaciéaramlas a
sziilok kozosségében. Ovodaszék - 6 tagi struktiira szerint mitkodott az eléz6 évhez hason-
16 szerkezetben. Az 6vodaszék tléseket személyes részvétellel szerveztiik. A csaladdal vald
kapcsolattartds az 6vodapedagdgusok feladata volt, a napi kapcsolat mellett fogad6 orakat,
szll6i értekezleteket, csoportba vald betekintéseket, valamint kdzos kiranduldsokat, progra-
mokat szervezetek a kdzvetlenebb kapcsolat, és a kozosségalakitas és az érdekében.
A majusi beiratkozas utan az Uj kiscsoportos sziiléknek a sziiloi értekezlet junius 16.-an tartot-
tuk meg. Az évoda nevelési elveinek megismertetése, a csalad- 6voda partneri egyiittmiikodé-
sének, kapcsolatanak lehet6ségei elGsegitik az 0j sziillok beilleszkedését.
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12.4. Alapitvannyal valé kapcsolat eredményessége

Kindergarten Alapitvany kuratériuméban valtozas nem tortént, biztositott az Alapitvany gor-
diilékeny mikddése. A partneri egylittmiikddésben sok segitséget nydjtott az Alapitvany, t6bb
pélyazat keriilt bead4sra, melyek koziil volt eredményes pélyazat is. Az dvodapedagdgusok
segitették a szakmai programok megvalositasat.

13. JOVO EVRE VONATKOZO ELKEPZELESEK, TERVEK
13.1. Létszamok varhato6 alakulasa 2026/2027 nevelési évben

Mu%o- Miikodo | Vérhats
do csopor- | Letszam tatiot
Ovodane- | cso- tok varhatd | Feltsl | oL B i
ve portok | széma | 2026.0kt | - % ekl he bR 1?5;2’;]
féréhe- | 2026/ A % 025
| lye 2027 i
Baross 79. o
 Székhely 70 3 66 94% 0 0 1 8 22
Baross 81. | 4, 6 120 | 8% | 0| o | 4 |10] 37
Tagbvoda
Osszesen 220 9 186 85% 0 0 S 18 59

A tervezett fejlesztések a kovetkez$ évben megteremtik, hogy a Baross 6voda XXI. szézadi
korszerli 6vodaként elésegitse Pesterzsébet gyermekmegtartd képességét. Az ij nemzetiségi
csoport Kialakitasa tobbletkoltséget igényel, ezt a testiilet kiilon anyagi keret biztositasa-
val tamogatta. A felsorolt fejlesztési elképzelések a fenntartd lehetségét figyelembe véve
itemezhet6ek.

13.2. Fenntartoéi segitséggel tervezett mitkodési fejlesztések

e BTMN gyermekek szakszer( fejlesztéséhez - Ovodai fejlesztépedagogus statuszbizto-
sitas sziikséges vagy legalabb a megbizasos szerzodések tovabbi megkotése

13.3. Fenntartoi segitséggel tervezett targyi fejlesztések

e Ovoda belsé felujitasanak folytatdsa (villanyvezeték korszertisitése, 81. Tagintézmény
teljes felujitasa, hiités-arnyékolas megvalositasa)

e Ovodai gyermekbutorok tovabbi felujitdsa — asztalok, székek, gyermekjaték tirold
polcok stb.

o Mozgasfejlesztd eszkdzok potlasa, (jatszoudvaron maszokdk, hintdk stb...)

e Arnyékolok a teraszokra, homokozok folé, reddny a csoportszobékra,

o Jatéktarold kishdzak tovabbi telepitése (min. 3 db)

13.4. Ovoda 6nalléan tervezett szakmai és egyéb fejlesztési tervei, feladatai

o A 2026/2027 Nevelési év kiemelt feladata a magas szinti pedagdgiai munka eredmé-
nyes folytatdsa, az 0j modszerek, kezdeményezések megvaldsitdsa az dvoda német
nemzetiségi nevelés iranti érdeklédés novelése érdekében
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e Az 6voda menedzselése annak érdekében, hogy a csaladok még inkédbb megismerjék
az 6voda pedagogiai elveit, modszereit — dvoda keresettségének fenntartasa, emelése.
Megfeleld PR tevékenység.

e Bolcsddével vald kapcsolat tovabbi erdsitése, k6zos programok szervezése- 6vodava-
lasztas

e Kulturdlis intézményekkel valé kapcsolat bvitése (CSILI, Mizeum, Koényvtar)

¢ Keriileti Egyesitett Ovodaval valé szorosabb egyiittmiikddés, kozos szakmai progra-
mok megvaldsitasa

e Kindergarten Alapitvannyal vald egylittmiikdéssel tamogatok felkutatasa, palydzatok
elkészitése az anyagi forrasok gyarapitasa érdekében

e EGYMI, Szakszolgalattal, valamint a Szakértéi bizottsagokkal valod egylittmiikodés
fejlesztése

e NNOP- vel, Hagyomanydrz6 szervezettel vald szoros eredményes egyiittmiikodés

e Nemzetiségi Régios partneriinkkel Csomori Nefelejcs Ovodaval valé egyiitimitkodés
folytatasa a szakmai fejléddés érdekében. 0 i,

[ (= \m'“

Budapest, 2026.06.16. U Icz-.luhés.f Viviest
Igazgato
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14. JOGSZABALYI HATTER

A BESZAMOLO az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
- 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj €letpalyajarol

-401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo térvény végre-
hajtaséarél

- 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
- 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl
- 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésr6l sz616 térvény végrehajtasarol

-20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarél

- A nevelési év rendjérdl szo0lo, hatalyos beliigyminiszteri rendelet
- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrol

- A mindenkor hatdlyos munkavédelmi, tizvédelmi, adatvédelmi és gyermekvédelmi jogsza-
balyok

- Pesterzsébet Onkorményzata K épvisel-testiiletének, valamint az Oktatasi, Kulturalis, Ifja-
sagi és Informatikai Bizottsag aktudlis hatarozatai

- A Pesterzsébeti Német Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott egyiittmiikddési megallapodas
és a nemzetiségi onkormanyzat hatarozatai

-J. E. K. — Jaték, Egészséges Eletm6d, Kiilsé vildg megismerése Ovodai Pedagégiai Program

- A Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozé
Munkaterve

- A szakmai és régios egyiittmiikodési megéallapodasokban foglaltak

- Az intézmény Alapito Okirata, Szervezeti és Mlikodési Szabélyzata, valamint egyéb belso
szabélyzatai
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