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A Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda és Tagovodajanak neveldtestiilete
képviseletében (a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése
alapjan) 2025. 08. 25-én tartott hatarozatképes nevelétestiileti iilésén 100% igenld
szavaz@}ttal a Munkatervet, elfogadta. Azzal kapcsolatos ellenvetést nem fogalmazott meg.
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Harsanyi Ildiko
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Détum: Budapest, 2025.08.27.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) alapjan a sziiloi szervezet,
az Ovodaszék a Munkaterv elkésziiltekor véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta.

Azzal kapcsolatos ellenvetést nem fogalmazott meg.
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Datum: Budapest, 2025.08.25.

A Munkatervrdl a t4jékoztatas megtortént a neveld-oktaté munkat kézvetleniil segitok és egyéb
munkavallalok felé.
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neveld-oktaté munkat kozvetlenil
segitdk és egy/él;,_munkayéllalék képviseldje

A nemzetiségek jogairdl sz6l1o 2011, évi CLXXIX. térvény 11 1
a Munkatervben foglaltakat megismerte és 58/2025. (IX.10{) NNOP. sz. hatirozat szaimon az
egyltt dontését megtette, = .-

“§ (1) ©) pontja alapjan az NNOP

Orkényi | \
NNOP Elnéke

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011.évi CXC. torvény 83. § (2) g) pontja alapjan a Fenntart6 a
Munkatervet A& /20%7. (1,22 ) XX &P, & hatérozata alapjan ellendrizte, és jovahagyta.

honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A dokumentumot a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 82. § (3) bekezdése alapjan, az intézmény

Megtalalhaté: http:// www.barossovi.hu
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A 2025/2026-0s nevelési év munkaterve az 6voda stratégiai dokumentumaira (Pedagogiai
Program, Helyi Ovodai Nevelési Program, Min8ségiranyitasi Program, Hazirend, SZMSZ)
¢épiil. A szakmai feladatok meghatarozasakor figyelembe vettiik a mindenkor hatalyos oktatas-
politikai iranyelveket, a pedagogus ¢életpalyamodellhez kapcsolodo jogszabalyi valtozasokat, a
végrehajtasi rendeletek elodirasait, valamint a pedagdgusok teljesitményértékelésébdl €s a tan-
feliigyeleti rendszerbdl fakado intézményi kotelezettségeket.

A célok és feladatok kijelolését befolyasoltak a tanfeliigyeleti eljarasok, az intézményi onérté-
kelés eredményei, valamint az ezekre épiilo fejlesztési tervek, amelyek eldsegitik a nevelo-
munka szinvonaldnak emelését és az 6voda belsé mindségfejlesztésének folyamatossagat.

A munkaterv tartalmi elemei a 2025/2026-0s nevelési évben is igazodnak a fenntart6i szakmai
ajanlashoz és elvarasokhoz. A dokumentum kiemelten kezeli az 6voda székhelyére és tagintéz-
ményeire vonatkozo nevelési célokat, figyelembe véve azok sajatos adottsagait, lehetdségeit €s
kozosségi igényeit.

A munkaterv elsO fejezete — a korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen — roviden Osszegzi a
2024/2025-6s nevelési év szakmai értékelését, az elért eredményeket, valamint azokat a teriile-
teket, ahol tovabbi fejlddés sziikséges. A 2025/2026-o0s nevelési év tervezése soran olyan prog-
ramok és nevelési iranyok keriiltek el6térbe, amelyek tAmogatjak az 6voda szakmai megtjulé-
sat, a gyermekek sokoldalu, élményalapu fejlédését, és figyelembe veszik a sziilok, partnerek

elvarasait is.



1.1.

AN NS

1. Munkaterv jogszabalyi hattere, legitimacio, tartalmi elemek
Torvényi hattér
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tobbszor modositott)
2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol
401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet — végrehajtasi rendelet az 0j életpalyatérvényhez
18/2024. (1V.4.) BM rendelet — pedagogus teljesitményértékelés szabalyozasa
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl
229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet — a kdznevelési torvény végrehajtasarol
137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelet, amely modositotta a
363/2012. (X11.17.) Korm. rendeletet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
Tobbszor modositott 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet — a kdznevelési intézmények
mikddésérol
1997. évi XXXI. torvényre a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
Pesterzsébeti Onkormanyzat Képviselotestiiletének, valamint az OKIIB-nak aktualis
hatarozatai.
2025/2026-0s tanév rendjérdl szol6 BM rendelet
Fenntart6 altal jovahagyott J. E. K. Jaték - Egészséges Eletmod - Kiilsd vilag megisme-
rése Ovodai Pedagégiai Program
Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda 2024/2025 nevelési év Beszamoldja a
Munkatervi eladatok megvalositasarol
Pesterzsébet Telepiilési Esélyegyenl6ségi Programja
NNOP hatarozatai, egyiittmiikodés szerint
Régios egylittmiikodési megallapodédsokban megfogalmazottak szerint
Kertileti intézményi egyiittmitkodési megallapodéasok szerint

. Legitimacio, eljarasjogi megfeleléség

Nevelotestiileti értekezlet
Munkatarsi értekezlet
Ovodaszék iilés

Sziiléi Munkakdzosségi tilés
NNOP

Fenntart6

A Legitimacioban keriiltek dokumentalasra torvényben biztositott véleményezési €S
egyetértési jogosultsagok.

1.3.

A munkaterv tartalmi elemei

— A 2024/2025 nevelési év eredményei
— A 2025/2026 nevelési év kiemelt feladatait, és az abbol adodo konkrét feladatok
— Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok, Neveldtestiileti értekezletek idopontjai, témai

— Nyilt napok idépontjai

— Fogadoorak idépontjai



— Az o6vodai linnepek rendezvények idépontjai

— Az o6voda gyermekvédelmi feladatait

— Az 6voda taniigy igazgatasi feladatai

— Intézményekkel valo kapcsolattartasi rendszerek, feladatok

— Ovodai karbantartasi és feltjitasi tervei koltségvetés elkészitéséhez
— Feladat-ellatasi tervet

— A feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve

Mellékletben: Egészségneveld Munkakozosség Munkaterve
Német Nemzetisegi Munkakozosség Munkaterve
BECS éves terve

Gyermekvédelmi Munkaterv



2. Ismerteto a 2024/2025 Nevelési év feladatairol

(elozo év értékelése alapjan)
2.1. Megvalositott szakmai fejlesztési feladatok

60 éves évforduld megiinneplése - az linnepség részfeladatai atgondoltan meghataro-
zasra keriiltek, egyéni feladatok felosztasa megtortént, mely egyéni teljesitménycélok-
ként is megfogalmazasra kertiltek a pedagogusok részére. Ezek mind hozzajarultak a 60
éves sziiletésnap sikeres lebonyolitdsdhoz.

Projekt hetet valositottak meg a pedagodgusok, mind a magyar, mind a német nemzeti-
ségi nevelés kapcsan. A jatékban torténd fejlesztés, a gyermeki jaték elemzése kertilt
elotérbe — népi kismesterségek témakorében, ezaltal megerdsitve a hagyomanyoOrzés
fontossagat

Intézménylinkre jellemzd volt a nevelési év sordn a folyamatos egyiittmiikodés az isko-
laval, gimnaziummal, hagyomanyorzo egyesiilettel

Német nemzetiségi nevelés szakmai tovabbfejlesztése érdekében a német munkakdzos-
ség nyelvi mér6 eszkozt dolgozott ki, melyet a kovetkezd nevelési évtol hasznalni kiva-
nunk

Angol nyelvvel val6 ismerkedés sziildi igények figyelembevételével-, nyelviskolaval
vald egyiittmiikodésben, megvaldsult a délutani angol tanfolyam, mely sikeresnek
mondhato

Az OviKréta jogszabalyi hatterének megfelelve a mérési gyakorlat attekintésre kertilt —
mérési metodikak konkretizalasra kertiltek kertileti szinten, melyben intézményiink igen
nagy szerepet vallalt

Ovoda regionalis kapcsolatainak tovabbfejlesztése érdekében, alairtuk a Csomori part-
nerkapcsolat egylittmitkodési megallapodasat

2.2. Az 6voda ismertségének elosegitésére megvalositott feladatok

,,Ovodahivogat6” programunkat tovabb folytattuk — 3 alkalommal fogadtuk a bolcsé-
déseket nyilt napon

Naprakész Honlap, Facebook oldal, az 6vodai eseményekrdl hirek, informéaciok
Ismertetd vided készitése, promdtalasa a honlapon és a Facebook oldalon

Az 6voda specidlis nevelési forméja a német nemzetiségi nevelés. Kiemelt jelentdségii
ennek megorzése, népszerisitése €s olyan partnerkapcsolatok apolasa, mely 1évén ke-
riiletlinkben és mas telepiilésen is kdzos programokon vald részvétellel fokozhatjuk az
ovoda népszerliségét

Cikkek publikalasa a helyi jsagban, valamint német nyelvii lapban (NZ)

2.3. A nemzetiségi nevelés terén az alabbi alkalmakon vettiink részt ebben az évben

Nemzetiségek Napja Pesterzsébet Onkormanyzatanak szervezésében

Oktober Feier NNOP szervezésében

Német Nemzetiségi Ovodak talalkozoja XVIIL keriileti Német Nemzetiségi Onkor-
manyzat szervezésében

Hagyomany&rzé Svab Bal helyett Tancos Est az NNOP szervezésében a Blue Birds
Rendezvényhazban



2.4. A sport megszerettetésére az alabbi lehetéségeket biztositottuk a gyermekek
részére

e Korcsolya és tiszas program Pesterzsébet Onkorményzata biztositasaval

e Rendszeres jatékos birk6zds ESMTK Birk6z6 szakosztaly kozremiikodésével

e _Olimpici” - n val6 részvétel, mozgésban tehetséges gyermekek részvételével

e Bozsik Program MLSZ egyiittmiikodésével — csaladok bevonasaval

o Izgb6- Mozgdk” tehetségmiihelyének mitkddtetése (30 alkalmas program)

e Kihivas Naphoz val6 csatlakozéas 6vodai sportnap szervezése

e Ovodai KRESZ- palya rendszeres hasznalata az 6vodai mindennapokban

e Minden napos mozgas

o Gyogytestnevelés, a képzett kollégak bevondsaval. Gyermekek felmérése, csaladokkal
vald egyiittmitkodés

2.5. Statisztikai adatok

Baross 79 Székhely ovoda

2024/2025 | 70 3 66 0 0 2 0 8 8

Baross 81 Tagévoda

2024/2025 | 150 4 91 1 |0 4 4 14 14

Etkez6k (oktéber 1. statisztika szerint)

Baross 79 Szék- | 66 66 32 34
hely

Baross 81 Tag- | 91 91 24 67
ovoda

Osszesen 157 157 56 101




Dolgozoi létszam alakulasa

Baross 79 Székhely ovoda

Ovoda megne-

Pedagogus al-

Nevelést-okta-

Allashely o6sz-

Foglalkoztatottak

vezése lashelyek tast segiték és | szesen szama
szama egyéb dolgo-
zok allashelyek
szama
2024/2025 7 7,25 14,25 15

Baross 81 Tagovoda

Ovoda megne-

Pedagégus al-

Nevelést-okta-

Allashely o6sz-

Foglalkoztatottak

vezése lashelyek tast segiték és | szesen szama
szama egyéb dolgo-
zok allashelyek
szama
2024/2025 8 6,5 14,5 15

A hidnyz6 pedagdgiai asszisztens (4 csoportra 1 f6) nagyon negativan érintette a 81
tagévodat. 1 f6 pedagogiai asszisztens nagyon nehezen tudta megoldani az SNI, BTMN
gyermekek, valamint a kiscsoportos feladatok segitését, sziikség lenne még egy pedagdgiai
asszisztensre a joOvO évben, foleg annak fényében, hogy a jovoben 5 csoportot kell egyediil
ellatnia. Sziikség lenne még egy pedagogiai asszisztensre a kovetkezo nevelési évben.

Az ovodatitkar feladata a sokrétli gazdasagi tigyek, valamint a folyamatos jogszabalyi valto-
zasok megfeleld értelmezése a GAMESZ munkatérsaival folyamatos volt az évben. A 4 oras
gazdasagi iigyintézé alkalmazésa lehetdséget nyUjtott az idei évben a feladatok megosztasa-
ban, igy hatékonyan tudtak egyiitt dolgozni az 6vodatitkarral.

A Kertész — karbantarté folyamatosan biztositotta a gondozott kornyezetet a gyermekek sza-

mara, a karbantartasi feladatok megoldésa elésegitette az intézményi miikodését. A 4 oras ker-
tész- karbantarto aktivan csatlakozott nevel6testiiletiinkhdz, és nagyban segitette a kerti mun-
kéak gordiilékeny megvalositasat, ezton is kdszonjiik.

2.6.Tovabbképzések alakulasa, belsé tudasmegosztas az intézményben

- Az ovodapedagogusok kozotti szakmai egyiittmitkodések, hospitalasok és tapasztalat-
cserék szervezésében a munkakozosségek aktiv miikodése kiemelt szerepet kapott eb-
ben a nevelési évben.

- A gyermekek nevelését €s fejlesztését csoportonként két Ovodapedagdgus kdzremiiko-
désével, azonos elvek mentén biztositottuk. A szinvonalas neveldi és fejlesztéi munkat
idén nyugdijas kollégak kinevezésével biztositottuk.




- A nevel6- és oktatomunkat kozvetleniil segitd munkatarsak szamara rendszeres hospi-
talasokat és szakmai tapasztalatcseréket szerveztiink, hogy elOsegitsiik a szorosabb
egylittmikodést az 6vodapedagdgusokkal.

- Az 6voda vezetése biztositotta a dolgozok szamara azokat az informaciokat (elektroni-
kus, papiralapti formaban, valamint internetes hozzaférés az irodaban), amelyek eldse-
gitették a hatékony munkavégzést.

- A képzések szervezésénél kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a tovabbképzési
terv mellett a szakmai munkéhoz sziikséges 1j ismereteket (pl. Ovikréta, TER) is elsa-
jatitsak a kollégak.

2.7.Belsé- és Kiilsé ellenérzés formai, tapasztalatok, eredmények

Egy ovodapedagogus sikeres mindsitd vizsgat tett (Ped II. — 99%), kettd ot jelentkeztettiink
mindsitd eljarasra (Gyakornok, Ped II.). A tanfeliigyeleti ellenérzés sikeresen lezajlott, a 79.
Székhely Ovoda 100%, mig a 81. Tagovoda 99,75% eredményt ért el.

A Belso ellenorzésben részt vevok kore:

v’ Igazgatohelyettes, Tagintézmény- igazgatd, Munkakozosség-vezeték, Hibafeltarok-
bels6 ellendrok, BECS vezet6

A belso ellenorzés teriiletei:
e Pedagogiai, taniigyi ellenorzés

Tovabbra is {6 célkitlizésiink volt a Pedagogiai Program koncepcionalis hangstlydnak mentén
torténd nevelés, fejlesztés, a gyermeki személyiség egészének kibontakoztatisa az érzelmi biz-
tonsag rendszerében, figyelembevéve az egyéni sajatossagokat. A taniigyi ellendrzés terén a
kollegék szakszertisége mellett kiemelten fokuszaltunk a hatdridore torténd tervek, szakmai
anyagok elkészitésére, ebben még erdsiteni kell a nevel6kozosséget.

e Bels6 gazdasagi iigyviteli ellenorzés

A gazdalkodas szabalyszerliségét és a torvényes miikodést a Belsé Kontrollok Szabélyzata sze-
rint valositottuk meg, mely aktualizalasa megtortént. Az ellenérzési terv szerint kertiilt sor a
gazdasagi és tigyviteli feladatok ellendrzésére.

e Vagyonvédelmi, takarékossagi intézkedések betartasanak ellenérzése

A takarékossagi intézkedések az energiaarak tovabbi emelkedése miatt ebben az évben is prio-
ritast élvezett. Az intézmény 6nallé hdkozponttal rendelkezik, igy az atlaghOmérséklet csok-
kentésével, - a sziineti idészakokban a fiitési hd csokkentésével, ennek folyamatos figyelemmel
kisérésével — jelentds energiacsokkentést valositottunk meg ebben az évben is.

Az ellendrzési tervben a sajat készletben levo eszkdzok, valamint a kdnyvleltar elvégzése ka-
pott prioritast, a védofelszerelések beszerzése a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak figye-
lembevételével folyamatosan valosultak meg. A selejtezést elvégeztiik, az iratselejtezés folya-
matban van.



e Munkafegyelem, munkamoral, szabalyok betartasanak ellendrzése

A dolgozdk részére az altalanos szabalyzatok folyamatosan megkiildésre kertiltek az év folya-
man, a szabalyokat a dolgozok betartjak, azonban a részletszabalyozok terén folyamatos visz-
szacsatolas sziikséges. A munkafegyelem ellendrzése folyamatosan megtortént, vezetdi ellen-
Orzések kapcsan.

Megerdsitettiik a szabalyzatok tudomasulvételének rendszerét, a dolgozok minden szabalyzatot
elektronikusan megkapnak atolvasasra a modositasok utan.

Kiilso Ellenorzés tapasztatai eredményesség, tovabbi feladatok

Ebben az évben a székhely, valamint a tagintézményben is taniigyi ellendrzések sikeres meg-
valdsulésa tortént. A KESZO altal végezett ellendrzés is eredményesen valosult meg.

2.8.Munkakozosségek fo feladatainak megvalodsitasa, eredmények

o Egészségnevel6 Munkakozosség
e Német Nemzetiségi Munkak6zosség

Mindkét munkakdzosség az elkészitett munkatervek alapjan végezte ebben az évben a tevé-
kenységét. A munkakdzdsségek vezetését gyakorlott kollegak végezték az év folyaman.

A német nemzetiségi munkak6zdsség kiemelt feladata volt a gyakornok kolléga tdmogatasa
mellett, a nemzetiségi hét sikeres megvalositasa, valamint a Csomori partnerkapcsolat erdsitése.

Az egészségneveld munkakdzosség vezetdje elsdsorban a hospitacio fejlesztését célozta meg,
ami jOl szolgélta a mddszertani sokszinliség megismerését a kollegdk szamdara. A jovOben még
nagyobb hangsulyt fektetiink a belsé tudasmegosztasra.

Ebben a nevelési évben mikodo Teamek

e BECS (Belsd Onértékelési Csoport)
e Hibafeltarok- belso ellenérok
e Palyazatiré Team

A BECS felelés az intézmény Mérési- értékelési feladatainak megvaldsitasaért. Ebben az évben
az OviKréta mérdeszkozének kidolgozasara helyeztiik a hangsulyt. Ezaltal idében elkésziiltek
a mérések, értékelések. A német mérdeszkoz kidolgozasa hattérbe szorult, erre nagy hangsulyt
kell fektetni a kdvetkezd évben!

A Hibafeltaras- belsé ellendrzésre nagy hangsulyt helyeztiink, e feladatkort végzd kollegak
munkaja az étkezés lerendelésének ellenérzésében volt a legeredményesebben. A jovo évben
tovabb bdvitjiik a hibafeltaras teriileteit a hatékonyabb intézményi munkavégzés érdekében.

A Palyazati TEAM miikodtetése - Hatékony palyazatfigyelés, 6vodapedagogusok szakmai
fejlesztése a palyazatiras tekintetében. Sziildi, Alapitvanyi egylittmiikodés az el6z6 év j6 gya-
korlata alapjan folytatodott.



Az alapitvany célkitiizése:

pedagbgiai program eszkozfejlesztésének eldsegitése

gyermekprogramok tdmogatasa

magyar és hataron tali kapcsolat 1étrehozasa, kitekintés - hagyoméany6rzés
nemzetiségi feladatok szinvonalas megvaldsitasa, kapcsolatok miikddtetése

2.9.Mérési és egyéb gyermeki eredmények

A mérési feladatokat a BECS iranyitotta. A J. E. K. Pedagogiai program szerint ebben az évben
is megtorténtek a mérések az alabbi eredményekkel:

Neveltségi szint mérését idén kivaltotta az OviKrétaban a gyermek fejlodésének nyo-
mon kovetésére 1étrehozott mérés.

Gyermekek személyiségfejlodését szintén az OviKrétaban a gyermek fejlédésének nyo-
mon kovetésére 1étrehozott mérés valtotta ki.

Kondicionalis és koordinacios képességeket méré mozgasteszt L. félév: 66 %, II. félév:
78 % Eredménymutatd 12% a fejlesztésre szorulo teriilet a mozgéaskoordinacio és a has-
izom, legnagyobb ndvekedés az ingafutasban figyelhetd meg: 24%

Bels6 partneri elégedettség mérés, (gyermek): 84 % legalacsonyabb mutatd az alvas,
pihenés terén mutatkozik 59%, legmagasabb szazalékot az étkezés teriiletén értiik el,
97%

Bels6 partneri elégedettség mérés, (sziil6): 96 % a hét csoport sziiléi korébol az elége-
dettségi mutatd, és 96% csak a német nemzetiségi nevelésben résztvevo sziilok elége-
dettsége.

Versenyeken, fesztivalokon valo részvétel eredményei:

Birko6zo sportversenyen I1. helyezett- ESMTK Birk6zo6 szakosztaly szervezésében
Olimpici sikeres részvétel- Lurkohaz Ovoda szervezésében

Csillagocska fesztival — Pesterzsébet Onkorményzata szervezésében - hirom tehetség-
mithely mutatkozott be (kiallitas- Kis kézmiivesek miihelye, sportbemutato- 1zgd moz-
gok mithelye, Német gyermektancok - Kindergarten Tehetségmiihelye

Német Nemzetiségi Gyermektancfesztival (XVIIL. keriileti Német Nemzetiségi Onkor-
manyzat szervezésében

Ovi- Zsaru jatékos vetélkedd — Pesterzsébet Onkormanyzatanak Kozbiztonsagi Kozala-
pitvanya szervezésében

Gyermekek, csoportok egyéb eredményei:

NNOP naptar palyazat

Bozsik foci program- MLSZ szervezésében

6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok — 61 tankoteles gyermekbdl 18 £6 gyer-
mek maradt 6vodaban, akik az OH, hatdrozata alapjan felmentésre kertiltek, 6k részké-
pességbeli fejlesztést igényelnek. 43 f6 iskolaba ment. 2 f6 kiilfoldon tartozkodik jog-
viszonya felfliggesztett, ebbdl 2 f6 tankoteles kort, 6vodaban maradnak. Megfigyel-
het6, hogy a sziilok tobbsége mar tajékozott a 6 éves beiskolazas teend6i kapcsan, igy
csak néhanyan igényeltek az eljarasrendben segitséget.

Német nemzetiségi nevelésben 26 tankoteles gyermekbdl 19 f6 beiskolazasra ke-
rillt. 9 fo a Jozsef Attila Katolikus nemzetiségi partneriskola német nemzetiségi



osztalyaban kezdi meg a tanulményait 6 f6 magyar tagozat és 1 f6 ének tagozat. 14 {6
egyéb keriileti iskolaba iratkozott be. gy osszesen a Keriiletben: 30 f6 tanul majd.
Keriileten kiviili iskolat 13 f6 gyermek valasztott, ebbdl 1 f6 német nemzetiségi iskolat.

2.10. Gyermekvédelmi tevékenység eredményei

A Gyermekvédelmi Torvény ismerete ebben az évben is fontos feladata volt a gyermekvéde-
lemi felelosoknek és az 6vodapedagdgusnak egyarant. A gyermekvédelmi torvényt ebben az
évben is folyamatosan figyelemmel kisértiik és az abban foglaltaknak megfelel6en jartunk el.
A PHSZI munkatarsai minden olyan helyzetben segitséget nyujtottak, ahol az 6vodapedagogu-
sok szdmara sziikséges volt, személyes, vagy szakemberek bevonasaval valod esetmegbeszélé-
sek, eléaddsokon valo részvételi lehetdséget biztositottak résziinkre. A segitd szocialis munka-
tarssal is folyamatos volt a kapcsolat, a sziilok is €lhettek ezzel a lehetdséggel.
A gyerekvédelmi feladatok ellatasat ebben az évben két felelds kollega végezte annak érdekben,
hogy folyamatosan biztositva legyen a gordiilékeny feladatellatas. Az egyiittmiikodés sikeres
volt.
A nyilvantartas szakszeriisége, torvényi megfelelés, - kiemelten a normativ tdmogatott, a HH,
¢s a HHH, valamint a veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasa, - a feladatok adminisztralasat
az ovodatitkar végzi az egységes dokumentum ¢€s adatszolgéltatds érdekében az aldbbiak sze-
rint:
e Normativ tdimogatasok megfeleld feltételek esetén- sziildi nyilatkozat- dokumentalasat,
ebben a naprakész nyilvantartast sikeriilt erdsiteni
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot folyamatosan figye-
lemmel kisértiik — dokumentéltuk.
e HH-s gyermek hatdrozatait nyilvantartottuk, itt jelentds emelkedés nem tapasztalhato
e HHH-s gyermek nincs az 6vodaban
e 1 {6 gyermek nevelOsziildknél van elhelyezve
e | {6 Anyaotthonos gyermek volt az 6vodaban, akit sajnos év végére kiemeltek a csa-
ladbal és neveldsziilokhoz keriilt.
o Kimutatasokat, statisztikakat idoben elkészitettiik a fenntarto felé.
e Nyilvantartasokat vezettiik a torvényi eldirdsoknak megfeleléen

Az alabbi feladatokat valositottuk meg eredményesen

e Az ovodapedagdgusok és a gyermekvédelmi feleldsok napi kapcsolatot tartottak, prob-
1émak megbeszélésre keriiltek, vagy az intézkedés tortént.

e Az 6vodapedagogusok, valamint a gyermekvédelmi feleldsok fogadd orakat tartottak
ezzel elbsegitettiik a partneri egylitt gondolkodast az érdekl6dd, valamint a raszoruld
csaladokkal.

e Tarsszervekkel rendszeresen konzultaltunk a PHSZI Csalad és Gyermekvédelmi Koz-
ponttal, €s a KESZO munkatérsaival, Gyamhivatallal.

e Kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI és BTMN) esélyegyenldségét biztositottuk,
hatranyos helyzetli, ¢s halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a veszélyeztetett gyer-
mekeket segitettiik- csaladdal valo €16, napi kapcsolatot- Intervencids gyakorlatot erd-
sitettiik.



o Segélyeket, Ovodaztatasi timogatasokat figyelemmel kisértiik, ebben az egyeztetés to-
vabbi er6sitést igényel a KESZO-val.

e Karacsonyra ajandékcsomagok készités¢hez adomanyokat gytijtottiink (6 csalad része-
stilt tAmogatasban)

e Ebben az évben nem kellett a rendszeres dvodaba jaras érdekben hatosagi eljarast indi-
tani.

2.11. Kiemelt figyelmet igénylé SNI, BTMN ellatas eredményessége, Tehetséggon-
dozas eredményei

Sajnos az 6voda ebben az évben sem kapott gyogypedagogusi statuszt, pedig €v végére elérte
az SNI gyermekek 1étszama a 6 f6t, e mellett 20 {6 BTMN gyermek ellatasara is megoldast
kellett talalnunk. Emellett vannak olyan gyermekek, akik nem rendelkeznek szakvéleménnyel,
de komoly magatartési problémak adoédnak a nem kovetkezetes csaladi nevelés hidnya miatt. A
szakszolgalat ebben az évben is szakemberhiannyal kiizdott, csak eldjegyzésbe vette fel a fej-
lesztésre vard gyermekeket, igy idén is nagyon nehéz feladatuk volt az 6vodapedagdgusoknak.
Bizunk abban, hogy a jovében tobb szakpedagogus statusz 1étrejohet, hiszen a specialis fejlesz-
tést igényld gyermekek szdma tovabbra is novekedik. Mar a bolesédébdl érkeznek szakvéle-
ménnyel gyermekek (beiratkozasi adatok szerint). Megbizési szerzddéssel oldottuk meg az el6t-
tiink allo feladatokat.

Az 6vodai eredményes egyiittmiikodés ez évi megvaldsitasa:

o Az EGYMI utaz6 gyogypedagdgusokkal tudatos, 6sszehangolt munkat sikertilt ebben
az évben tovabb folytatni.

e Mivel az EGYMI ebben az évben sem tudta maradéktalanul ellatni a fejlesztésre szo-
ruld SNI gyermekeket, a fenntarté engedélyével megbizasi szerzédéssel biztositottuk a
szakember ellatottsagat (logopédus).

e A BTMN gyermekek fejlesztésére szerzodéssel alkalmaztunk fejlesztépedagogust. Igy
elmondhato, hogy a gyermekek ellatdsa megvaldsult.

e Ebben az évben a tehetségmiihelyeket tovabb fejlesztettiik és az el6z6 évben elkezdd-
dott Tudorka miithelyt is sikeriilt ebben az évben eredményesen miikodtetni. Sajnos az
akkreditacios eljarasban a tehetségpontunk nem fért bele, ez jovo évi feladat lesz.

o A ,Csillagocska Fesztival” ebben az évben is sikeresen megvalosult, mindharom jol
miikodé miihely képviseltette magat eredményesen.

e A birk6z6 fesztivalon is eredményesen vettek részt gyermekeink. (I1. helyet értiink el)

2.12. Balesetvédelmi, egészségvédelmi tevékenységek a gyermekek védelmében,
eredmények

Pesterzsébet Onkormdanyzata tovabbra is biztositja az Epipen injekciét allergias roham esetén
az elsésegélynytjtasra. Tobb kollega tanfolyamon sajatitotta el ennek hasznalatat, valamint tob-
ben rendelkeznek a sziikséges ismeretekkel a DiabMentor tanfolyam altal a cukorbeteg gyer-
mek szakszer(i ellatdsdhoz az 6vodai csoportban. Tovabbi tanfolyam elvégzése indokolt a kol-
1égdk részérél! Az 6voda a fenntartd segitségével beszerezte a vérnyomasmérdt, és vércukor-
szintmérdt annak érdekében, hogy az elsOsegély lehetdsége megvaldsithatd legyen.



Rendelkeziink kullancskiszedd csipesszel, ennek hasznalatara a kollegak folyamatosan felké-
szlilnek tekintettel az udvari tevékenységekre.

Az ,,0vi - Zsaru” Program ebben az évben is eredményes volt. A KRESZ Park eszkdzbdvités
megtortént, a tudatos hasznalata tovabbra is megerdsitést igényel annak érdekében, hogy alta-
lanossé valjon az ismeretek atadasa az 6vodapedagdgusok nevelémunkéjaban.

Az dvodapedagogusok gyakori sétak tervezésével €s tudatos gyakorlati lehetoségek bovitésével
— jaték és tevékenységek az udvaron - igyekeznek ezt fejleszteni.

Fontos feladatunk annak megerdsitése, hogy az udvarra menetel eldtt a gyermekek életkoruk-
nak megfeleléen ismereteket kapjanak a helyes viselkedési formakrol, igyekezziink megerdsi-
teni benniik a szabalykovetés fontossagat a balesetek elkeriilésének modjat. A kollegdknak a
csoportnapldban a nevelési tervekben ezt irdsban is rogziteniiik kell!

Nem tortént silyos gyermekbaleset ebben az évben. A gyermekek figyelmét minden esetben
felhivjuk az adott baleset elkeriilési lehetdségekre, megerésitettiik a szabalyok fokozott alkal-
mazasat.

2.13. KAPCSOLATRENDSZER EREDMENYESSEGE - Kapcsolataink, egyiitt-
miikodés, kommunikacio

A személyes kapcsolat mellett az online kapcsolat tovabb erdsddott ebben az évben, eredmé-
nyesebb volt a kapcsolattartas és a feladatellatast az e-menza terén, valamint a sziil6i egyezte-
tések altal. Az intézmény honlapja tovabbra is fontos informéciohordozé volt ebben az évben,
sokat fejlodtiink a naprakész publikalas terén (honlap, facebook oldalon programok, hirek, in-
formaciok, kotelezo tartalmak, kozzététel).

Tovabbra is fontos a kiilsd belsd partnerek elégedettsége (sziiloi és gyermeki), ezt ebben az
évben is mértiik és hasznositjuk az eredményeket. Az 6voda miikodésében tovabbra is kiemel-
ten fontos a személyes kapcsolat a partneri szemlélet tovabbi erdsitése.

A partnerek szdmara a torvényben eldirt véleményezési, egyetértési lehetdséget biztositottuk, a
visszacsatolas eredményeit beépitettiik a fejlodés érdekében.

2.14. Meghatarozé partnerek

o Belso kulcsfontossagu partnerek: gyermek, sziild, munkatarsak,

o Kozvetlen (kulcsfontossagu) kiilsé partnerek: Fenntarto- KESZO, GAMESZ, Teriileti
PHSZI, Bolcsddék, Iskolék, akikkel az 6voda kozvetlen kapcsolatot tart fent, Pedago-
giai Szakszolgalat, EGYMI,

e Specidlis nevelési forma tekintetében partner (német nemzetiségi nevelés) - NNOP,

o Nem kozvetlen partnerek: (KLIK Kiilsé Pesti Tankeriilete) Szakmai szolgéltatas
(POK), Kozmiivel6dési intézmények — CSILI, Muzeumok, Konyvtar, Régios partnerek
tekintetében — egylittmiikodési megallapodasokban foglaltak szerint, Hagyomanydrzo
egyesiiletek (német- magyar), Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése tekintetében
szakértdi bizottsagok.



2.15. Belso partnerekkel torténo egyiittmiikodés eredményei

A nevelésben tovabbra is az 6vodapedagégus a kulcsember, aki az 6voda pedagogiai prog-
ramjaban megfogalmazottak szerint a nevelést segitd partnerekkel kozdsen, azonos értékek
mentén valositotta meg a gyermekek nevelését, fejlesztését. Alapelviink, tovabbra is, hogy a
gyermekeket a nevelés folyamataban megkiilonboztetett figyelem, szeretet, empatikus maga-
tartas veszi koriil az 6voda valamennyi dolgozoja altal. A sziilok elismerik a dolgozok munka-
jat, az o6voda keresettsége er6sodott ebben az évben.

e Dolgozokkal valé kapcsolattartas ez évi megvaldsitasa

A tervezett neveldi értekezleteket eredményesen megvalositottuk, figyelembe véve a kiemelt
feladatokat. A 06.19-20.-an szervezett kihelyezett szakmai kapcsolatépité értekezletiink rend-
ben lezajlott.

Az 6voné6i megbeszélések is kozosen, havi rendszerességgel zajlottak.

Az igazgatoi megbeszélések havonta rendszeresek voltak az igazgatd, az igazgatohelyettes és
a Tagintézmény- igazgato és az adott témahoz kapcsolodoan reszortfelelosok részvételével. A
megbeszélések eldsegitették az operativ feladatok megvalositasat és a gordiilékeny munkat.

e Az 0vodaszék, Sziiléi szervezettel valo kapcsolattartas eredményei
Tovabbra is eredményesen mikddott a csoportokban megvalasztott 3 taga Sziiloi Munkako-
zosség, mely nagyban segitette az ovoda és a sziil6i k6zosség eredményes munkajat.
A német nemzetiségi csoportok SZMK elndkei, valamint a magyar csoportok SZMK elndkei
delegaltak 1-1 tagot az Ovodaszékbe. Igy biztositott volt a megfeleld informacidaramlés a szii-
16k kozosségében. Ovodaszék - 6 tagu struktiira szerint mitkodott az eléz6 évhez hasonld
szerkezetben. Az 6vodaszEk iiléseket személyes részvétellel szerveztiik. A csaladdal vald kap-
csolattartas az 6vodapedagogusok feladata volt, a napi kapcsolat mellett fogadd orakat, sziiloi
értekezleteket, csoportba vald betekintéseket, valamint k6zds kirdndulasokat, programokat
szervezetek a kozvetlenebb kapcsolat, €s a kozosségalakitas és az érdekében.
A majusi beiratkozés utan az 0j kiscsoportos sziiloknek a sziil6i értekezlet junius 16.-an tartot-
tuk meg. Az 6voda nevelési elveinek megismertetése, a csalad- 6voda partneri egytittmiikodé-
sének, kapcsolatanak lehetdségei eldsegitik az 1) sziilok beilleszkedését.

2.16. Alapitvannyal val6 kapcsolat eredményessége

A Kindergarten Alapitvany mitkddése gordiilékenyen volt ebben az évben is. A partneri egylitt-
miukodésben sok segitséget nyujtott az Alapitvany, tobb palyazat keriilt beadasra, melyek koziil
volt eredményes palyazat is. Az 6vodapedagdgusok segitették a szakmai programok megvalo-
sitasat.



3. JOVO EVRE VONATKOZO ELKEPZELESEK, TERVEK

3.1. Létszamok varhaté alakulasa 2025/2026 nevelési évben

Ovoda | Miikéds | M- Lét- Fel- HH|HH | SN | BT | Tan- | Varhato
neve csopor- | kodo szam tol- H | M | két. tankot.
tok féro- | csopor- | varhato | tott- N | ov. 1étszam
helyei tok 2024.0 | ség marad | 2025/
szama | kt.1 % 2024/ | 2026
2024/ 2025
2025
Baross | 70 3 66 94% |0 0 0 6 7 22
79
szék-
hely
Baross | 125 5 109 87% |0 0 4 8 11 41
81
Tag-
ovoda
Ossze- | 195 8 175 90% |0 |0 8 |5 |24 63
sen

2025/2026 Nevelési év kiemelt feladatai és az abbol adédo operativ feladatok

A 2025/26-0s nevelési év kezdetén kiemelt fontossagu, hogy az igazgatovaltas zokkenémente-
sen torténjen meg, és azt a neveldtestiilet pozitivan, tdmogatdan ¢élje meg. Az 6voda tovabbi
fejlodéséhez €s a sikeres évkezdéshez elengedhetetlen a csapatkohézio erdsitése, a kozos célok
mentén torténd munkavégzés, valamint a folyamatos szakmai fejlédés biztositdsa. Az 0j vezetés
alatt szeretnénk olyan munkakdrnyezetet kialakitani, amely lehetdvé teszi, hogy minden mun-
katars hozzéjarulhasson az intézmény sikeres miikodéséhez, mikozben az 6voda értékeit és ha-
gyomanyait megdrizziik és tovabbfejlesztjiik.

A teljesitményértékelés soran az idei évben az értékelési szempontok kozott szerepelnek a
nemzetiségi nevelés hagyomanyainak megorzésére iranyuld pedagdgiai tevékenységek, vala-
mint a kornyezettudatos szemlélet erdsitése a gyermekek korében. Ugyanis az idei évben a
nemzetiségi nevelés 30. évforduléja kiemelt intézményi értékelési cél. Ezen kiviil a zold
ovoda palyazat megvalodsitasa is kozponti feladat lesz, amely 6sszhangban all a fenntarthato-
sagra nevelés céljaival és az dvoda hosszu tava fejlédésével.

Pedagogiai folyamatok

V' 30 éves német nemzetiségi évforduld megiinneplésének pedagogiai, szervezési fel-
adatai - az linnepség részfeladatainak meghatarozasa, egyéni feladatok felosztasa,
mely egyéni teljesitménycélokként is megfogalmazasra keriilnek a pedagégusok ré-
szére,

v ,,Z6ld Ovoda” Palyazatban val6 részvétel — ehhez kapcsolodo intézményi feladatok
meghatarozasa, egyéni célok megfogalmazasa,

v Német, magyar projekthetek a hagyomany6rzés meger6sitésére (egyiittmiikodve az
iskoldval, gimndziummal, hagyomanydrzé egyesiilettel, nemzetiségi kapcsolatok-
kal) — Téma: Eskiivo,



AN

Német nemzetiségi nevelés szakmai tovabbfejlesztése - nyelvi mérés megvalositasa,
Angol nyelvvel vald ismerkedés folytatasa sziiléi igények figyelembevételével-,
nyelviskolaval val6 egyiittmiikodésben,

Tankocka anyagok létrehozasa a tevékenységi tartalmakban IKT projekt tovabbi
fejlesztése, (témahoz illesztett anyagok)

Ovoda regionalis és hataron tuli kapcsolatainak tovabbfejlesztése (német és magyar,
valamint hataron tuli vonatkozasban, Csomori kapcsolat tovabbfejlesztése),

Ovoda PR tevékenységének ersitése - A PR tevékenység integralasa az 6voda min-
dennapi ¢letébe hozzajarul a kozosségi érzés, a sziiloi elégedettség és az intézmény
hirnevének novelés¢hez. A cél az, hogy az 6voda egy jol ismert, szeretett €s megbe-
csiilt intézmény legyen a kozosségben, amely nyitott a valtozasokra és folyamatosan
fejlodik.

Pedagogus lelki egészségénektamogatasa, eldadasokkal, programokkal €s az idedlis
munkakornyezetre valo torekvéssel. ,,Ures kannabol nem lehet vizet tolteni”. A pe-
dagogus mentalis jollétének megdrzése €s megujulasanak eldsegitése alapvetd, mi-
vel a pedagdgus mintaként szolgal a gyermekek szamara. Ennek érdekében elen-
gedhetetlen, hogy testi-lelki egyensulyban legyen 6nmagaval és kornyezetével is.

Felelosok: ovodavezetés, munkakozosségvezetok, BECS vezetd

3.2. JEK Pedagégiai Program struktirajahoz illeszkedd, tovabb fejlesztendo gya-
korlati munka

Cél: A koréabbi években bevezetett projektek hatékonysaganak ndvelése, ij modszerek integra-
lasa a pedagogiai gyakorlatba.

Sakkjatszotér bovitése — Alkalmazasa tobb csoportban, tovabbi szintl fejlesztése és a

jatékos logikai készségek erdsitése.

— Angol nyelvi médszer tovabbfejlesztése nyelviskola kdzremiikodésével a magyar cso-
portokban

— SNI-integraci6 tovabbi erdsitése — Szakpedagdgusok folyamatos alkalmazésa és szoro-
sabb egylittmiikodés a sziilokkel, személyre szabott fejlesztési terv kialakitasa.

— Tehetségmiihelyek fejlesztése — A "Tudorka" tehetségmiihely miikddtetésének szak-
szeriibb iranyitasa, 0 modszertani eszk6zok bevezetése.

Felelosok: ovodapedagogusok, munkakozosségvezetok

3.3. Egészségfejlesztési program miikodtetése, tovabbfejlesztése

Gyobgytestnevelés - a nagycsoportos gyermekek mozgasfejlesztése, 0j gydgytestne-
velési eszk6zok bevezetése.

Uszas és korcsolyaoktatas — A fenntartd timogatasaval tovabbra is biztositva.

S6 szoba rendszeres haszndlata a gyermekek egészségmegdrzésének javitasa érde-
kében,

Szakmai egyiittmiikdés tovabbi fejlesztése a tarsszervekkel, kozos programok, fo-
rumok, online kapcsolat fejlesztése (6voda orvos, védénéi szolgalat, PHSZI- Ki-
emelten Bolcs6dék)

Egészséghét szervezése az dvodaban,

Bozsik program folytatasa — rendszeres részvétel

Keriileti sportversenyeken valo részvétel (pl.: Birk6zo fesztival, Olimpici)



Felelosok: Igazgato, Igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgaté, munkakozosségvezeto,
ovodapedagogusok

3.4. Magyar néphagyomany tovabbi fejlesztése a gyermekcsoportban

Cél: A magyar néphagyomanyok megdrzése és atadasa a gyermekek szamara
— Jeles napok megujitasa — Kreativ, tematikus projektnapok szervezése, hagyomanyorzo
események bovitése.
— A néphagyomdnyok, népi kismesterségek alkalmazéasaval az dbrdzolo tevékenységek
bovitése - csuhé, nemez, fonds, szovés, kormocskézeés, agyagozas.

Felelosok: Ovodapedagégusok, Tagévoda-igazgaté
3.5. Kiilsé vilag megismerésére- fenntarthatésagra nevelés fejlesztése

Cél: A kornyezeti nevelés és fenntarthatosadg szemléletének erdsitése a gyermekekben.

— Gydgynoveényeskert tovabbi fejlesztése —a ndvények fel cimkézése, ndveényvilag bovi-
tése

— Fiszer Express, K6zosségi kert, magasitott agyasok, tovabbi fejlesztése — A gyermekek
kozremiikddésével torténd fenntartas €s fejlesztés.

— Hajtatas, csiraztatas a természetsarokban, palantazo hasznalata — kerti munka szakmai
fejlesztése d6vodapedagdgusok, dajkak, sziilok, gyermekek kdzremiikddésével,

— Természetsarok tudatos fejlesztése, funkcidjanak megerdsitése évszakhoz kdtddden,

— ,,Z0ld Kuckd” projekt bovitése — A fenntarthatosdgra nevelés szakmai programjanak
folytatasa, az 6vodai z6ld tevékenységek szélesebb korben valod alkalmazasa.

— Tudorka Tehetségmiihely — A kornyezetvédelmi és fenntarthatésagi témak integraldsa
a tehetségmiihely munkéjaba.

— Szelektiv hulladék gylijtés tovabb bdvitése — PET palack gy(ijté kukak elhelyezése

Felelosok: munkakozosségvezeto, ovodapedagogusok

3.6. Német nemzetiségi nevelés terén torténoé fejlesztés

Cél: A német nemzetiségi nevelés szinvonalanak emelése és az utanpotlas nevelésének eldse-
gitése. Egy nemzetiségi bazisintézmény alapjainak megerdsitése.
— Kiemelt feladat ebben az évben: Nagy Dorina sikeres, Pedagogus I. fokozatba valdé mi-
ndsitésének megvaldsitasa.
—  Gyakornok kollégané Pocsai Agnes Liza megismertetése az 6vodai nemzetiségi neve-
1ésével, beillesztése a munkakdzosségbe €s a Sdrga Napsugar csoportba.
— Fehér Timea — 1j kollégand segitése, az ujonnan nyilt Sarga Napraforgd nemzetiségi
csoport megnyitasa kapcsan.
— A keriileti 30 éves nemzetiségi nevelés évfordulojanak megiinneplésének pedagogiai,
szervezési feladataiban val6 aktiv részvétel.
— PP- szerint projekthét szervezése — svab eskiivd témaban.
— A német nemzetiségi nevelés szinvonaldnak megtartdsa a modszertani segédanyagok
hasznalata — elmélet gyakorlat 6sszhangjara hospitalasok megszervezése.
— A 4 nemzetiségi csoport nevelési szinvonalat egységesen, azonos szintre hozni.
— Német nyelvi mérés kidolgozasa a szakmai eredményesség érdekében.
— Projekthét szervezése — foglalkozasokkal €s tdncprobakkal bovitve a nemzetiségi neve-
lést — Téma: Svab Eskiivo



Német Nemzetiségi nevelés szakmai fejlesztése (elméleti, targyi) az alabbiak szerint:

o Négy csoport 0sszhangjanak erdsitése, a 81. Tagévodaban levé csoport
bevonasa

o PP- szerint projekthét szervezése — svab eskiivd

o Csoportos heti tincprobak — cél a tancos anyagok fejlesztése, azonos mo-
don torténd gyakoroltatdsa a nemzetiségi 6vodapedagogusok altal,

o Ovodapedagogusok folyamatos szakmai képzése, nyelvi gyakorlas lehe-
tésége — iskolai kapcsolatok, NNOP lehetéségek

o Német nyelvi mérés kidolgozasa a szakmai eredményesség érdekében

o Régios koordinatori tevékenység fejlesztése — meglévd szakmai egyiitt-
mukodési megallapodasok mikodtetése az oktatas terén, megallapoda-
sok megujitasa.

o Csomoéri Nefelejcs Ovodaval valod egyiittmiikodés fejlesztése,

o NNOP programjain valé részvétel — gyermektanccsoportban valo rész-
vételi lehetdség a nagycsoportosok részére — hospitacid nemzetiségi €s
magyar 6vodapedagogusok részére.

Felelosok: Nemzetiségi munkakozosségvezetd, nemzetiségi 6vodapedagogusok

3.7. J. E. K. P.P. Dokumentaciok tovabbi fejlesztése — miihelymunka

Cél: Az IKT-kompetenciak és digitalis eszk6zok alkalmazéasanak javitasa a pedagdgiai munka-

ban.
v
v
v

v

OviKréta naprakész vezetése — fejlesztések nyomon kdvetése,

Mintadokumentumok hasznalata,

Jatékos informatika programok — A gyermekek szamadra is elérhetd informatikai prog-
ramok, eszkdzok biztositasa, fejlesztése.

Gyermekvédelmi nyilvantartas szakszeriisége, torvényi megfelelés — kiemelten a nor-
mativan tdmogatott, a HH, és a HHH, valamint a veszélyeztetett gyermekek figyelem-
mel kisérése — egyeztetés rendszeres megerdsitése

Felel6sok: Ovodapedagogusok, Gyermekvédelmi felelés Tagintézmény-igazgaté, lgazga-
tohelyettes

3.8. Egyéni fejlesztés szakmai elésegitése - egyéni banasmod, esélyegyenléség - fej-
lesztés, felzarkoztatas, tehetséggondozas, SNI — s gyermekek integralasa

Az 6vodaban masoddiplomaval rendelkezd fejlesztdpedagdgus 6vodapedagdgusok, valamint a
gyogytestneveld 6vodapedagdgusok segitik - heti 2 6raban elrendelt feladatként - a BTMN
gyermekek szakszeri ellatasat. Ez a szakmai tevékenység eldsegiti a csoportban dolgozo 6vo-
dapedagogusok szakmai fejlddését a BTMN gyermekek szakszer(ibb ellatasa érdekében.

v

v

Az utazd szakemberekkel vald szorosabb egyiittmiikodés (EGYMI, Szakszolgalat)
szakmai munkaja segitése
Megbizasi szerzddéssel fejlesztd szakemberek alkalmazasa, egyiittmiikodés kialakitasa,
(fenntartoi egytittmiikodéssel)
Sziilokkel vald kapcsolat mélyitése - fogado orak, nyilt alkalmak a fejlesztés hatékony-
saga érdekében- massag elfogadtatdsa, egyénre szabott segitségnyujtas
Tehetséggondozas:

o Tehetségmiihelyek szakszeri miikodtetése a tehetség koordinatorral,



o Egyéni fejlesztési terv — tehetséges, de miihelyben nem résztvevd gyerme-
kek részére.
v’ Csillagocska fesztivalra vald felkésziilés
v',,0vi- Zsaru” Jatékos vetélkeddre valo felkésziilés

Felelosok: Igazgato, Igazgatohelyettes, Tagintézmény- igazgaté 6vodapedagogusok
3.9. Gyogytestnevelés fejlesztése

Cél: A mozgasfejlesztés és tartasjavitas hatékonysaganak novelése a gyermekek korében
v A nagycsoportosok részére korrekciés torna — Heti rendszerességgel gydgytestne-
veld altal szervezett torna, tartasjavitd gyakorlatok.
v A prevencié érdekében a gyogytestnevel6k a munkakozosségben segitik az ovoda-
pedagogusok szakmai munkajat a tartasjavitas, gyakorlati megvaldsitasaban- hospi-
talasi lehetdség biztositasa.

Felelosok: Gyogytestnevel6k, munkakozosségvezetd, 6vodapedagogusok
3.10. J. E. K. P.P.-hoz kapcsolédé ,,Zold ,,Jeles napok, egyéb lehetéségek fej-
lesztése

Fontos cél, hogy a kornyezettudatos, valamint a fenntarthat6 fejlodés szemléletét erdsitsiik a
pedagogus kollegékban és ezt atadjuk a gyerekek részére. A Z6ld jeles napok, valamint a Z61d
— Kucké lehetdséget ad az 6voddban végezhetd ismeretnytjtas bovitésre. A ,,Z0ld Kucko” esz-
kozrendszerére €piild, szakmai program mukddtetésével, tervszert tevékenységgel eldsegitjiik
a gyermekek tudasszintjének emelését, a kisebb csoportokban végezhetd kisérletezéssel €s ku-
tatassal.

Ennek szakszeri végzéséhez az alabbi feladatokat sziikséges megoldani:
v Tudorka tehetségmiihely - az eszkozrendszerre épiilé szakmai program miikodtetése a
kornyezeti tevékenységtartalmakhoz kapcsoloddan.
v A beltéri akvarium, valamint az udvari é16vilag megismerése, (kisallatok - teknds, ha-
lak) szakirodalmak gytijtése, novényhatarozo, ujsagok stb.
v A Kkerti t6, akvarium folyamatos korszeriisitése, a tekndsok gondozasa a gyermekekkel
kozdsen, rendszeresen végzett tevekenységgé tétele — etetés, megfigyelés
v' Madarbarat Ovoda jelleg tovabbi erésitése — Madartani Intézettel valo kapcsolatfelvétel
az 6vodaban valdo madarmegfigyelés tudatos beépitésére - Interaktiv tandsvény kialaki-
tasa,
Palyéazatokhoz val6d kapcsolodas a targyi eszkozok fejlesztésre,
Gyogynovénykert befejezése, fejlesztése
A kozosségi kertek, a ,,Fliszer Express”, magasitott agyasok tovabbi gondozasa - nem
nélkiilozheti a pedagdgusok, nevelést segitd kollégak, valamint a sziilok kerti ismerete-
inek bovitését, annak érdekében, hogy a gyermekeknek megfeleld ismeretet tudjanak
atadni- tudatos, tervezett formaban, (komposztalé miikodtetése)
v A gyermekekkel rendszeresen részt vesziink keriileti, févarosi kornyezeti programokon,
akciokon a csaladok bevonasaval,
v' Az dvodaban a hulladékot szelektiven gyiijtjiik, (papirkosar) szerveziink kornyezeti
szemléletformalast erdsitd akciokat, rendezvényeket, mely segiti a fenntarthat6 fejlodés
szemléletének kialakitasat (FKF vagy Szennyviz telep), PET palackok gytijtése.
Sziiléi filmklub megszervezése kornyezeti témaban.
Interaktiv tandsvény projekt megvaldsitasa

AN

AN



Felelosok: Csoportos 6vonok, pedagogiai asszisztensek, dajkak, Egészségnevel6 munka-
kozosségvezeto, kertész — karbantartok
3.11. ,Jatékos informatika” projekt tovabbfejlesztése

v' Az Ovi Kréta megfelel hasznalatdhoz tovabb kell fejleszteni az dvodapedagdgusok
IKT kompetencidjat,

v A gyermekek tanulasi tevékenységét uj IKT modszertani lehetdségekkel fejlesztjiik,
(tankocka bevezetése, modszertani anyagok, eszk6zok alkalmazasa)

v Tovébbra is fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek eszkoz szinten, jatékosan talalkozza-
nak az informatikéaval, és minden gyermeknek lehetdsége legyen az 6vodaban ezeket az
eszkOzoket hasznalni, (esélyegyenléség) — robotika fejlesztése

v Ebben az évben a Tabletek tovabbi beszerzését tervezziik, az 6vodapedagdgusok részére
a laptopok szamat is fejlesztjiik, ebben az évben szeretnénk elérni, hogy minden kol-
leganak egyénileg is rendelkezésre alljon az eszkoz.

Felelés: Igazgatd, 6vodapedagdogusok

4. Kapcsolattartasi formak

4.1.Dolgozokkal valé kapcsolattartas
4.1.1. Munkatarsi értekezletek

2025.08.25. — Téma: 2025/2026 Nevelési évnyito értekezlet

Felelos: Igazgato, Igazgato helyettes, Tagintézmény-igazgato, BECS vezetd, Munkakozos-
ségvezetok

2025. 01.15. - Téma: I1. félév kiemelt feladatai

Felelos: Igazgato, Igazgato helyettes, Tagintézmény-igazgato, BECS vezeto, Munkakozos-
ség vezetok

4.1.2. Ovénéi megbeszélések
Havonta 1 alkalommal — aktualis 6vodai programok tisztazasa (délel6ttos 6vond részvételével)
Felelos: Igazgato, Igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgato
4.1.3. Ovénéi kerekasztal
Kéthavonta 1 alkalom — kozérdekii esetmegbeszélés (mind két 6vond részvételével)
Felelos: Igazgato
4.1.4. Dajkamegbeszélés
Havonta 1 alkalom — aktualis programok, feladatok tisztazasa

Felelos: Igazgato, Igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgato



4.1.5. Pedagoégiai asszisztensek megbeszélése
Havonta 1 alkalom — aktualis programok, feladatok tisztazasa
Felelos: Igazgato, Igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgato

4.1.6. Vezet6ségi értekezlet
Havonta 1 alkalom — aktualis programok, feladatok tisztazasa
Téma jellegétdl fiiggden az alabbi kollégak lehetnek érintettek: Témafelelds kollega, Munka-
kozosségvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodatitkar, Gazdasagi ligyintéz6, BECS vezeto,
SNI felelds
Felelos: Igazgato, Igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgato

4.2. Bels6 tudasmegosztas feladatai

Mindkét munkakozosség vezetését szakmailag magas szinten képzett kollega végzi. A munka-
kozosségi tagsag tovabbra is onkéntes, az Egészségnevelé Munkakozdsségnek minden 6voda-
pedagbgus tagja €s a munkakdzosségek ondlloan alkotjak meg Munkaterviiket a J. E. K. Peda-
gogiai Programunk koncepcionalis hangsulyat, valamint a munkaterv 6 célkitlizéseit szem el6tt
tartva. A német nemzetiségi munkakozosség tagjai a német nemzetiségi 6vodapedagdgusok.
A szempontok koziil kiemeljiik a 2025/2026 nevelési évben:

v a gyermekek nevelését, fejlesztését a két Ovodapedagdgus azonos elvek mentén, ara-
nyos munkamegosztassal magas szinvonalon valositsa meg, ezéaltal mindegyik csoport
ugyanazt a szinvonalat képviseli.

v’ afejlédés érdekében az dvoda vezetése kiemelten figyel a kommunikaciora és az infor-
macioatadasra, (elektronikusan, papiralapon, internet elérhetéség az irodaban) melyek
eldsegitik a hatékony munkavégzést.

4.3. Munkakozosségek, Teamek miikodése

- Két munkakozosség miikodik a 2025/2026 Nevelési évben:

v Egészségnevel6 Munkakozosség
v" Német Nemzetiségi Nevelés Munkak6zosség

A mellékletben talalhatdé munkako6zosségi munkatervek, melyek tartalmazzak a munkakzos-
ségek O feladatait. Ezek a feladatok illeszkednek a Munkaterv f6 célkitiizéseihez.

— Pedagégiai asszisztensek belsd képzését havi 1 megbeszéléssel, valamint a hospitalasi
rendszer kiépitésével fejlesztjiik a szakmai tevékenységiik szakszerli megvaldsitasanak
eldsegitése érdekében

v’ Pedagogiai asszisztensek — nevelési terv hatékonyabb megismerése érdekében rendsze-
res konzultacio az 6vodapedagogusokkal,



Hospitalas szakmai megbeszéléssel (gondozés, ovondkkel, dajkakkal valé partneri
egylittmiikddés, feladatok megosztasa elmélet - gyakorlat sszhangja)

Egyéni fejlesztésben vald szakszeri kozremikodés- ismerje meg az egyéni fejlesztési
tervet, annak megvalositasaban aktivan vegyen részt.

- Dajkak, konyhai dolgozok belsé szakképzésének fejlesztését havi rendszeres megbe-
széléssel és a két konyhai dolgozo kozos konzultaciojaval fejlesztjiik:

v

v

v

Konyhas dolgozok részére kéthavonta rendszeres elméleti, gyakorlati szakmai megbe-
sz&lés a szabalyozok alkalmazasarol (Népegészségiigyi, Elelmiszerbiztonsagi, HACCP
szabalyok) havi étlapértékelés elkészitése,

Dajkak naprakész ismerete az 6vodai programokrol, szabalyozok megfeleld alkalmaza-
sarol (Népegészségiigyi, HACCP, Elelmiszerbiztonsagi szabalyok betartésa)
Hospitalas szervezése szakmai megbeszéléssel,

- Palyazati TEAM miikodtetése - Hatékony palyazatfigyelés, 6vodapedagogusok szakmai
fejlesztése a palyazatiras tekintetében.

- Alapitvany miikodése: Sziildi - Alapitvanyi egyiittmiikodés megerdsitése, alapitvanyi ku-
ratorok segitése, beillesztése az Alapitvany gyakorlati munkéjaba. Alapitvanyi 6sszekotd
tevékenység fejlesztése intézményi szinten.

Tamogatasi célok:

AN NN NN

pedagbgiai program eszkozfejlesztésének bovitése

gyermekprogramok tdmogatasa

regionalis és hataron tuli kapcsolat létrehozésa

nemzetiségi feladatok szinvonalas megvaldsitasa, kapcsolatok miikodtetése
es¢lyegyenlOség segitése - tamogatas raszoruld gyermekek részére programokon valo
részvételhez.

Team tagok: Igazgaté, Tagintézmény-igazgaté, Igazgatohelyettes, Munkakozosségveze-
tok, Alapitvany Kuratéoriumanak elnoke

4.4. Intézményfejlesztés: Ellenorzés - Mérés — Ertékelés, Belso onértékelés

Ez év kiemelt szakmai feladatai:

v
v
v

v
v

Pedagogusok Teljesitményértékelésének (TER) bevezetése a torvényi eldirasok alapjan.
Ovi Kréta bevezetése, miikddtetése a torveényi eldirasok szerint,

A 2024/2025 nevelési évben a székhely és tagévoda vonatkozéasaban tanfeliigyeleti el-
lenorzés lesz az, OH, részérol.

1 f6 gyakornoki vizsga felkésziilésének sikeres segitése.

Pedagogus II. mindsités sikeres megvalositasa nemzetiségi dvodapedagogus altal

A Belsé Onértékelési Szabalyzat alapjan tovabbra is kiemelt feladat az intézményfejlesztés mii-
kodtetése - az 6voda mindségi munkdjanak, valamint a J. E. K. P.P. - eredményes megvalosi-
tasanak eldsegitése. A BECS vezetd koordindlja, ellendrzi az intézményfejlesztési tevékenység
megvaldsulasat, kiemelten a mérések hatariddre torténd elvégzését.



Cél a pedagdgiai munka teriletén

Pedagogiai munka teriiletén célunk a szakmai gyakorlati munka tovabbfejlesztése:

Az 6vodai elvaras rendszerének vald megfelelés,

Elvart szakmai szinvonal folyamatos fejlesztése,

Optimalis munkamegosztasra torekvés a dolgozok korében,

Tulajdonosi szemlélet erdsitése, kiemelten a takarékossagra,

Partneri magatartas, kollegialitds, empatikus magatartas,

Objektiv teljesitményértékelés, a szakmai munka szinvonalanak tovabbi emelése érde-
kében.

AN NN NN

Pedagogus ellendrzés - értékelés a TER Szabalyzat alapjan valésul meg az ellenérzési terv
alapjan az alabbi teriiletekhez kotédéen:

foglalkozaslatogatésat,

crer

reszortfeladatait a munkaterv szerint
mar megvalosult teljesitménycélok
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Nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak ellenérzése, értékelése

v' Az 6voda altal kidolgozott mérési értékelési szempontok alapjan torténik az adott mun-
kakorok elvaras rendszerei lapjan.

4.4.1. Meérési feladatok megvalositasa az elfogadott iitemezés szerint

— Neveltségi szintmérés (nagycsoport)

— Gyermekek személyiségfejlodési mutatodi

— Kondicionalis és koordinacios képességeket méro teszt,

— versenyeken, fesztivalokon vald részvétel eredményei, /nemzetiségi rendezvé-
nyek,

— gyermekek, csoportok egyéb eredményeit,

— 6 éves kor utan 6vodaban maradd mutatok,

— német nemzetiségi iskolaba keriil6k szama.

Partneri mérések elkészitése a PP alapjan

v’ belsd és kiilsd partneri elégedettségmérés, (sziild, gyermek)
V' nevelést segit és egyéb dolgozok teljesitményértékelése

Felelosok: Ovodapedagogusok, Belsé Onértékelési Csoportvezeté
Moédszerek:
v Csoportlatogatas,

v" Dokumentaciok elemzése,
v Interju, kérdéiv,



v’ Fejleszt6 tipusu értékelés,
v' Fejlesztési irany meghatarozasa, fejlesztési tervek elkészitése

Ellenorzésben kozremiikodok:

Igazgatd, Igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgatd, Munkakozosségvezetok, Hibafeltarok-
belso ellenorok, BECS vezetd

5. Nevelés nélkiili munkanapok, neveldtestiileti értekezletek idépontja,

2026.05.26.

témaja
Idépont Ertekezlet témaja Felelosok
2025.08.25. | Neveldtestiileti, Alkalmazotti értekezlet (nem neve- | Igazgato
1és nélkiili nap) Igazgatohelyettes
1. Munkavédelmi oktatas Tagintézmény- igaz-
2. PP, SZMSZ, Hazirend modositasanak elfo- | gato
gadasa. BECS Vezeto
3. A 2025/2026 Nevelési év Munkatervének | Egészségneveld mun-
Osszedllitasa, feleldsok, programok idépont- | kakdzdsségvezetd
jainak meghatarozasa. Német nemzetiségi
4. Munkakozosségek feladatinak megbeszélése | munkakdzosségve-
Osszehangolva a munkaterv feladataival. zetd
5. L Félév ellendrzési terv
6. 2025/2026 Nevelési év Munkarendje
7. BECS munkaterv ismertetése, feladatok, fe-
lel6sok.
8. Ovikréta adminisztracios feladatai, doku-
mentacio
9. 30 éves évforduld linnepi miisoranak Gssze-
allitasa- részfeladatok megbeszélése
10. Munkahelyi e-mail cimek kiosztasa
Osz 1. SNI, BTM gyermekek ellatasanak ismerte- | Igazgatd
tése- szakpedagdgusi ellatas Igazgatohelyettes
2025. 2. Gyermekvédelmi feladatok egyeztetése Tagintézmény-igaz-
10.28-29. 3. Gyodgytestnevelés 6vodai megvalositasa gato
4. Ovi Zsaru Program 6vodai fejlesztése Ovizsaru felelds
1. Tehetségmiihelyek személyi feltételeinek ki- | SNI felelds
alakitasa, 30 alkalmas szakmai programok | Munkak&zosségve-
Osszedllitasa zetd
2. Ovodakert tudatos tovabbfejlesztése — gya- | Gyermekvédelmi  fe-
korlati alkalmazas (kozosségi kertek, fiiszer- | lelos
kert, gyogyndvény kert, magas agyas, bota- | Gyogytestneveldk
nikus kert)
5. 30 éves évforduld operativ szervezOmunka-
jénak megkezdése
6. ,,Z0ld Ovi” Pélyazat elokésziiletei
Tavasz 1. 30 éves évfordulo iinneplése Igazgato
IgazgatoOhelyettes




Tagintézmény-igaz-
gato
Német Nemzetiségi

2026.06. mint magyar hagyomanydrzéshez kapcso-
18-19. ] 16d6 tapasztalatszerzés
Evértékelés

v’ csoportok szakmai munkajanak értékelése
v' munkatervi feladatok megvaldsitasa
v’ tovabb fejlesztendd feladatok meghatarozasa

Munkakozdsségve-
zetd
Neveldtestiilet
Tanévzaro Szakmai egyiittmiikodés Igazgato
v Szakmai program- német nemzetiségi, vala- | Igazgatohelyettes

Tagintézmény-igaz-
gato

Német Nemzetiségi
Munkako6zosség  ve-
zetd

4

6. Nyilt napok, Sziiloi értekezletek, fogado orak rendje

Az 6voda népszertsitését az ,,Ovi-hivogatoé programsorozat” — segitette, ezért az idei évben
is megrendezziik. A bolcs6dések betekintést nyerhetnek az dvoda életében, foglalkozast tar-
tunk, ahol a gyermekek a sziilokkel egylitt vehetnek részt. Bizunk abban, hogy nagyobb nép-
szeruségre tesziink szert a gyermekfelvételek soran. Az 6vodapedagogusok és évodai dolgozdk

megismerése noveli az 6voda népszerlisitését.
Cél: 1 német nemzetiségi dvodai csoport nyitasa.

Felelés: Lang Krisztina, Harsanyi Ildiko, Pap Eszter

Kiadvanyt készitlink az 6vodardl, és a bolcsédében népszeriisitjiik. A bolcsddei sziildi értekez-
letekre ellatogatunk, és részt vesziink a bolcsddei sziilos rendezvényen, hogy a kiscsoportos
6vonénik be tudjanak mutatkozni. (Fontos a kiadvany, plakat teljes atdolgozasa, aktualizalasa

— PR tevékenység celjabol Facebook rovid video készitése)
Felelos: Pap Eszter, Nagy Dorina

6.1. Ovodai nyilt nap - Ovodahivogaté
Idén is 3 alkalommal rendezziik meg ,,Ovi-hivogat6” sorozatunkat:
2026.02.17. (kedd) 16:15-17:00 — Baross 81.
2026.03.17. (kedd) 16:15-17:00 — Baross 79.
2026.04.24. (péntek) 9:00-11:00 — Ovodai nagy nyilt nap

Felel6s: Harsanyi Ildiko, Lang Krisztina

6.2. Ovodat bemutato osszevont sziiléi értekezlet az ij 6vodasok részére a beirat-

kozas utan




2026.06.22.

Téma: Az 6voda pedagdgiai programjanak bemutatasa az j kiscsoportos sziiloknek. Az 6voda
nevelési elvei, csalad- dvoda partneri egylittmitkddésének, kapcsolatanak lehetdségei

Felelés: Uicz-Juhasz Vivien, Harsanyi Ildiké, Lang Krisztina
6.3. Csoportos sziildi értekezletek — ¢évi 2 alkalom (szeptember, januar)
Idépontok hirdetményben keriilnek publikalasra.
Felelos: Csoportos 6vodapedagogusok- igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgaté
6.4. Fogad6 orak rendszere

A fogado orak megtartasa az alabbiak szerint valdsul meg:

v' Evi 2 alkalommal sziilével eldre egyeztetett idépontban (feljegyzés a gyermek egyéni
fejlédését nyomon koveté dokumentumban — elsé félév és masodik félév)

v Probléma esetén azonnali egyeztetéssel (feljegyzés, jegyz6konyv)

v' Beiskolazas el6tt minden tankoteles gyermek sziil6jével (november, december - feljegy-
z¢s a gyermek egyéni fejlédését nyomon kdvetdé dokumentumban)

Igazgato - minden honap elsd hétféje 16-17 ora

Igazgatdéhelyettes 79. - minden masodik honap hétféje: 16-17 ora

Tagintézmény- igazgaté 81. - minden harmadik honap hétféje: 16-17 ora
Gyermekvédelmi felelés - minden ho mésodik hétfdje: 16-17 éra

Fejleszto pedagogus - havi rendszerességgel, kihirdetés alapjan, ill. sziilok kérésére
Logopédus - havi rendszerességgel, kihirdetés alapjan, ill. sziilok kérésére
Ovodapszichologus, utazé szakemberek — hirdetmény alapjan, ill. sziilé kérésére

A fogado6 ora igénybevételét eldzetesen bejelentkezes eldzi meg a sziild részérdl.

7. Ovodai iinnepélyek, rendezvények, felelgsségi és hataskorok

Ez évi rendezvényeink a 30 éves nemzetiségi jubileum jegyében keriilnek megszervezésre. Az
iinnepi tisztelet jelképeként, a 60 éves linnepséghez hasonldan, a rendezvényhez kapcsolddoan
,10g0-"t készitiink. Az tinnepi logd megjelenik valamennyi rendezvényi meghivon, molindn,
egy¢b kiilséségeken.

Felelés: Nagy Hanna Viola

7.1. Gyermekrendezvények



Idépont Program megnevezése Felelosok
2025.09.19. Autémentes Nap Nagy Dorina, Szu’cs Renata 6vodapeda-
gbdgusok
2025. 09.30. Népmese Napja ovodapedagdgusok
2025.10.03 Teréz napi — Sziireti jatszodél- | Harsanyi Ildiko6, Lang Krisztina, Lugosi
U utan, vasari forgatag Szandra, Keszeli Attila, Albert Timea
Harsanyi I1diko, Lang Krisztina, Keszeli
2025.10.17. Ovodaszépitd nap Attila, Csonka Péter, Ovodapedagdgu-
sok
2025 11.11. Mérton nap Pap Eszter nemzetlse’gl csqportok ovo-
dapedagdgusai
2025.12.05. Mikulas Kirchmayer Anita, csoportos 6vondk

2025.12.15-16.

Gyermek karacsony

Lang Krisztina, Harsanyi Ildiko, csopor-
tos 6vondk

2026.01.19-23.

Egészség Hét

Nagy Hanna Viola, Lugosi Szandra 6vo-
dapedagdgusok

Puskéné Zsiga Aniko, csoportos dvoda-

2026.02.13. Gyermek Farsang (kiszebab) pedagdgusok, Csik-Radi Marietta (fank)
2026.03.13. Nemzeti iinnep Zatrok Istvanné, Mezone Juha,sz Haj-
nalka, csoportos 6vodapedagdgusok
2025.04.01. Nyuszi les Torok Erz’sebet, Pap Eszter, csoportos
ovodapedagdgusok

2026. 04.13. Koltészet Napja Pocsai Agnes, Muranyiné Bényei Ibolya
Lang Krisztina, Harsanyi Ildiko, Keszeli

2026.04.17. Ovodaszépitd nap Attila, Csonka Péter, csoportos évoda-

pedagogusok

2026.05.04-08.

Anyék napja

csoportos ovodapedagogusok

2026.05.11-15.

Ovodai kirandulas P.P. — hez
kotodoen

csoportos 0vodapedagogusok

Nemzetiségi Nevelés 30 éves ju-

Uicz- Juhasz Vivien, Harsanyi I1diko,

2026.05.26. bileumi tinnepsege Lang Krisztina, Pap Eszter, 6vodapeda-
gbogusok
2026.06.05. Csoportos évzardk Harsanyi Ildllko, Lang KI:ISZtlIla, Csopor-
tos ovodapedagdgusok
2026. 06.12. Junidlis — Tehetségnap, Nagy | Lang Krisztina, Harsanyi Ildiko, Keszeli

csoportosok bucsuztatasa

Attila, csoportos 6vodapedagdgusok




2026.06.17.

Uicz- Juhasz Vivien, Harsanyi I1diko,
Tanévzaro értekezlet Lang Krisztina, Pap Eszter, Lugosi

Szandra

2026.06.18-109.

Nap (6vodai)

Szakmai Kirandulas, Pedagogus | Lang Krisztina, Harsanyi I1diko, Uicz-

Juhasz Vivien

7.2. Nemzetiségi rendezvények

Idépont Program megnevezése Felel6sok

2025.09.06. | Pesterzsébeti Nemzetiségek Napja Pap Eszter, Uicz-Juhasz Vi-
vien

2025.09.13. | CsOmori sziilinap Pap Eszter, Harsanyi I1diko,
Nemzetiségi o6vodapedago-
gusok

2025. 09.26. | Eur6pa Nap (KMO) Pap Eszter, Uicz-Juhasz Vi-
vien

2025.10.11. | OKTOBER FEIER (NNOP-vel egyeztetve) | Pap Eszter, Harsanyi I1diko,
Keszeli Attila, NNOP, Nem-
zetiségi oktatdsi intézmé-
nyek

2025.10.18. | XVI. Nemzetiségi gyermektanc fesztival Pap Eszter, Uicz-Juhasz Vi-
vien

2025.11.11. | Marton nap Pap Eszter, nemzetiségi cso-
portok

2026.05. Nemzetiségi Majalis (NNOP) NNOP, Pap Eszter

7.3. Felnott rendezvények gyermekek részvételével

Idépont Program megnevezése Felel6sok
2025.12. Idések otthona karacsony Zatrok Istvanné
2025.05. Id6sek otthona — Anyék napja Muranyiné Bényei Ibolya




7.4. Felnott rendezvények

Idépont Program megnevezése Felel6sok

2025.12.18. | Felndtt karacsony Lang Krisztina, Harsanyi Il-
diko, Uicz -Juhasz Vivien

2026.03.07. | Baross Party Kuratérium, Ovodaigazga-

Kindergarten Alapitvanyi Bal toség, 6vodapedagdgusok

2026.06.18- | Pedagogus Nap (6vodai) - Gyomaendréd Lang Krisztina, Harsanyi II-
19. dikoé, Uicz-Juhasz Vivien

7.5. Tovabbi Programok
- Keriileti, fovarosi, valamint civil szervezetek Kornyezetvédelmi akciokon, mozgalma-
kon valo részvétel (Csillagocska Fesztival, Ovi renddr Jatékos vetélkedo,

Felelos: Egészségnevel6 munkakozosségvezeto
- Keriileti sportrendezvényeken valo részvétel

December — Mikulas valto; Aprilis — Nyuszi valto, Csillagocska, Olimpici; Majus — a Nagy
sportag valaszto, A kihivas napja

Felelos: Egészségnevel6 munkakozosségvezeto, ,,1zgéo Mozgok ,,miithelyvezeto
- Bozsik Programba 2 csoporttal vesz részt az évoda.

Felelos: Szaboné Kadar Katalin, Kirchmayer Anita



8. Gyermekvédelemi, esélyegyenléségi feladatok

F6 feladatunknak tovabbra is azt tekintjiik, hogy figyelemmel kisérjiik a gyermekek életkortil-
ményeit. Ebben a nevelési évben is igyeksziink segiteni a csaladnak az adott problémahoz iga-
zodva, bevonva a tarsintézményeket. A gyermekvédelmi felel6sok kiemelt feladata, hogy nyo-
mon kovessék a torvényi valtozasokat, errdl tajékoztassak a kollegakat. Tovéabbra is erdsitjiik
az intervencios tevékenységet annak érdekében, hogy megeldzziik a problémakat.

Konkrét faladatainak az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

A szocialis segit6 - PHSZI munkatarsaval val6 kapcsolat megerdsitése, folyamatos mii-
kodtetése, online kapcsolattartas biztositasa.

Ovodapszichologus, fejlesztépedagdgus bevonasa az arra raszoruld csaladok, gyerme-
kek gondozasaba.

Tarsszervekkel vald aktiv egyiittmiikodés eldsegitése: rendszeres konzultaciok, szak-
makozi megbeszélések a PHSZI Csalad- és Gyermekvédelmi Kozponttal, a Szocialis
Osztaly munkatarsaival, a Gyamhivatallal, valamint a KEF-fel; személyes és online
kapcsolattartas.

A kiilonleges bandsmodot 1génylé (SNI és BTMN) gyermekek esélyegyenldségének
biztositasa, valamint hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek tamoga-
tasa — folyamatos, napi kapcsolat a csaladokkal, intervencios gyakorlatok ersitése, ked-
vezmények felkutatdsa és eljuttatdsa a csaladokhoz — gyermekvédelmi felelés, 6voda-
pedagdgus kozremiikodésével.

Normativ tamogatasok megfelel6 feltételek esetén- sziili nyilatkozat- dokumentalas —
ovodatitkar kozremtkodésével

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag folyamatos figyelemmel
kisérése-dokumentalds — dvodatitkar kdzremiikodésével

Segélyek és Ovodaztatasi timogatas figyelemmel kisérése — dvodatitkar kozremiikodé-
sével.

HHH (halmozottan hatranyos helyzetii) gyermekek hatarozatainak nyilvantartasa — 6vo-
datitkar kozremiikodésével.

Aktiv részvétel az esélyegyenldségi munkacsoportban — gyermekvédelmi felel6sok és
1gazgato kozremiikodésével.

Kimutatasok, statisztikak készitése a fenntarto felé — 6vodatitkar kozremukodésével.
Nyilvantartdsok vezetése a torvényi eldirasoknak megfeleléen — 6vodatitkar kozremii-
kodésével.

Az 6vodapedagogusok és sziilok kozotti egylittmiikodés erdsitése kiillonosen a problé-
mas esetek kapcsan, napi kapcsolat a PHSZI munkatarsaval és a gyermekvédelmi fele-
18sokkel.

Gyermeket veszélyeztetd helyzetekre vald fokozott odafigyelés, azonnali megbeszélés,
kezdeményezése a tarsszervekkel — gyermekvédelmi felelds kozremiikodésével

Az 6vodapedagogusok és a gyermekvédelmi feleldsok fogaddorain eldsegitjiik a part-
neri egyiitt gondolkodast a raszoruld csaladokkal, online elérhetoséggel.

Az dvodapedagogusok szoros kapcsolatot dpolnak a gyermekvédelmi feleldssel, rend-
szeres személyes €s online megbeszélések.

Sziilé1 forumok szervezése, ahol a sziiloket érdekld nevelési témakat dolgozunk fel,
PHSZI vezetdje, gyermekvédelmi felelds, igazgatd és SZMK kozremitkddésével.



Felelosok: gyermekvédelmi felelosok, ovodatitkar, gazdasagi iligyintézo, 6vodapedagogu-
sok, tarsszervek vezetoi

9. Ovoda Taniigy igazgatasi feladatai

9.1.Beiskolazassal kapcsolatos teend6k

Feladat Idépont Felelos
1. A beiskolazas valtozasai, iskolaérettség- 0sszevont | Szeptember | igazgato
sziil6i értekezlet a nagycsoportos sziiloknek.

2. Nyiltnap, betekintés a nagycsoportok neveldmunka- | oktdber- csoportos
jaba, utana kozos beszélgetés a sziilokkel csoportok- | november 6vodapeda-
ban gogusok

3. Egyéni beszélgetés részképességben fejlesztésre | november- | 6vodapeda-
szorulo gyermekek sziileivel fogadd ora keretén be- | december gogus
lil

4. Iskolalatogatas a nagycsoportos gyermekekkel, kii- | 4prilis csoportos
16n a nemzetiségi iskoldban 6vodapeda-

gogusok ta-
nitok

9.2.Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teendok

Feladat Idépont Felelos
1. ,OVi-hivogato” szordlap elké- | januar igazgato, igazgatOhelyet-
szitése, kiildése a kozeli bol- tes, tagovoda-igazgato,
cs0déknek Pap Eszter
2. ,,OVi-hivogatd” gyermekek fo- | litemezés szerint | Igazgatd, igazgatohelyet-
gadasa sziilokkel- foglalkozta- tes, Tagintézmény-igaz-
tok gatd, Munkak6zosség ve-
zeték, Ovodapedagogu-
sok
3. Meghivas alapjan részvétel | marcius Igazgatd, HSZI szakmai
bolcsddei sziildi értekezleten vezetd
5. Ovodai nyilt nap Ovodai Hon- Pap Eszter, Nagy Dorina,
lapon publikalas - személyes igazgato
tajékoztatd az 6vodardl, beirat- | februar
kozas eljarasrendjér6l, Videod
6voda bemutatd aktualizélasa.
6. Uj gyermekek eldjegyzése majus elsd hete | igazgato, igazgatohelyet-
tes, ovodatitkar




1. Felvételt nyert gyermekek cso- | junius 1. hete igazgato, igazgatohelyet-
portba beosztasa. tes, tagintézmény-igaz-

gatd
8. Felvett gyermekek sziileinek | janius  utolsd | igazgatd, igazgatdhelyet-
sziildi értekezlet hete tes, tagintézmény-igaz-
gato, ovodapedagdgusok

9.3.Taniigy igazgatasi nyilvantartasok elkészitése

Csoportnévsorok alapjan KIR nyilvantartas aktualizalasa 2025. 09. 01.
Csoportnyilvantartd6 dokumentumok kitoltése KESZO felé: 2025. 09.01.
Oktoberi statisztikai jelentés elkészitése: 2025. oktober 15.

Normativa nyilvantartasok elkészitése KESZO — jogszabaly szerint

AN NI NN

Felelosok: Igazgaté, 6vodatitkar, gazdasagi ligyintézo

OviKrétaban adminisztracio elkésztése 2025/2026 nevelési évre 2025.09.01.
Gyermekek személyi anyagainak elkészitése 2025. 09.15.

TER intézményi cél 2025.08.25.

TER vezetéi személyre sz616 teljesitménycélok 2025.08.31.

TER egyéni személyre sz016 teljesitménycélok pedagogusoknak 2025.09.30.

AN N NANAN

Felel6sok: Igazgato, Igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgato, Ovodapedagégusok

10. Partnerkapcsolataink

Biztositjuk a partnerek szdmara a torvényben eldirt véleményezési, egyetértési jogokat. Az
6voda partnerkapcsolatainak fejlesztésére toreksziink, ebbe figyelembe vessziik a partneri mé-
rések eredményeit.

A regionalis kapcsolatépitéshez igénybe vessziink a kiilsd szervezeteket, allami palyazati lehe-
tOségelit.

Az o6voda kiemelten erdsiti a kapcsolatokat azon partnerekkel, akik meghatarozoak az
ovoda elotti nevelésben, az 0vodas élet folyaman, valamint az 6voda utani nevelés- oktatas
terén:

a gyermek ovodai nevelését megeldzden (bolcsdde)

az 6vodai ¢élete folyaman (sziilok, gyermekek)

az 0vodai nevelése utdn meghatarozo szerepet toltenek be, €s a gyermek fejlesztésében
kozremiikddnek. (iskolak)
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Kozvetlen kiilsé partnerek: Fenntarto, GAMESZ, Tertileti Bolcsddék, Iskolak, akikkel
az 6voda kozvetlen kapcsolatot apol, Pedagdgiai Szakszolgéalat, EGYMI, HSZI gyer-
mekintézményei,

10.1. Ebben az évben feladatunk



v' Specialis nevelési forma tekintetében (német nemzetiségi nevelés) - NNOP, Regionalis
kapcsolatok, nemzetiségi oktatési intézményekkel valo kapcsolatok

v' Az tijonnan megalakult NNOP — vel egyiittmiikddve a kapcsolatok tovabbi erd-
sitése a német nemzetiségi nevelés fejlesztése érdekében:

o Egyiittmikodési megallapodas feliilvizsgalata intézményi €s 6n-
kormanyzati szinten

o NNOP tanccsoportban valo részvétel 6vodasokkal

o Egyhazi fenntartasban miikodd iskoldval vald egyiittmiikodés
megujitasa

o NHASZE tagjaival a német hagyoméany®6rzés érdekében nemze-
tiségi hagyomanyodrzo tevékenységek szervezése

v' A PHSZI bolcsédékkel valo egyiittmlikodési megallapodas szerint a partnerkap-
csolat erdsitésére toreksziink az alabbi teriileten:

o Ovodapedagogusok miisora a bolesddés gyermekek részére
o Ovodaba keriil6 gyermekek sziil6i értekezletén vald részvétel

v’ Iskoldkkal valo egyiittmi{ikodést a régids egyiittmiikodés szerint alakitjuk, fej-
lesztjiik, kiemelten a Jozsef Attila Katolikus Nyelvoktatdo Nemzetiségi Altalanos
Iskolaval

o Meghivok rendszeres kiildése a rendezvényekre
o Hagyoméanyos rendezvények, iinnepek kdzos megtartasa
o Nemzetiségi pedagoégusokkal k6zds programok

Felelosok: Igazgato, Igazgatohelyettes, Bolcsode- 6voda felelése, Nemzetiségi munkako-
Z0sség vezeto

11.Karbantartas, felajitas tervezése

A 2024/2025 nevelési év beszamoldjaban a tervezett és megvalosult feladatok felsorolasra ke-
riltek. Fenntartoi segitséggel tervezett feladatok részben megvaldsultak, részben jelenleg is fo-
lyamatban vannak és a nevelési év megkezdésére befejezésre keriilnek. Amit ezaton is kdszo-
niink!

A felsorolt feladatokkal a fenntarté a koltségvetés tervezésére realis képet kap az 6voda
sziikségleteirél, ennek tudataban tudja tervezni a koltségvetési tamogatast, felujitasokat.

v' Kerités k§ alapjanak potlasa, felajitasa (tobb helyen hianyzik a k&)

v Ovoda belsé feltjitasanak tovabbi folytatasa (villanyvezetékek 79-81., 81. 6voda
csoportszoba felujitasa, (festés, parkettacsiszolas, csere) fejlesztd szoba, irattar,
szertarak, gyermekmosdok, 61t6zok, folyoso

v IKT fejlesztés, laptop, Tablet tovabbi beszerzése az 0] profil eszkdzrendszerének
kialakitasa érdekében (gyermekek TER egyéni személyre sz016 teljesitménycélok,
6vodapedagdgusok részére)

v' Ovodai gyermekbutorok tovabbi felajitasa — asztalok, gyermekbutorok stb.



Mozgasfejlesztd eszk6zok potlasa, (tornaszoba, udvar)

Sajatos nevelési igényli fejlesztd eszkdzok tovabbi bovitése

Ivokut az udvarra (3 helyre)

Udvari medencébe vizforgaté felszerelése,

Arnyékolok a teraszokra, homokozok f61é

Jatéktarolo kishazak készitése az udvarra (3 csoportonként 1 db 6sszesen 3 db)

AN NN NN

Sziikséges beszerzések 2025/2026 nevelési évben

v
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IKT projekt folytatasahoz, valamint az OviKréta sikeres megvaldsitasahoz eszkozfej-
lesztés - laptop, Tablet tovabbi beszerzése eszkdzrendszerének kialakitasa érdekében
(gyermekek, pedagogusok részére)

Német nemzetiségi nevelés specialis eszkozeinek potlasa — elhasznalodas fiiggvényé-
ben

Sajatos nevelési igényl fejlesztd eszk6zok tovabbi bovitése

A tonkrement, leselejtezett jatékok potlasa 8 csoportban

Elhasznalodott sportszerek potlasa

Védoruha - selejtezett védoruhak helyett és 0j dolgozok részére

Tanyérok, poharak, tor6lkozok, teritok potlasa elhaszndlodas fliggvényében

Fliggdny, szOnyeg potlasa az elhasznalodas fliggvényében



12. Feladat ellatasi terv

12.1. Nevel6-oktaté munka személyi feltételei a nevelési évben — Baross 79-81

ovoda
Csoportok Ovodapedagégusok Dajkak
Pap Eszter
Sarga Napsugar Risko6 Edina

Pocsai Agnes

Mesebeli Kék Tigris

Nagy Hanna Viola

Mez6né Juhasz Hajnalka

Kelemenné Lakatos Monika

Nagy Dorina
Rézsaszin Pillangd Fercsak Viktoria
Harsanyi I1dik6
Lugosi Szandra
Z06ld Alma
Muréanyiné Bényei Ibolya Batyiné Mezei Boglarka
Szaboné Kadar Katalin
Kék Delfin Varga Marta

Torok Zoltanné

Ro6zsaszin Macko

Lang Krisztina

Zatrok Istvanné

Csemer-Nagy Brigitta

Puskéané Zsiga Aniko
Lila fecske Sziics Renata Szabo Edina
Sarga napraforg6 Fehér Timea

német csoport

Béanyai Aniko

Gyor Krisztina




Nevelést segito dolgozok:

- Pedagdgiai asszisztensek: Baross 81 ovoda: Kirchmayer Anita, Baross 79 6vodaban:

Albert Timea
- Kertész - Karbantarto: Keszeli Attila, Csonka Péter

- Konyhai dolgozé: Baross 81 dvoda: Hajnal I1diké, Baross 79 Ovoda: Nagy Ildiko

- Ovodatitkar: Csik- Radi Marietta
- Gazdasagi Ugyintéz6: Csabai Tamasné

A dolgozdk személy szerint kézhez kapjak a munkakoriikhoz kapcsolodd munkakdri leirdsukat,
ennek alapjan végzik feladataikat. A csoportos feladatok ellatasat a munkarend szerint végzik.
A dolgozo6i munkakdri leirds mintait az SZMSZ melléklete tartalmazza.

12.2.
szolgaltatasa alapjan

Felelos: Igazgato, igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgato

Tovabbképzésen résztvevok a tovabbképzési terv, valamint a POK szakmai

Pedagogus Képzést megnevezése Tovabbképzés | Ora- Helyettesito
neve iranya sZam
Urban Eniké | Fejlesztopedagogia Szakvizsga 120 ora GYED
Lugosi Iskolara készit6 - a sikeres | Tartalmi meg- | 30 6ra Muranyiné
Szandra Kla- | 6voda-iskola atmenet, az | Gjito képzés Bényei Ibolya
udia iskolaérettségi  kritériu-
mainak tartalma
Puskané Ovodaskori  gyermekek | Tartalmi meg- | 30 Sziics Renata
Zsiga Aniké | komplex fejlesztése a | Ujito képzés
Sakkpalota programmal
Nagy Dorina | A koéznevelés, mint koz- | Gyakornoki 15 Harsanyi  II-
szolgalat - pedagogus to- | képzés diko
vabbképzés gyakornokok
szamara
Lang Krisz- | Iskolara készit6 - a sikeres | Tartalmi meg- | 30 Zatrok Ist-
tina 6voda-iskola 4tmenet, az | 0jito képzés vanné
iskolaérettségi  kritériu-
mainak tartalma
Nagy Hanna | Iskolara készit6 - a sikeres | Tartalmi meg- | 30 Mez6né  Ju-
Viola 6voda-iskola 4tmenet, az | 0jito képzés hasz Hajnalka
iskolaérettségi  kritériu-
mainak tartalma
Zatrok  Ist- | Vezeté 6vodapedagogus | Szakvizsga 4 félév Lang Krisztina
vanné




ovoda-iskola atmenet, az
iskolaérettségi  kritériu-
mainak tartalma

1jitd képzés

8. | Uicz- Juhasz | Koznevelési igazgatokép- | Kdznevelési 120 6ra | Harsanyi  Il-
Vivien 7¢€s igazgatoképzés diko
9. | Pap Eszter Iskolara készit6 - a sikeres | Tartalmi meg- Pocsai Agnes

A pedago6gus-tovabbképzés rendszerérodl szold 419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet (tovabbiak-
ban: Kormanyrendelet) alapjan, az intézmény tovabbképzési terve elkésziilt. A tovabbképzések
az elfogadott Tovabbképzési terv szerint keriiltek tervezésre a 2025/2026 nevelési évre. Az
NKE 4ltal szervezett tovabbképzések ingyenesek, aki mas tipusu tovabbképzést valaszt, annak
tdmogathatdsaga a fenntartd engedélyén alapul, tekintettel arra, hogy nincs allami forras a pe-

dagogusok tovabbképzésének tamogatasara.

12.3. Felelosok rendszere

Az 6voda szakmai feladatainak megvalositasa érdekében az 6vodapedagdgusok elrendelt fel-
adatai, amit az 6vodapedagogusok a kotelezd oran (32 ora) feliil, a rendes munkaiddn (40 o6ra)
beliil végeznek.

Ellatandé feladat Megbizott neve Beszamolas ideje
1. | Igazgatohelyettes Harsanyi I1diko januar, junius
2. | Tagintézmény- igazgatd Lang Krisztina januadr, junius
3. | BECS vezeto, helyettes Nagy Hanna Viola oktober, aprilis
Harsanyi I1diko
4. | Munkako6zosségvezetok Pap  Eszter, Lugosi | januar, junius
Szandra
5. | Gyermekvédelmi, esélyegyenld- | Pap Eszter januar, junius
ségi feleldsok
Zatrok Istvdnné
6. | Szakmai mentor Pap Eszter januar, jinius
8. | Munkavédelmi képviseld Szaboné Kadar Katalin januar, junius
Gyermekbalesetekért felel6s
9. | Hibafeltaras bels6 ellendrzés Muréanyiné Bényei Ibolya | januér, junius
Torok Zoltanné
10. | Honlap felelds Pap Eszter, Nagy Dorina | januar, junius
11. | Intézményi Leltarfelelds Mez6éné Juhdsz Hajnalka | november, junius
12. | Konyvtaros Kirchmayer Anita, Albert | november, junius
Timea
13. | Tovabbképzési felelds Puskané Zsiga Aniko februar, junius
14. | Szertar felelos Pocsai Agnes januar, junius
Fehér Timea
15. | Alapitvanyi 6sszekoto Lang Krisztina januar, junius




16.

Falitjsag aktualitasa

Nagy Hanna Viola

Lugosi Szandra Klaudia

ovonbi  értekezlete-

ken

janudr, junius

17. | Pélyazati figyelo Pap Eszter, Harsanyi Il- | januér, janius
dik6, Lang Krisztina,
Uicz- Juhasz Vivien
18. | CSILI kapcsolattarto, kultarfelelés | Nagy Hanna Viola januar, janius
19. | Tehetség koordinator Hétszinvirag | Puskané Zsiga Anikd janudr, junius
Tehetségpont kapcsolattartd
20. | Egyéni fejlesztés koordinator Bényai Aniko januar, junius
(SNI, BTMN)
22. | Dajka belsd tovabbképzés koordi- | Lang Krisztina januar, junius
nator
23. | Pedagobgiai asszisztens belsd to- | Harsdnyi I[1diko janudr, junius
vabbképzés koordinator
24. | Konyvterjesztd Puskané Zsiga Aniko, | januar, jinius
Nagy Dorina
25. | Tehetségmiihely vezetdk: Nagy Dorina janudr, junius
Szaboné Kadar Katalin
Sziics Renata
Muréanyiné Bényei Ibolya
26. | Régids koordinator (nemzetiségi) | Pap Eszter januar, junius
27. | Bolcsdde- 6voda kapcsolat felelése | Pap Eszter janudr, junius
28. | Ovoda- iskola kapcsolat felelse Zatrok Istvanné januar, jinius
29. | ,,Biztonsagos Ovoda”, Ovi Zsaru Pap Eszter, Torok Zol- | januar, jinius
program feleldse tanné
30. | Reprezentativ meghivok, plakatok | Nagy Hanna Viola, Lu- | elkészitési hataridd
felel6se gosi Szandra Klaudia aktualis program
eldtt 2 héttel
31. | Jatszoeszkoz karbantartasa, doku- | Keszeli Attila, Csonka- | januar, junius
mentélés Péter
32. | Gyobgytestneveld Lang Krisztina, Szaboné | januar, junius
Kadar Katalin
35. | Bozsik Program feleldse Szaboné¢ Kadar Katalin, | janudr, janius
Kirchmayer Anita,
36. | Iskolaelokészitd foglalkozasokért | Lang Krisztina, Harsanyi | havonta

felelds

11diko




12.4. Bels6 tudasmegosztas érdekében dvodapedagégusok hazi bemutatoéinak

rendszere

Bemutaté pedagogus

Bemutaté témaja

Ideje

1. | Lugosi Szandra Klaudia Sakkmodszertan lehet6ségei a | 2025. november 28.
nagy csoportban (Kertileti be-
mutato)

2. | Pap Eszter Német nemzetiségi nevelés | 2026.januar
kiilso vilag tevékeny megisme-
résének modszertana a minden
napokban

3. | Harséanyi Ildiko Mindennapi mozgds mobil | 2026.februar
mozgasfejlesztd eszkozok be-
vonaséaval

4. | Zatrok Istvanné Jatékban integralt tanulas- iro- | 2026.marcius
dalmi nevelés lehetdségei a
nagycsoportban

5. | Torok Zoltanné Fenntarthatdsagra nevelés 2026.aprilis

12.5. Bels6 tudasmegosztas dajka bemutaté
Bemutato Dajka Korcsoport Ideje

1. | Batyiné Mezei Boglarka nagy csoport 2025. december

1. | Ridké Edina vegyes csoport 2026. januar

2. | Csemer-Nagy Brigitta nagy csoport 2026. marcius

12.6. Bels6 tudasmegosztas pedagégiai asszisztens bemutato
Bemutato pedagégiai asszisztens | Korcsoport Ideje
1. | Kirchmayer Anita nagy csoport 2025. november
2. | Albert Timea Roézsaszin Pillangd ve- | 2026. februar

gyes csoport

12.7. Kirandulasi terv

Kirandulas helyszine Ajanlas csoportok ré-
szére

0Sz

Séta Pesterzsébeten kozépsd, nagycsoport,
vegyes csoport

Séta a jatszotérre kozépsd, nagycsoport,
vegyes csoport

Séta az 6szi Duna partra kozépsd, nagycsoport,
vegyes csoport

Sziiret megtekintése nagycsoport

Keriileti Autdémentes nap nagycsoport




Latogatas a piacra kozéps6, nagycsoport,
vegyes csoport

TEL

Természettudomanyi Muzeum nagycsoport, vegyes
csoport

Babszinhaz latogatas (Csili stb.) nagycsoport,  kozépsd
csoport, vegyes csoport

Mezogazdasagi Muzeum nagycsoport, vegyes
csoport

Kozlekedési Mizeum nagycsoport, vegyes
csoport

A téli évszak megfigyelése a Duna parton nagycsoport,  kozépsod
csoport, vegyes csoport

TAVASZ

Hajokirandulas a Dunan, a Viz vilagnapjan nagycsoport

Budai Var meglatogatasa nagycsoport, vegyes
csoport

A tavasz megfigyelése a Duna parton nagycsoport,  kozépsod
csoport, vegyes csoport

Vasuttorténeti miuzeum nagycsoport,  kozépsod
csoport, vegyes csoport

Medvefarm nagycsoport,  kozépso
csoport, vegyes csoport

Keriileti Tizoltosdg meglatogatasa nagycsoport, vegyes
csoport

Keriileti Renddrkapitanysag meglatogatasa nagycsoport, vegyes
csoport

Latogatas a Févarosi Novény és Allatkertbe nagycsoport, vegyes
csoport

Jatszotér meglatogatasa nagycsoport,  kozépso
csoport, vegyes csoport

Séta Pesterzsébeten nagycsoport,  kozépso
csoport, vegyes csoport,
kiscsoport (2. félév)

Az év folyaman a legtobb id6t az 6vodaudvaron célszerli eltlteni, kihasznélva a tandsvény,
kerti to, fliszer €s novénykert, KRESZ park megfigyelési €s tevékenységi lehetdségeit. Fontos,
hogy a kozlekedési szabalyokrol beszélgessiink, tobbszor rovidebb sétakkal szoktassuk a gyer-
mekeket a biztonsagos kozlekedés fontossagara. Rossz id6 esetén a csoportbeosztas szerint él-
jenek a Soszoba és ,,Z01d kuckd” adta lehetdségeivel a csoportok.

Nevelési szempontbol kiemelt cél:

v’ haszndljak a komposztalot, az dvodapedagdgus vezetésével, értsék ennek fontossa-
gat, tanuljak a fenntarthatosagot, és az ujrahasznositast

v’ tanuljak az udvaron kialakitott specidlis ismeretszerzési terek adta lehetdségeket,

v' tudastartalmakat sajatitsanak el az udvar novényvilaga, allatvilaga, az udvari tevé-
kenységek terén, €piiljon be ez a tevékenység a mindennapjaikba,



v’ az 6vodaudvari séta valjon napi programma a gyermekek szamara, figyeljenek fel a
kornyezetiik, 6vodaudvar, kert sz€pségeire, valtozasaira, tudatosodjon benniik, hogy
odafigyeld magatartasukkal a jovot Ok is alakithatjak, a jovo rajtuk is mulik,

v’ érzékeljék a munka értékét, amit a kornyezetiink rendjéért végezek az 6vodai dol-
gozok, és talaljadk meg ebben az 6vond vezetésével a gyermeki feladatokat,

v’ gyakoroljak a paros sétat, az egymashoz val6 alkalmazkodast, séta kozbeni viselke-
dést, nyitott helyszinen az 6vodapedagogusra vald odafigyelést,

v’ az 6vodapedagdgus a napi séta kapcsan szembesiti a gyermeket a baleseti veszé-
lyekre, azok elkertilésére, ezaltal tudatosodjon benniik a veszélyforrasok elkeriilése,
baleset esetén annak megoldasi modja.

E mellett lehetdség van a gyermekeket megismertetni a kdzvetlen kornyezettel, lakohelytink
értékeivel, tavolabbi kdrnyezetiinkkel is, melyre az a fent leirt javaslatok, mint lehetdségek be-
épiilhetnek az 6vodapedagdgusok tematikus terveibe.

A kirandulasi terv ajanlott kitekintései figyelembe veszik a gyermekek életkori sajatossagait €s
a PP. kiemelt teriileteit.

Tavolabbi kitekintéseket kiilon autébusszal javasolt megvalositani, figyelembe véve a sziil6i,
alapitvanyi tdmogatasokat, ennek vallalasat a sziilok részérdl, valamint a palyézati lehetdsége-
ket, a jogszabalyi és biztonsagi elbirasok figyelembevételével.

A kirandulésok, sétak tervezése beépiilnek az 6vodapedagogus tevékenységi terveibe, megva-
l6sitaskor a balesetvédelmi eldirasok (Héazirend) az iranyado.



13.A feladatok végrehajtasanak ellenorzési terve

13.1. Pedagdgiai, taniigyi ellendérzés

Moédszerei: dokumentumelemzés, interji, megfigyelés, elemzés, értékelés, onértékelés, besza-

molo
Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Felelse
Tematikus  tervek, | dokumentumelem- | minden cso- | 2025. szept- | igazgato,
csoportos éves neve- | zE&s portban ember 3.
lési tervek, ellendr- hete igazgatOhelyettes
zeése tagintézmény-
igazgato,
A beszoktatas folya- | megfigyelés, elem- | kiscsoport 2025. nov- | igazgato,
mata, szokasrend- | zés értékelés ember 1.
szer alakitasa az hete igazgatohelyettes
egyéni sajatossagok tagintézmény-
fegyelembe vétele. igazgato,
A szokas és szabaly- | csoportlatogatas minden cso- | 2025. okto- | igazgato,
rendszer  alkalma- portban bert6l 2026.
zasa, szuroproba Sze- majusig igazgatohelyettes
rlien és tervezetten tagintézmény-
igazgato,
Magyar/ német ha- | csoportlatogatés hazi bemutat6 | 2025. nov- | igazgato,
gyomanyérzés a te- a csoportok- | ember,
vékenységekben- ban igazgatohelyettes
csoportokban bemu- 2026 januar, | tagintézmény-
tato februar, igazgato,
marcius
A mobdszertani se- | megfigyelés, cso- | nemzetiségi | 2025. dec- | igazgato,
gédanyagok haszna- | portlatogatas csoportban ember
lata a német csopor- munkakdzosség
tokban vezetd
igazgatohelyettes
tagintézmeény-
igazgato
A neveldémunka fel- | neveldmunka targyi | minden cso- | 2025.0kt6- | igazgatohelyettes
tételeinek  ellendr- | feltételeinek Ossze- | portban ber koltség-
zEése allitasa csoporton- vetés terve- | munkak6zosség-
ként z¢s elott vezetdk
Iskolaérettség ellen- | Dokumentumelem- | nagycsopor- | 2025. dec- | igazgato,
Orzése, értékelése zés (egyéni fejlett- | tok és vegyes | ember
ségmér6  lapok), | csoportok igazgatohelyettes
megfigyelés, elem- tagintézmény-
z¢s, értekelés igazgato,

ovodatitkar




Egyéni fejlédés nyo- | Dokumentumelem- | minden cso- | 2025. nov- | BECS vezeto,
mon kovetése z¢és, megbeszélés | portban ember — ma- | csoportos 6vondk
(fejlettségmérd  la- jus
pok, esetleges mé- igazgato, igazga-
rések eredményei, tohelyettes, tagin-
fejlesztési tervek) tézmény-igaz-
gato,
Az ovoda gyermek- | egyéni beszélgetés, | minden cso- | Megallapo- | igazgato
védelmi feladatainak | dokumentum ellen- | portban das szerint
ellatasa- normativ ta- | 6rzés, konzultacid gyermekvédelmi
mogatasok HSZI szocialis se- 2025. okto- | felelés, ovodatit-
gitéjével ber 1. ¢és | kar
havi {iteme-
z¢ésben
Az 6voda gyermek- | dokumentum ellen- | minden cso- | havi iiteme- | gyermekvédelmi
védelmi feleldse és | 6rzés, konzultacid | portban zésben felel6s6k, ovoda-
az ovodapedagogu- | az  dvodapedago- pedagdgusok
sok k6z0s megbeszé- | gussal, igazgatoval
lése — intervencid a
gyakorlat érdekében
Gyermekcsoportok | P.P. alapjan elvég- | minden cso- | 2025. nov- | igazgato
mérési  feladatainak | zendd mérések, | porthan ember
Osszegzése eredmények 0Ossze- BECS vezetd
sitése csoport €s | 6vodai szin- | 2026. majus
ovodai szinten ten igazgatohelyettes,
tag  intézmény-
igazgatd
A nevelési év értéke- | Dokumentumelem- | minden cso- | 2026. junius | igazgato
Iése z¢s, az éves intéz- | portban tanévzaro
ményi munkaterv neveldi érte- | BECS vezetd
sikerkritériumainak kezletre
figyelembevételé- munkakozdsség
vel az eredmények vezetok
¢s  hianyossagok
megallapitasa. vezetd helyettes
tagovoda vezetd
TER OviKrétaban feltol- | minden o6vo- | 2025.10.01- | igazgato,
tott teljesitménycé- | dapedagogus | 2026.05.30.
Pedagogusok szemé- | lok dokumentalasa, igazgatohelyettes,
lyes teljesitménycé- | célok megvalosi- tagintézmény-
lok ékelése tasa igazgatd, munka-
kozosség

vezetok




13.2. Bels6 gazdasagi, ligyviteli ellenérzés

Mit? Mikor? Felelés
1. | Az ebédbefizetés eljarasrendje, elektronikus lerende- | 2025.0ktober | igazgato,
1és folyamata, téritési dijak
2026. februar | igazgatdhelyet-
Téritési kedvezmények nyilvantartasa tes  tagintéz-
mény-igazgato,
ovodatitkar,
gazdasagi ligy-
intézd
2. | Lerendelés ellendrzése havi rendszerességgel 2025/2026 fo- | 6vodatitkar,
lyamatosan gazdasagi ugy-
intézo, belsod
hibafeltard
3. | Pénzkezelés elbirasainak betartasa (rovatos, eldleg, | Folyamatos igazgato,
analitikus nyilvantartasok)
2025. novem- | ovodatitkar,
ber gazdasagi ugy-
intézo
2026. marcius
4. | A dolgozdk személyi dossziéinak kezelése, napra- | 2025. oktober | igazgatod,
kész allapota, GDPR el6irasainak valdé megfeleltetés
ovodatitkar,
gazdasagi lgy-
intézd
5. | Eseti elrendelés, Tobbletmunka, Rendkiviili munka- | havi rendsze- | igazgato, igaz-
végzes, atfedési 1d6 elszamolasa rességgel gatohelyettes,
tagintézmény-
igazgato
ovodatitkar,
gazdasagi ligy-
intézd
13.3. Vagyonvédelmi és takarékossagi program betartasanak ellenérzése
Mit? Mikor? Felelos
1. | Selejtezés lebonyolitasa B. 79-81. 2025. szeptember Igazgatdohelyet-
tes, Tagintéz-
mény-igazgato,
ovodatitkar
2. | Konyvleltar B.79 -81 6voda 2025. szeptember konyvleltarfele-
16s
3. | Sajat készlet ellendrzése B. 79-81. 2025. oktober leltarfelel6s
4. | Etkezés lerendelése Havi rendszerességgel | ovodatitkar, gaz-

dasagi ligyintézo,
belsd hibafeltaro




13.4. Munkafegyelem, munkamoral, tisztasag ellendrzése

Mit? Mikor? Felelos

Munkaid6 betartasa: munkakezdés, befeje- | folyamatos, Ki- | igazgato, igazgato-

zés, a munkaido kitoltése emelten  oktober, | helyettes, tagintéz-
februar mény-igazgatd

Tisztasagi szemle (termek, mosdok, egyéb | folyamatos, ki- | igazgato, igazgato-

helyiségek)

emelten szeptem-
ber, januar

helyettes, tagintéz-
mény-igazgato

A dohanyzas tilalméanak ellendrzése szro-
préba szeriien

folyamatos, Ki-
emelten szeptem-
ber, januar, majus

igazgatd, igazgato-
helyettes, tagintéz-
mény-igazgatd

Konyha rendje HACCP el6irasainak betar-
tasa kiemelten a talalasi szabalyokra, annak

crer

Etelminta megfeleld eltevése, szuroproba
szerlien folyamatosan

szeptember, dec-

ember, aprilis

Igazgato, igazgato-
helyettes, tagintéz-
mény-igazgatd

Ebéd szallitds szerzddés szerinti figyelem-
mel kisérése

heti rendszeresség-
gel

igazgatohelyet-
tes, tagintézmény-
igazgato, konyhai
dolgozok

Etlap-értékelés

havi  rendszeres-

séggel

konyhai dolgozok,
igazgatohelyettes,
tagintézmény-
igazgatd

Budapest, 2025.08.25.




