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Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Intézményi Onértékelés
Elvarasrendszere

Megtalélhato az alabbi dokumentumokban: Vezetdi palyazati program, Pedagogiai Program, SZMSZ,
Héazi rend, Munkatervek és az éves beszaimolok

1. Pedagégiai folyamatok
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakit4sat. - B
1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és
mas kiilsé mutaték (példdul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovObeni helyzetének megitélését. o
1.1.3. A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatéarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

1.1.4. Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egytittmiikodés.

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

1.1.6. Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

1.1.7. A koryezeti nevelés, fenntarthatd fejlédés pedagogiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya? N
1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

1.3. Hogyvan térténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési
terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvalositasa a pedagdgusok és a munkak6zosségek bevonasaval torténik.

1.3.3. Az intézmény nevelési /tanitasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek €s munkatérsak elégedettségét
és a fenntart6i elvardsok teljesiilését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymaésra éplilnek.

1.4.2. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulasanak a
viszonya?




1.5.1. Az O6vodapedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasdban alkalmazott tartalmi és intézményi bels6é elvarasokat, valamint az altala
| nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. |l
1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak. - J
1.5.3. A teljes pedagodgiai folyamat kovethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnapldokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

1.6. Hogyan miikddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6
ellendrzést végeznek. B

1.6.2. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszk6zokkel ellenériz.

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

1.6.4. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Onértékelésben, és a
pedagdgusok onértékelése soran is.

1.7. Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

1.7.2. Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
Onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési /tanitdsi munka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési /mérési rendszer
mukdodik.

1.8.2. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.3. Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljék, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

1.8.4. Az 6vodapedagégusok a gyermekek eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettség,
intézményi nértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb)
1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mdodositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalésa.

1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokéasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekcidt végez.

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szolo informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek, valamint a német nemzetiségi nevelésben részesiilé gyermekek ellatasara.

1.9.4. A problémak megoldéaséra alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyiijtése, segit6 belsd
(6tletek, egyéni er8sségek) és kiilsé er6forrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.




2. Szemé_lyis_ég- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagoégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok? N

2.1.1. A beszdmolokban és az intézményi 6nértékelésben kovethetok az eredmények (példaul
egyéni fejlesztés, tehetséggondozas, német nemzetiségi nevelés, testi nevelés, kornyezeti
nevelés).

2.1.2. Témogatd szervezeti €s tanuldsi kultura jellemzi az é6vodat.

2.1.3. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszk6zoket, technikakat alkalmaznak az dvodapedagbgusok az intézményben. A figyelem
kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetenciainak fejlesztése all.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

2.2.1. Az 6vodapedagdgusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez irany(t modszertani tudasukat megosztjak
egymassal. K6zos szakmai munka formdi: megbeszélés, tanacsadés, irasbeli rogzitések,
foglalkozasokon vald segités, szakmai konzultacio.

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szitkséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az
ovodapedagdgusok megfelelé informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd
munkajukban. Specialis szakemberrel egylittmikddik a sajatos nevelési igényii gyermekek
fejlesztése érdekében. A csoporton kiviili idében végzett fejlesztési tervét megismeri és a
fejlesztés iddbeosztasahoz alkalmazkodik. Ezzel 6sszhangban az é6vodapedagdgus személyre
sz6ldan, a sajatos nevelési igény figyelembe vételével gyermekekre vonatkozodan tervezi a
mindennapos feladatokat. Helyi sajatossdgunk, hogy az évodapedagdgusok 4 hdnapra eldre
készitik a terveket.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa informéciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

2.3.3.Az intézmény tamogatorendszert miitkodtet felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, integracios nevelési/tanitasimodszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési,
képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, s miikodteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd haldézattal. Az
intézmény tdmogatérendszert mikodtet: felzarkdztatast célzo egyéni fejlesztést szervez
(fejleszté TEAM), integracios nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti
(6vodai fejleszté program - IPR), nevelési, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz
ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat miikodtet (tehetségmiihelyek),
kapcsolatot tart fenn valamely szakmai szolgaltatd hal6zattal (szakszolgalat, csaladsegito).

2.4. Hogyan timogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nallo, cselekvéshez ko6tott tanulas tamogatésa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval Gsszhangban torténik a nevelési/tanitdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa
vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

2.4.2. A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szdmara - létszamot figyelembe véve - az oktatasért felelos miniszter altal kiadott
személyiségfejlesztd, tehetséggondozé  felzarkdztatd  program  szerint  dvodai
fejlesztéprogramot szervez. Sajatos nevelési igényli gyermek esetében: ha a gyermek
tankotelezettségét sajatos nevelési igénye miatt nem tudja teljesiteni, attol az évtdl, amelyben




az 5 életévét betolti, az 6vodai nevelési év els6 napjatol kezdddden a fejlodését biztositd

fejlesztd felkészitésben vesz részt, illetékes szakért6i bizottsdg javaslata alapjan. A
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlodésének eldsegitése az 6vodai nevelés
mellett, egyiittmikédve valésul meg azon szakszolgalatokkal, akik segitik, tdmogatjak a
sziiloket, illetve szolgaltatasokat biztositanak a kozos célok elérésére.

2.4.3. Az o6vodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszerii utmutatast és megfeleld eszk6zoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-
tanitas-tanulds modszertanat

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban (az SZMSZ-ben elGirtak szerint) a munkatervben szerepel, a
beszamolokbdl kovethetd. Az Ovoddban a teljes korli egészségfejlesztés feladatai
koordinaltan megjelenik a tervezésben, tevékenységekben, melyek nyomon kévethetok a
gyermek fejlddését nyomon koveté dokumentacidban, csoportnaplokban.

2.5.2. Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

2.53. Az intézményben a gyermekeknek Ilehet6ségiik van arra, hogy nemcsak
foglalkozasokon, hanem egyéb O&vodai foglalkozason kiviili keretek kozott is
foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlédés kérdéseivel.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

2.6.1. Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével,
és az alapjan valdsitjadk meg a rajuk bizott dvodai csoportok, kozdosségek fejlesztését.

2.6.2. A beszamolokbdl kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak
eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok &polasira, a tamogatd
szervezeti kultarara.

2.6.3. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az dvodapedagoégusok, pedagogiai munkat
segitk, valamint a gyermekek koz6tti folyamatos informacidcserét és egyiittmiikodést.

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg?

2.7.1. Az intézmény kozOsségi programokat szervez. Unnepek, megemlékezések,
gyermekkozosséggel kapcsolatos tinnepek, megemlékezések (a gyermeki élet hagyomanyos
iinnepei, természettel Osszefliggd hagyomanyos tinnepek, Pedagoégiai Programhoz
kapcsolodd egyéb rendezvények), Német nemzetiségi rendezvények (helyi és keriileti).

2.7.2. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

2.7.3. Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti, nevelési
és tanulési kultarat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.




3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjénak egyik prioritdsa a tanulés-tanitas
eredményessége.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi muikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezék azonositasa.

3.1.3. Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, teleplilési szint elismerések, 6 éves kor
utdn 6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil, 6vodapedagdgus,
pedagdgiai munkat segitdk), neveltségi mutatok. Nyilvantartjak €s elemzik az intézményi
eredményeket a PP —ben rogzitettek szerint: gyermeki mérési eredmények (gyermekek
személyiségfejlodése, neveltségi szintmutatok, mozgésfejloédés mérése), belsd és kiilsd
partneri elégedettség mérés eredményei, versenyeken, fesztivdlokon elért eredmények
(nemzetiségi rendezvények eredményei), gyermekek, gyermekcsoportok egyéb eredményei,
6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok és német nemzetiségi iskoldba keriilok szamanak
mutatoi.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.1.Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az
elvartaknak megfelel6. Az 6voda eredményeit tekintve az 6vodai nevelés kiemelt teriiletein
- a magyar hagyomanyorzésben, mozgasfejlesztésben, kérnyezeti nevelésben, -, a specialis
nevelési teriileten - német nemzetiségi Ovodai nevelésben, a sajatos nevelési igényii
gyermekek dvodai nevelésében,- valamint a tehetséggondozasban és felzarkoztatasban - az
eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.

3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoléddan a kiemelt eredmények
dokumentalhatéak, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

3.2.3. Az intézmény rendelkezik valamilyen kills6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol sz6lo
informacidk belsé nyilvanossagarol.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsigok levondsa és
visszacsatolésa nevel6testiileti feladat.

3.3.3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi atjat?

3.4.1. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van A gyermekek iskolaba
1épésének kovetését az 6voda fontos feladatnak tartja, ennek kialakult rendje, a partner
intézményekkel torténd kapcsolatok sordn keriilt szabalyozasra (gyermekek meglatogatasa
az oOran, pedagdgusokkal, sziilokkel kapcsolattartas kozds rendezvényeken, nemzetiségi
rendezvényeken stb.).

3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkédés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagoégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a £6
| tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagéguscsoportok egylittmiikodése jellemz6
(munkako6zosségek, egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kozossége, fejlesztd
csoportok). Az intézményben két munkakozosség mikodik:  Egészségneveld
munkako6zdsség, €s a Német nemzetiségi munkak6z6sség, mely részt vesz az intézményben
folyd neveld- oktat6 munkafolyamat iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében,
ellendrzésében, értékelésében, valamint az intézményi dnértékelésben. Osszegzd véleménye
figyelembe vehet6 a pedagdgusok mindsitési eljardsaban.

4.1.2. Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket,
6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzdk meg. Az 6voda létrehozta a Hétszinvirdg tehetségpontot: 3
tehetségmithely miikodik a tehetséggondozas eredményes megvaldsitisa érdekében.(Kis
kézmiivesek, 1zg6 Mozgdk, Kindergarten). Ha a személyi feltételek engedik, bevezetésre
szanunk egy 4. (Kis-Tudorok) tehetségmiihelyt. Tehetségpontunk kapcsolatot tart mas
tehetségpontokkal, tehetségsegit6 szervezetekkel.

4.1.3. A szakmai kozdsségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

4.1.4. Csoportok kozotti egylittmikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, Osztdondzi az intézményen Dbeliili
egyittmitkodéseket, €s az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.
A kapcsolddasi alkalmakat a napi munkakapcsolat, és a munkatervben rogzitett értekezletek,
ovondi és dajkamegbeszélések, alkalmazotti, és neveldtestiileti értekezletek biztositjak.

4.1.6. A munkako6zdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenbrzése, értékelése.

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén til a
pedagdgusok kezdeményezben egylittmitkodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriil6 problémdak megoldaséban.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tdmogatasa. Az Ovoddban magas szinti a szervezeti kultira, a szakmai
miithelymunka. Rendszeres a belsé tovabbképzés, és a jo gyakorlatok megfigyelése. Ezek
lehetéségei: Ovondi kerekasztal — kozérdekit esetmegbeszélés, Pedagdgiai asszisztensek
belsé szakképzése, Dajkdk belsé szakképzése, Palyazati Team szakmai miihely munka,
gyakornoki rendszer miikddtetése, hospitalas Munkak6zosségek szakmai fejlesztémunkéja,
Tehetséggondoz6 mihely.

4.2.3. A belsd tudadsmegosztas mitkodtetésében a munkak6zosségek komoly feladatot
vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informacidaramlast tdmogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikécid. Az 6vodéban a kétirdnyu informécidéaramlas a kialakitott informacids lanc
alkalmazasaval valosul meg a rendszeresen, szervezetten és hatékonyan. (Az informacios
lanc az SZMSZ szervezeti abra szerinti a felel6sségi és hataskori feladatoknak megfeleléen
mUkodik).

4.3.3. Az intézmény él az informdacidatadas szobeli, digitalis és papiralapa eszkozeivel.

43.4. Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges




informdcidkhoz ¢és ismeretekhez vald hozzaférés. Az dvodavezetdje az alkalmazottak
tajékoztatasara és munkajukhoz sziikséges informaciok elérésére tobbféle kommunikacids
rendszert mikddtet tajékoztatasi kotelezettségének megvaldsitasa érdekében. (papir alap,
elektronikus, verbalis stb.) A szabélyzatok, szakmai anyagok nyilvanossaga az irodaban,
interneten biztositott.

4.3.5.Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban

érdekeltek. A kapcsolodasi alkalmakat a napi munkakapcsolat, €s a munkatervben rogzitett
értekezletek, 6vondi és dajkamegbeszélések, alkalmazotti, és neveldtestiileti értekezletek
biztositjak. Az értekezletek Gsszehivésa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatérsakhoz.




S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partlﬁeiz.’

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsd partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagi partnerek kijelolése. Az
ovoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, melyek meghatarozo szerepet toltenek be
a gyermek életében az 6vodai élet eldtt, az 6vodai élet soran, az 6vodai élet utan, a német
nemzetiségi nevelés megvaldsitasa érdekében a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, a Dél-
pesti Régio, valamint az egylttmikodési megéllapodast alairdé német nemzetiségi
intézményekkel.

5.1.2. A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szdmara.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

52.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagii partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése. Az intézmény
panaszkezelése a Hazirendben tortént kidolgozasra, mely mindenki szdmara érthets, és
kovetheto.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz tdjékoztatési
kotelezettségeinek. A SZMSZ-t, a Hézirendet és az 6voda JEK - Pedagdgiai Programjat
nyilvanosségra hozza a www.barossovi.hu honlapon.

53.2. Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralaptl). A Hézirend egy példanyat az 6vodaba
torténd beiratkozaskor a sziilének at kell adni. Az atvételt irasban dokumentaljuk. Az 6voda
Pedagégiai Programjat, Hazirendjét, és SZMSZ —t, a falitijsdgon kifliggesztve, jol 1athatd
helyen kell elhelyezni, mindkét 6vodaban, ugy, hogy a sziillok szabadon megtekinthessék. Az
6voda a jogszabalyi eldirasnak megfeleléen tevékenységéhez kapcsolodéan megjelenteti a
kiilonGs kozzétételi listat, internetes formaban.

5.3.3. A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiillonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben. Kerlileti, fOvéarosi, valamint civil szervezetek altal szervezett -
Kormyezetvédelmi akcidk, mozgalmak (szelektiv hulladékgyiijtés, hasznalt siitéolaj gyiijtés),
szakmai bemutatok vallalasa- keriileti, févarosi szinten, orszagos, févarosi, keriileti - német
nemzetiségi rendezvények, fesztivalok, szakmai programok. K6z6s rendezvények szervezése
a NNOP-vel, (Oktéber fest, Méarton nap, Svab bal, Keriileti Nemzetiségégi Fesztival,
Nemzetiségi Junialis).

5.4.2. Az 6vodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

5.4.3. Az intézmeény kiemelked$ szakmai és kozélel tevékenységét elismerik killonb6z6
helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

crer

egylittmik6édik maés intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja az 6vodapedagdgusok és
a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthaté
fejlodés szemléletmodjat.




6. A pedagogiai miikodés feltételei
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi struktarajat, a nevelémunka
feltételeit és pedagogiai céljait. Az 5 éves fejlesztési terv feliilvizsgélata, atdolgozasa,
folyamatos megvaldsitaisa a J.E.K. P.P. magas szintli szakmaisidgénak érdekében —
hagyoménydrzés eszkozfejlesztésének  kialakitisa —  folyamatos modernizacio,
infrastrukturalis eszk6zok fejlesztése. Kotelezd eszkozok jegyzéke. A pedagodgiai program
kornyezeti nevelésrodl szolo fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint keriil tervezésre
és valosul meg a megfelel6 targyi komyezet kialakitasat.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a sziilok
és a kiils6 partnerek felé.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, tanitisinak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi eszk6zok.

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6/tanité munkajaban,
az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktirajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanitd munka humaneréforras-sziikségletérol.

6.4.2. A huméneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a szakértelem €s az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

6.4.4. Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanitdé munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

6.4.6. A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsanak, ellenérzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultiirija van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi
kultura fejlesztésében. J.E.K. Pedagdgiai Program koncepciondlis hangsulyai (k6rnyez6
vilag tevékeny megismerése, egészséges életmodra nevelés, sajatos nevelési igényl
gyermekek nevelése, tehetséggondozés, néphagyomanyok &poldsa, német nemzetiségi
nevelés specidlis nevelési teriilet, tehetséggondozas): Pedagogusok mindsitésében
megéllapitott tovabbhaladési irdny, Ovodapedagdgusok igénye, Tovabbképzési kitelezettség
megléte, illetve hianya NevelGtestiilet és a szakmai vezetés felkésziiltsége, a pedagogiai
programmal Osszhangban, Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi
tervben leirtakat. Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti és
tanulasi kultara fejlesztésében.




6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturgjat a kozésen meghozott, elfogadott és

_betartott normdk, szabalyok jellemzik.
6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkéjara, egyiittmiikodésére a magas
szint{i bels6 igényesség, hatékonysag jellemzo.

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyljtik €s megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések
tapasztalatait megosztjak egymassal, belsé tovabbképzési konzulticidés programokat
szerveznek.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamdra fontosak a hagyomadnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetk a szervezet mikodésében, és a neveld-tanit6 munka
részét képezik.

6.6.2. Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak 0ij hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és
hataskormegosztas?

6.7.1. A munkatarsak feleldsségének ¢és hataskorének meghatirozésa egyértelmi, az
eredményekrol rendszeresen beszdmolnak.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.3. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjék az adott feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan torténik a munkatirsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés -el0készitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmilk, érdeklddésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testiilet és az intézményvezetés.




7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatirozott orszidgos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés N
7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagégiai programban?

7.1.1.Az intézmény pedagoégiai programja koherens a Korméany és az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszégos alapprogramban foglaltakkal.

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizildsa, megvaldsitdsa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulésat.

7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriil.

7.2.3. A tervek nyilvanosséga biztositott.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok,
a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

7.2.5. A humin er6forrdas képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak.

7.2.6. A nevelést, tanitast segitd eszk6zok €s a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.




