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Fenntartoi értékelés
a 2022/2023-as nevelési évre vonatkozodan

Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda
OM azonosit6: 034711
Cim: 1201 Budapest, Baross u. 79.
Ovodavezet8: Bélteczkyné Szende Hilda

Az Gvoda fenntartéja:
Budapest Févaros XX. kerillet Pesterzsébet Onkorményzata
1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.

A fenntart6 iranyitdi tevékenységén keresztill

ertékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjaban meghatdrozott feladatok
végrehajtdsdt, a pedagégiai-szakmai munka eredményességét” (a nemzeli koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény /a tovabbiakban: Nkt./83. § (2) bekezdés h) pont)

Az Nkt. 85. § (3) bekezdése értelmében
A fenntarté a honlapjdn, annak hidnydban a helyben szokdsos médon nyilvdnossagra hozza a

nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdval dsszefliggd értékelését.”

A 2022/2023-es nevelési évben a Kézmivel6dési, Egészségiigyi és Szocidlis Osztily altal
végzett ellendrzések az aldbbi teriileteket érintették:
1. Alkalmazottak munkakdori leirdsa

Az ebéd lerendelések
A kozzétételi listdval kapcsolatos jogszabalyi eléirdsok megfeleléssége
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Taniigyi nyilvantartdsok és dokumentumok



I ALKALMAZOTTAK MUNKAKORI LEfRASA

Elvarasok:

A munkakéri leirdsnak tartalmaznia kell a kdzalkalmazott neve, sziiletési helye, anyja neve,
lakcime, a munkaltato neve és székhelye mellett az alabbiakat:

e amunkakor megnevezését,

e afeladatkr megnevezését,

e a munkakdr ellatdsénak moédjat,

¢ amunkakdri kovetelményeket,

¢ munkakdr ellatasahoz sziikséges képzettségi és egyéb kovetelményeket,

¢ feladatok felsorolasat,

o feleldsségi jogkoroket,

e az ala-f8lérendeltségi viszonyokat,

¢ munkakapcsolatokat,

o jogéllas, hataskor és egyéb kikdtéseket.

Megdllapitdsok:

A munkakéri lefrds tartalmazza a munkakér betoltéséhez szlikséges informécidkat: a munkakdr
pontos elnevezését, azonositdjat, a szervezeti helyet, besorolési kateg6ridjat, a munkakdr céljat,
kulcsfelel6sségeket és feladatokat, a munkakor betdltéséhez sziikséges képzettségi
ksvetelményeket, kompetencidkat, a helyettesités rendjét, a killénbdzé jogosultsagokat,
hozzaféréseket, kitelezettségeket.

¢ A munkakéri leiras a kozalkalmazott szdméara a feladatellatdshoz szikséges
informécidkat: tartalmazza — részben tartalmazza - nem tartalmazza.

II. EBED LERENDELESEK

Elvarasok:

Az intézményeknek nyilvantartast kell vezetnitik, melybSl kimutathaté a le nem rendelt
étkezések visszaszoritdsanak alakuldsa. Azon 6vodak, melyek elérik a kivant célt, a 2023, évi
koltségvetésében a vésarolt élelmezési kiadas rovatrél az dsszeg dtcsoportosithatova valik, az
6voda 4ltal megjelslt rovatra. Az atcsoportositott Ssszegrdl a felhaszndlast kovetden el kell

szAmolni.

Megallapitasolk:

A nyilvéntartasbol megallapitast nyert, hogy az 6voda 2023. 4prilis, majus, jinius €és julius
hénapokra vonatkozéan elérte a kivant célt, a le nem rendelt étkezések visszaszorftdséval



kapcsolatosan, igy a 2023. évi kéltségvetésben ezen honapokra vonatkozoan a vdsarolt
élelmezési kiadés rovatrél az 6sszeg atcsoportosithat6va vélt, az 6voda éltal megjelolt rovatra.

M. AKOZZETETELI LISTAVAL KAPCSOLATOS JOGSZABALYI
ELOIRASOK MEGFELELOSSEGE

Elvarasok:

Minden nevelési-oktatdsi intézménynek szerepeltetnie kell kozzétételi listajaban az altalanos
adatokat: pontos nevet, cimet, elérhetéséget, tovabba
o tijékoztatést a felvételi modjarol,
¢ a beiratkoz4s idejérol,
o dijfizetési kotelezettségekrdl,
o ¢értékelésekrdl] (fenntartdi, kdznevelési alapfeladattal kapcsolatos vizsgélatok,
ellenbrzések),
o tervezésrdl (nyitva tartds rendje, éves munkatervben tervezett rendezvények,
események),
¢ a mikodést meghatdrozé dokumentumokrol,
e az 6vodapedagdgusok és dajkak szamardl, szakképzettségérol,
e az 6vodai csoportok jellemzdirél (csoportok szdma, gyermekek 1étszima).

Megdllapitasok:

Az dvoda honlapjan a Kozérdeki adatok meniipontban az Infotv. 37. § (1) bekezdése, a
térvény 1. sz. melléklete alapjon meghatdrozott, valamint a 229/2012. (VIII.28.)
Kormanyrendelet 23. § (1) (2) bekezdése alapjéan eldirt
o kozadatkeres6 rendszerre valé aktiv hivatkozds megtaldlhato — részben megtalalhaté
- nem taldlhaté meg
o Kkillonos kozzétételi lista: megtaldlhaté — részben megtaldlhat6 - nem taldlhatd meg
- a kiillonds kozzétételi lista a jogszabdlyban eldirt tartalmai elemeket:
tartalmazza — részben tartalmazza - nem tartalmazza
- a kilonds kozzétételi listdban a tartalmi elemek: aktudlisak — részben
aktudlisak - nem aktudlisak
o altaldnos kozzétételi lista: megtalélhatd — részben megtalalhaté - nem taldlhaté meg
- az altalanos kozzétételi lista szervezeti, személyzeti adatokat: tartalmazza —
részben tartalmazza - nem tartalmazza
- a tevékenységre, milk6désre vonatkozdé adatokat: tartalmazza — részben
tartalmazza - nem tartalmazza
- a gazddlkoddssal Osszefiiggd adatokat: tartalmazza — részben tartalmazza -
nem tartalmazza
o egyedi kiozzétételi lista: megtaldlhatd — részben taldlhaté meg - nem talalhaté meg
- az egyedi kbzzétételi lista az intézmény vezetSinek illetményét: tartalmazza
— részben tartalmazza - nem tartalmazza
- a 200eFt-ot meghaladé kiaddsok szerzédéseit: tartalmazza - részben
tartalmazza - nem tartalmazza



IV. TANUGYI NYILVANTARTASOK ES DOKUMENTUMOK

Elvardsol:

Az 6voda rendelkezzen szabalyszertien vezetett nyomtatvanyokkal:
o felvételi el6jegyzési naplo,
e felvételi és mulasztasi napld,
e ¢vodai csoportnaplo,
e dvodai térzskdnyv,
o gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentécio

A taniigyi nyomtatvanyok az adott nevelési év vonatkozasaban hatélyosak legyenek.
Az dvodavezetd aldirdsaval és az dvoda korbélyegzdjével hitelesitettek legyenek.

A tanligyi nyomtatvanyok vezetése folyamatos, naprakész legyen.

Megallapitdsok;

Az 6voda rendelkezett szabdlyszerlien vezetett nyomtatvanyokkal:
e felvételi el6jegyzési naplo
e felvételi és mulasztasi napld
e Gvodai csoportnaplo
e Ovodai térzskonyv
e gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentécio

o A felvételi el6jegyzési naplé tartalma a jogszabalyban rogzitetteknek megfelel —
részben megfelel — nem felel meg.

o A felvételi és mulasztasi naplé tartalma a jogszabédlyban régzitetteknek megfelel —
részben megfelel — nem felel meg.

e Az 6vodai csoportnaplék tartalma a jogszabalyban rogzitetteknek megfelel — részben
megfelel —nem felel meg.

e Az 6vodai torzskonyv tartalma a jogszabdlyban régzitetteknek mecfelel — részben
megfelel — nem felel meg.

¢ A gyermek fejlédését nyomon kiovetd6 dokumentdcié tartalma a jogszabélyban
rogzitetteknek megfelel — részben megfelel — nem felel meg.

Az intézmény mikodése az ellenbrzés soran felvett jegyzOkonyvi megallapitdsokkal és
javaslatokkal egyutt megfelel az Nkt. rendelkezéseinek.

A taniigyi dokumentumok pontosan vezetettek, jol kovethet6vé teszik a pedagégiai programban
megfogalmazott nevelési célkitlizések gyakorlati megvalésitdsdt, az 4llami tdmogatds
(normatfva) igényléséhez sziikséges elszamolhatosagot, a statisztikai adatok ellenOrzését.



A magyar ¢és a nemzetiségi 6vodai csoportokban a pedagdgiai program megvalsitasat az

elvéirhat6 médon hajtottak végre.
Az 6vodai csoportnaplé és az egyéni haladési naplé a differencidlt 6vodai nevelés jegyében

folyamatosan vezetett.

Az SNI-s gyermekek elldtdséval kapcsolatban megéllapithatd, hogy a szakértdi vélemények
érvényesek, az egyéni fejlesztési tervek, fejlesztési naplok formailag, tartalmilag megfelelnek
a jogszabdlyi el6irasoknak.

Budapest, 2023. oktober 12.
N §
Dr. Kémtor-Pag)‘a Gabriella
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