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A 2026/2027-es nevelési év munkaterve az 6voda stratégiai dokumentumaira (Pedagogiai Prog-
ram, Hazirend, SZMSZ, valamint az intézmény mindéségiranyitasi dokumentumaira) épil. A
szakmai feladatok meghatérozasakor figyelembe vettiik a mindenkor hatalyos jogszabalyokat,
az oktataspolitikai iranyelveket, a pedagogusok jogallasara es foglalkoztatasara vonatkozo ak-
tualis jogszabalyi rendelkezéseket, valamint azok vegrehajtasi szabalyait.

A célok és feladatok kijelolését az intézményi onértékelés, a korabbi ellendrzések és értékelések
tapasztalatai, valamint az ezekre épiil6 fejlesztési feladatok és tervek mellett az elmult nevelési
évben bekovetkezett intézményi valtozasok €s az 01j vezetdi programban megfogalmazott szak-
mai célkitiizések is meghatarozzak. A 2026/2027-es nevelési év tervezése soran kiemelt szem-
pont az intézmény szakmai értékeinek megdrzése és tovabbfejlesztése, a Zold Ovoda szemlé-
letének és a fenntarthatosagra nevelés gyakorlatdnak tovabbi erdsitése, valamint a bazisintéz-
ményi szerephez kapcsolddo szakmai tudasmegosztas és egytittmiikodés fejlesztése. A munka-
tervben megjelennek az 0 vezetdi programban megfogalmazott célok és fejlesztési irdnyok,
amelyek az intézmény szakmai megujulésat, a pedagdgiai munka eredményességének novelé-
sét, a kozOsség szakmai egyiittmiikodésének erdsitését €s a gyermekek sokoldalt fejlodésének
tdmogatasat szolgaljak. Kiemelt figyelmet kap tovabba a német nemzetiségi nevelés értékeinek
megOlrzése €s megujitasa, a nemzetiségi hagyomanyok élményszerti kozvetitése, valamint a
csaladokkal és az intézmény partnereivel kialakitott egyuttmiikodések erdsitése.

A munkaterv tartalmi elemei a 2026/2027-es nevelési évben is igazodnak a fenntart6i szakmai
ajanlashoz és elvarasokhoz. A dokumentum kiemelten kezeli az 6voda székhelyére és tagintéz-
ményeire vonatkozo nevelési célokat, figyelembe véve azok sajatos adottsagait, lehetdségeit és
kdzosségi igényeit.

A munkaterv elsé fejezete — a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen — roviden 0sszegzi a
2025/2026-0s nevelési év szakmai értékelését, az elért eredményeket, valamint azokat a tertle-
teket, ahol tovabbi fejlédés sziikséges. A 2026/2027-es nevelési év tervezése soran olyan prog-
ramok ¢€s nevelési irdnyok kertiltek eldtérbe, amelyek tdmogatjak az 6voda szakmai megujula-
sat, a gyermekek sokoldalu, élményalapu fejlodését, és figyelembe veszik a sziilok, partnerek

elvarasait is.
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1. Munkaterv jogszabalyi hattere, legitimacio, tartalmi elemek
Torvényi hattér
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajarol
401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl szol6 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol
2011. évi CLXXIX. torveny a nemzetiségek jogairdl
229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény végrehajta-
sarol
363/2012. (X11.17.) Korm. rendeletet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatéarol
1997. évi XXXI. torvényre a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérol
Pesterzsébeti Onkorményzat KépviselStestiiletének, valamint az OKIIB-nak aktualis
hatérozatai.
a fenntarto altal jovahagyott J. E. K. Jaték - Egészséges Eletmdd - Kiilsé vilag megis-
merése Ovodai Pedagdgiai Program
az intézmény SZMSZ-e
az intézmény Hazirendje
az intézmény aktualis mindségirdnyitasi dokumentumai
Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026 nevelési év Beszamoloja a
Munkatervi eladatok megvaldsitasarol
a vezet6i palyazatban megfogalmazott szakmai és fejlesztési célok;
a Z61d Ovoda és bazisintézményi mitkddéshez kapcsolodé feladatok;
Pesterzsébet Telepiilési Esélyegyenldségi Programja
NNOP hatarozatai, egyiittm{ikodés szerint
Régids egyiittmiitkodési megallapodasokban megfogalmazottak szerint
Keriileti intézményi egyiittmiikodési megéllapodasok szerint

. Legitimacio, eljarasjogi megfeleloség

Nevelbtestiileti értekezlet
Munkatarsi értekezlet
Ovodaszék iilés

Sziil6i Munkak&zosségi tlés
NNOP

Fenntartd

A munkaterv elkészitése és elfogadasa soran az intézmény biztositja a jogszabalyban meg-
hatarozott véleményezési, egyetértési és jovahagyasi jogosultsagok gyakorlasat. A munka-
terv el6készitése soran megtorténik a neveldtestiilet, az intézményben miikddo sziildi szer-
vezet, az 6vodaszék, valamint a nemzetiségi nevelésben érintett nemzetiségi dnkormanyzat
jogszabdlyban meghatarozott részvételének biztositdsa. A munkatervet a nevelOtestiilet
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fogadja el, a fenntartd pedig a jogszabalyban meghatarozottak szerint gyakorolja jovaha-
gyasi, illetve véleményezési jogat.

A munkaterv tartalmi elemei

— A 2025/2026 nevelési év eredményei

— A 2026/2027 nevelési év kiemelt feladatait, és az abbdl adodo konkrét feladatok
— Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok, Neveldtestiileti értekezletek idépontjai, témai
— Nyilt napok idépontjai

— Fogadoorak iddpontjai

— Az o6vodai linnepek rendezvények idépontjai

— Az 6voda gyermekvédelmi feladatait

— Az 6voda tanligy igazgatéasi feladatai

— Intézményekkel val6 kapcsolattartasi rendszerek, feladatok

— Ovodai karbantartasi és feltjitasi tervei koltségvetés elkészitéséhez

— Feladat-ellatasi tervet

— A feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve

Mellékletben: Egészségnevelé Munkakézosség Munkaterve
Német Nemzetiségi Munkak6zdsseg Munkaterve
BECS éves terve

Gyermekvédelmi Munkaterv



2. Ismerteté a 2025/2026 Nevelési év feladatairol

(elozo év értékelése alapjan)
2.1. Megvalositott szakmai fejlesztési feladatok

a néemet nemzetiségi nevelés 30 éves évforduldé megiinneplése - az linnepség reszfelada-
tai atgondoltan meghatérozasra kerultek, egyéni feladatok felosztdsa megtortént, mely
egyeni teljesitménycélokkent is megfogalmazasra kertltek a pedagogusok részére. Ezek
mind hozz4jérultak a rendezvény sikeres lebonyolitadsahoz.

Projekt hetet valdsitottak meg a pedagdgusok, mind a magyar, mind a német nemzeti-
ségi nevelés kapcsan. A jatékban torténd fejlesztés, a gyermeki jaték elemzése kertilt
elotérbe— eskiivo témakorében, ezaltal megerdsitve a hagyomanydrzés fontossagat
Intézményiinkre jellemzd volt a nevelési év sordn a folyamatos egyiittmikodés az isko-
laval, gimnaziummal, hagyomanydrz0 egyesiilettel, Csomori partnerkapcsolatunkkal
Német nemzetiségi nevelés szakmai tovabbfejlesztése érdekében a német munkakdzos-
ség nyelvi mérd eszkozt dolgozott ki, melyet a kovetkezd nevelési évtdl hasznalni kiva-
nunk

Angol nyelvvel valé ismerkedés sziil6i igények figyelembevételével-, nyelviskolaval
valo egyiittmiikodésben, megvalosult a délutani angol tanfolyam, mely sikeresnek
mondhat6

2.2.Az 6voda ismertségének elosegitésére megvalositott feladatok

,,Ovodahivogat6” programunkat tovabb folytattuk — 3 alkalommal fogadtuk a bolcs-
déseket nyilt napon

Naprakész Honlap, Facebook oldal, az 6vodai eseményekrdl hirek, informacidok
Részvétel a bolcsddei nyilt napokon

Az dvoda specialis nevelési formaja a német nemzetiségi nevelés. Kiemelt jelentdségi
ennek megorzése, népszerisitése €s olyan partnerkapcsolatok apolasa, mely 1évén ke-
riletiinkben és mas telepulésen is k6zos programokon valo részvétellel fokozhatjuk az
ovoda népszerliségét

Cikkek publikalasa a helyi Gjsagban

A kertileti rendezvényeken vald aktiv és sikeres részvétel

2.3. A nemzetiségi nevelés terén az alabbi alkalmakon vettlink részt ebben az évben

Részveétel a keriileti Nemzetiségek Napja rendezvényén, ahol az Egyesiilet nemzetiségi
tanccsoportja (Lizi's Perlen) sikeres fellépéssel képviselte 6vodankat.

Eurépa Nap rendezvényen vald részvétel a Févarosi Német Onkormanyzat szervezésé-
ben.

Fellépés az 6vodai hagyomany6rz6 Teréz-napi rendezvényen.

Részvétel a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet ltal szervezett Oktoberfe-
ier programon.

A hagyomanyos Marton-napi Uinnepség megszervezése és lebonyolitasa, lampionos fel-
vonulassal és kdzos libavacsoraval.

A német nyelvi tehetséggondozast szolgaldo Kindergarten Tehetségmiihely miikodte-
tése.

ELTE-TOK német nemzetiségi szakos hallgatdinak szakmai gyakorlatanak biztositasa.
A Nemzetiségi Projekthét megszervezése ,,Svab eskiivd” témaban, valtozatos progra-
mokkal ¢€s kiilso el6adok bevonasaval.



Nemzetiségi nevelésiinket bemutaté ,,Ovodahivogaté” programok és nyilt délutanok le-
bonyolitasa a leendé 6vodasok és csaladjaik szamara.

Részvetel a Svab Locsold Balon, ahol az egyesiilet tanccsoportja €s nagycsoportos gyer-
mekei is felleptek.

Felkészulés és aktiv részvétel a keruleti német nemzetiségi nevelés 30 éves jubileumi
Unnepségén.

Sikeres fellépés a kerileti német nemzetiségi nevelés 30 éves évforduldjanak tinnepsé-
gén a Csili Miivel6dési Kozpontban.

A Csomoéri Ovodaval folytatott szakmai egyiittmiikddés tovabbi erdsitése, szakmai ta-
pasztalatcsere és kapcsolatépités.

A német nemzetiségi nyelvi méréeszkoz fejlesztésének folytatasa a gyermekek nyelvi
fejlodésének hatékonyabb nyomon kovetése érdekében.

A negyedik nemzetiségi csoport sikeres bevonasa az 6voda nemzetiségi programjaiba,
hagyomany6rzé rendezvényeibe és k6zosségi életébe.

2.4. A sport megszerettetésére az alabbi lehetéségeket biztositottuk a gyermekek
részére

Korcsolya és Uszéas program Pesterzsébet Onkormanyzata biztositasaval

Rendszeres jatékos birkdzas ESMTK Birk6zo6 szakosztaly kozremiikodésével

,,Olimpici” - n valo részvétel, mozgasban tehetseges gyermekek részvételével

Bozsik Program MLSZ egyiittmiikddésével — csaladok bevonasaval

,,12g6- Mozgok” tehetségmiihelyének muiikodtetése (30 alkalmas program)

Kihivas Naphoz val6 csatlakozas 6vodai sportnap szervezése

Ovodai KRESZ- palya rendszeres hasznalata az 6vodai mindennapokban

Minden napos mozgéas

Rendszeres foci biztositasa az ESMTK kozremiikodésével

Fradi tornan valé részvétel

2.5. Statisztikai adatok

Baross 79 Székhely 6voda
Ev Férohely | csoportok | Tényleges | HH | HHH | BTMN | SNI | Mé&s | Tankét.
(alapito szama létszam ker. | Ov ma-
okirat) 10. 0L jar radt
2025/2026 | 70 3 68 0 0 6 0 17 5

Baross 81 Tagdvoda

Ev Féréhely | csoportok | Tényleges | HH | HHH | BTMN | SNI | M&s | Tankot.
Gl | N tam ker. | Ov ma-
okirat) 10. 0L jar radt

2025/2026 | 150 5 107 0 |0 13 4 20 14




Etkezok (oktéber 1. statisztika szerint)

Baross 79 Szék- | 68 68 36 32
hely

Baross 81 Tag- | 107 107 72 35
ovoda

Osszesen 175 175 108 67

Dolgoz6i létszam alakulésa

Baross 79 Székhely évoda

2025/2026 7 7,25 14,25 15

Baross 81 Tagdvoda

2025/2026 10 7,5 17,5 18

A mikodd nyolc dvodai csoport személyi feltételei dvodapedagogus, dajka és pedagogiai
asszisztens, eredményes fejlesztd tevékenységet végzett ebben a nevelési évben. Egy f0
nyugdijas 6vodapedagogus alkalmazasara keriilt sor a Gyeden levd kollega allashelyén. A
hianyzo6 pedagogiai asszisztens (5 csoportra 1 f8) nagyon negativan érintette a 81. tagdvodat.
(1 16 pedagogiai asszisztens nagyon nehezen tudta megoldani az SNI, BTMN gyermekek,
valamint a kiscsoportos és mini csoportos feladatok segitését, sziikség lett volna még egy
pedagbgiai asszisztensre.) Az 0j csoport nyitasaval a kovetkezd évben lehetdségiink nyilik, még
egy pedagdgiai asszisztens alkalmazasara.

A 79. 6vodaban 6 6ras részmunkaidében dolgozé konyhai dolgozo beilleszkedett a kozos-
ségbe. A nemzetiségi tdbbletfeladatok ellatasa gordiulékenyebb lett, valamint a dajkai



betegség esetén a helyettesités optimalisabb megszervezésére is lehetdséget biztositott sze-
mélye.

A nevelémunka részét képezo kiegészito tevékenységekbe (kertgondozés a gyermekekkel,
kisallatgondozas segitése stb.) is fontos fejlesztési feladat a dajkak tudatos bevonésa. A jovo
évben fontos fejlesztési tertilet a kommunikacid!

Az ovodatitkar feladata a sokrétli gazdasagi tigyek, valamint a folyamatos jogszabalyi val-
tozasok megfeleld értelmezése a GAMESZ munkatarsaival folyamatos volt az évben.

A 4 éras gazdasagi ligyintézé hatékonyan tudott egyditt dolgozni az 6vodatitkarral, a mun-
kavégzes gordilékeny volt az irodan.

A Kertész — karbantartd folyamatosan biztositotta a gondozott kdrnyezetet a gyermekek
szamara, a karbantartasi feladatok megoldasa eldsegitette az intézményi miikodését. A 4
oOrés kertész- karbantartd gondosan végezte munkajat, €s nagyban segitette a kerti munkak
gordulékeny megvalositasat. A jovo évben hatékonyabb kommunikacié sziikséges a két
kertész-karbantartd kozott.

Tovabbképzések alakulasa, belsé tudasmegosztas az intézményben

- Az 6vodapedagdgusok kozotti szakmai egyiittmikodések, hospitalasok és tapasztalat-
cserék szervezeseben a munkakdzdsségek aktiv mitkodése kiemelt szerepet kapott eb-
ben a nevelési évben.

- A gyermekek nevelését és fejlesztését csoportonként két 6vodapedagogus kdozremiiko-
désével, azonos elvek mentén biztositottuk. A szinvonalas nevel6i és fejlesztdi munkéat
idén nyugdijas kollégak kinevezésével biztositottuk.

- A nevel6- és oktatomunkat kozvetleniil segitd munkatarsak szaméra rendszeres hospi-
talasokat és szakmai tapasztalatcseréket szerveztiink, hogy eldsegitsiik a szorosabb
egylittmiikodeést az 6vodapedagdgusokkal.

- Az dvoda vezetése biztositotta a dolgozdk szamara azokat az informéaciokat (elektroni-
kus, papiralapt formaban, valamint internetes hozzaférés az irodaban), amelyek eldse-
gitették a hatékony munkavégzést.

- A képzések szervezésénél kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a tovabbképzési
terv mellett a szakmai munkahoz sziikséges j ismereteket (pl. Ovikréta, TER) is elsa-
jatitsdk a kollégék.

2.6.Bels6- és Kkiilso ellenérzés formai, tapasztalatok, eredmények
A belsé tudasmegosztas alakulasa

A nevelési év soran a bels6 tudasmegosztas tovabbra is fontos szerepet toltott be intézményiink
szakmai munkdjadban. A pedagdgusok a neveldtestiileti értekezletek, szakmai megbeszélések,
munkakdzosségi foglalkozasok és informalis konzultaciok keretében rendszeresen osztottak
meg egymassal tapasztalataikat, jo gyakorlataikat és szakmai eredményeiket.

A nemzetiségi nevelés teriiletén kiemelt jelentdséggel birt a kdzos programok, hagyomanydrzo
rendezvények €s a svab projekthét elokészitése, amely soran a pedagogusok egylittmiitkodve
dolgoztak ki a programok tartalmat, mddszertani elemeit és a gyermekek életkori
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sajatossagaihoz igazodo tevékenységeket. A kozos tervezés eldsegitette a szakmai szemlélet
egységesitését és a jo gyakorlatok intézményi szintl elterjedését.

Az ELTE-TOK német nemzetiségi szakos hallgatoinak fogadasa szintén lehetdséget teremtett
a szakmai parbeszédre, a korszerii pedagogiai modszerek megismerésére és a reflektiv gondol-
kodas erdsitésére. A pedagdgusok egymds munkajat folyamatos konzultaciokkal, tapasztalat-
cserével és szakmai segitségnyujtassal timogattak.

A kornyezeti neveléshez kapcsol6do programok, a Zold Ovoda palyazat el6készitése, valamint
a kiilonb6zd szakmai hospitaldsok soran szerzett tapasztalatok megosztasa szintén hozzajarult
a nevelOtestiilet szakmai fejlodéséhez. A megszerzett ismeretek beépiiltek a mindennapi peda-
gogiai gyakorlatba, gazdagitva az alkalmazott mddszertani eszkoztérat.

Osszességében a belsd tudasmegosztas rendszeres és tamogatd formaban valosult meg, hozza-
jarulva a szakmai egyiittmiikodés erdsitéséhez, az egységes pedagdgiai szemlélet kialakitasa-
hoz és az intézményi célok eredményes megvaldsitasahoz.

Az idei évben olyan képzéseket, el6adasokat helyeztiink fokuszba, mely a torvényi valtozasok
kapcsan biztositja a kollegak megfelelé felkésziiltségét az 0j kihivasokra: (Ovikréta, TER,
Ovoda-iskola atmenet). A J. E. K. Pedagdgiai Program szinvonalas megvalésitasa, a
pedagdgusok megfeleld szakmai felkésziiltsége, fejlddése ebben ez évben is kiemelt cél volt.
Van olyan képzés, melyet palyazat Gtjan nyertek el a nemzetiségi kollegak, az idei évben mar
harmadjara, ez nyaron fog megvalosulni (iden 1 kollégat érint).

A 2025/2026 nevelési évre 2 f6 dvodapedagdgus mindsitésére késziiltiink Pedagogus I1. fokozatban

¢s Pedagogus 1. fokozatban. A két kollega sokat tett annak érdekében, hogy mindsitésiik rendben
megvalosuljon. Nagy 6rém szdmunkra, hogy mind a kettd kolléga sikeresen teljesitette vizsgat és
90% felett teljesitett.

Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzésre idén nem keriilt sor.

2 16 kolléga diplomazott az idén.

3. JOVO EVRE VONATKOZO ELKEPZELESEK, TERVEK

3.1. Létszamok varhato alakulasa 2025/2026 nevelési évben

Ovoda | Miikods | Mii- Lét- Fel- HH | HH | SN | BT | Varhat6
neve csopor- | kodé szam tol- H I M | tankét.
tok fér6- | csopor- | varhatd | tott- N | létszam
helyei tok 2024.0 | ség 2025/
szdma | kt.1 % 2026
2024/
2025
Baross | 70 3 65 93% |0 0 1 7 22
79
szék-
hely
Baross | 150 6 131 87% |0 0 4 15 |39
81
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Tag-
ovoda
Ossze- | 220 9 196 89% |0 0 5 22 |61
sen

3.2. 2026/2027 Nevelési év kiemelt feladatai és az abbol adddé operativ feladatok

Az elmult id6szakban az intézmény szakmai és szervezeti szempontbdl is jelentds valtozasokon
ment keresztiil. Uj német nemzetiségi csoport indult, béviilt a szakmai humanerdforras, tovabb
er6sodott az intézmény német nemzetiségi arculata, mikozben a Zold Ovoda szemléletének
megorzése s tovabbfejlesztése, valamint a bazisintézményi szerepbdl adodo szakmai feladatok
is 1j lehetdségeket teremtenek.

A 2026/2027-es nevelési évben ezért kiemelt célunk a stabil miikodésre épiilé szakmai meg-
Gjulas, az egyseges intézményi szemlélet erdsitése, a két intézményi egység szakmai egyiitt-
mikddésének tovabbfejlesztése, valamint az 6voda szakmai értékeinek lathatobba tétele a csa-
ladok és a szakmai partnerek szdmara.

A kiemelt feladatok meghatarozasanal kilonds hangsulyt kap:

e alJ.E.K. Pedagogiai Program kovetkezetes megvalositasa,

e anémet nemzetisegi nevelés szakmai szinvonalanak fenntartasa és tovabbfejlesztése,

« aZzold Ovoda szemléletének mindennapi pedagogiai gyakorlatba torténd beépitése,

« aBazisintézményi szerepbél adodo szakmai tuddsmegosztas és kapcsolattartas,

e az SNI és BTMN gyermekek inkluziv nevelésének timogatasa,

e azegyéni banasmad és a differencialt fejlesztés erdsitése,

e azintézményi belsd tudasmegosztas,

o az OviKréta és az intézményi dokumentacié tudatos hasznalata,

o acsaladokkal és kiilsd partnerekkel valod egyiittmiikddés fejlesztése,

e valamint az intézmény targyi és infrastrukturalis feltételeinek lehetdségekhez igazodd
fejlesztése.

3.3. Pedagogiai folyamatok és intézményi szakmai fejlesztés

Cel: A magas szinvonald, gyermekkozpontl pedagogiai munka fenntartasa és tovabbfejlesz-
tése, a J.E.K. Pedagogiai Programban meghatarozott nevelési alapelvek egységes és kdvetke-
zetes megvalositasa.

Operativ feladatok:

e A J.E.K. Pedagdgiai Program céljainak és feladatainak idéaranyos megvaldsitasa, kii-
16n0s tekintettel a Jaték — Egészséges életmodra nevelés — Kiilsé vilag tevékeny
megismerése harmas egységére.

e Az (jonnan inditott német nemzetiségi csoport szakmai és szervezeti beillesztésének
tdmogatasa.

e A székhely- és tagintézmény szakmai egyiittmiikodésének erdsitése, az intézményi
egységek kozotti szakmai tapasztalatcsere rendszeresitése.

e Ao gyakorlatok intézményen beliili megosztasa, hospitalasi lehetdségek biztositasa.

o A pedagdgusok mddszertani megujulasanak tamogatasa.

e A bels6 szakmai mithelymunka erdsitése.
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e Az intézményi arculat tudatos formalasa, a gyermekkdzpontd, nemzetisegi es kornye-
zettudatos értékek egyseges megjelenitése.

Felelosok: igazgato, igazgatdhelyettes, tagintézmeény-igazgatd, munkakdzosségvezetdk, ovo-
dapedagogusok

3.4. J.E.K. Pedagogiai Programhoz kapcsolédo gyakorlati munka tovabbfejlesz-
tése

Cél: A pedagogiai programban meghatarozott nevelési teriiletek komplex, jatékba integralt
megvalositasanak erdsitése, a mar miikodoé jo gyakorlatok tovabbfejlesztése.

Operativ feladatok:

e A jaték elsddlegességének biztositdsa valamennyi tevékenységforméban.

o A differencidlt, gyermekek egyéni sziikségleteihez igazod6 pedagdgiai modszerek to-
vabbi alkalmazésa.

o A meseélés, dramatizalas, szerepjaték és anyanyelvi jatékok modszertani eszkdztaranak
bdvitése.

e A mozgasos, érzékszervi €s tapasztalati tanulasi lehetdségek tudatosabb alkalmazasa.

e A sakk- és logikai képességfejlesztés lehetdségeinek tovabbi bovitése.

o A tehetséggondozas intézményi gyakorlatanak erdsitése, a tehetségmithelyek miikodé-
sének tamogatasa.

e A jo gyakorlatok dokumentélédsa €s intézményi szintli megosztasa.

Felel6sok: 6vodapedagdgusok, munkakozosségvezetok

3.5. Német nemzetiségi nevelés szakmai fejlesztése és a bazisintézményi szerep eré-
sitése

Cél: A német nemzetiségi nevelés szakmai szinvonalanak megdrzése és tovabbfejlesztése, a
nemzetiségi identitds megalapozasa, a nyelvi nevelés modszertani megujitasa, valamint az in-
tézmény bazisintézményi szerepébdl adodo szakmai tuddsmegosztas erdsitése.

Operativ feladatok:

o A német nemzetiségi nevelés szakmai szinvonalanak egységes biztositasa valamennyi
nemzetiségi csoportban.

e Az Ujonnan inditott nemzetiségi csoport szakmai tAmogatasa és beillesztése a nemzeti-
ségi munkakozosség szakmai rendszerébe.

e A német nyelvi mérés bevezetésének, alkalmazasanak és tapasztalatai alapjan torténd
tovabbfejlesztésének folytatasa.

e A nyelvi és modszertani eszkdztar bovitése.

o Hospitalasok és szakmai muhelyek szervezése a nemzetiségi csoportok kozott.

e A német nemzetiségi hagyomanyok és jeles napok élményszeri megjelenitése.

e Svab hagyomany0Orz6 programok, projektek és rendezvények szervezése.

« Egyiittmiikodés fenntartasa és fejlesztése az NNOP-vel, nemzetiségi és hagyomany-
0rz0 szervezetekkel.

« A Csémori Nefelejcs Ovodaval kialakitott szakmai kapcsolat tovabbfejlesztése.
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o A régids szakmai kapcsolatok mukodtetése €s 1) szakmai egyliittmikodések keresése.

o A bazisintézmeényi feladatokhoz kapcsol6dd szakmai programok, bemutatok,
hospitalasok, miihelyek és tudasmegoszté alkalmak szervezése.

e Az intézményben meglévo jO gyakorlatok rendszerezése és bemutathatova tétele.

e A nemzetiségi nevelésben dolgozé pedagogusok szakmai €s nyelvi fejlédésének tdmo-
gatasa.

Felelosok: igazgatd, nemzetiségi munkak6zosségvezetd, nemzetiségi 6vodapedagogusok

3.6. Z6ld Ovoda — fenntarthatosagra és kornyezettudatossagra nevelés

crer

vetkezetes megjelenitése a gyermekek mindennapi életében.
Operativ feladatok:

« A zZ6ld Ovoda szemléletének egységes érvényesitése valamennyi csoportban.

e A ,z61d” jeles napok tudatos, életkorhoz igazodé megszervezése.

o A gyo6gynovénykert és a magasitott &gyasok folyamatos gondozasa, fejlesztése.

o A kozosségi kert és a ,,Fliszer Express” program tovabbmiikddtetése.

o Komposztalas és szelektiv hulladékgytijtés tovabbi fejlesztése.

o A gyermekek aktiv bevonasa a kertgondozasba és a természet megfigyelésébe.

o Természetsarkok tudatos kialakitasa és évszakokhoz kapcsolodé folyamatos meguji-
tésa.

e A kerti t6 ¢s az akvarium pedagogiai céli hasznélatanak erdsitése.

o Madarbarat 6vodai szemlélet tovabbfejlesztése.

o Az interaktiv tandsvény megvalositasanak folytatasa.

o Kornyezeti programokon, keriileti és févarosi kezdeményezéseken valo részvétel.

o A csaladok bevonasa kornyezettudatos programokba és akciokba.

« A zZ6ld Ovoda szemlélethez kapcsol6do jo gyakorlatok megosztasa a bazisintézményi
szakmai tevékenység keretében.

Felelosok: igazgato, egészségnevel6 munkakdzdsségvezetd, dvodapedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak, kertész-karbantartok

3.7. Egyéni banasmad, inkluziv nevelés, SNI és BTMN gyermekek tamogatasa

Cel: Az egyéni szlikségletekhez igazodd, inkluziv pedagogiai kdrnyezet tovabbi fejlesztése,
az SNI és BTMN gyermekek megfelelé szakmai tamogatasa.

Operativ feladatok:

e Az egyeéni fejlesztési tervek kovetkezetes megvaldsitasa és dokumentalasa.

e A fejleszt6 szakemberekkel valo rendszeres szakmai konzultacio.

o EGYMI-vel, Szakszolgalattal és Szakértdi Bizottsagokkal valo egytittmiikodés erdsi-
tése.

e Megbizasos jogviszonyban alkalmazott fejleszté szakemberek munkdjanak 6sszehan-
golasa.

o Rendszeres esetmegbeszélések szervezése.
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o A sziilokkel valo egyiittmiikodés erdsitése.

« A pedagogiai asszisztensek és dajkak érzékenyitése, szakmai tAmogatasa a kulonleges
banasmodot igényld gyermekekkel kapcsolatos feladatokban.

o A differencialt fejlesztés modszertani eszkoztardnak bovitése.

o A tehetséggondozas és a felzarkoztatas parhuzamos, tudatos miikodtetése.

Felelosok: igazgatd, igazgatohelyettes, tagintézmeny-igazgatd, 6vodapedagogusok, fejlesztd
szakemberek

3.8. Egeszségfejlesztés és mozgasfejlesztés

Cel: A gyermekek testi-lelki egészségének tamogatasa, az egeszséges életmod és a rendszeres
mozgas megszerettetese.

Operativ feladatok:

o GyoOgytestnevelés és korrekcios mozgas biztositasa.

e A mozgasfejlesztd eszkozok tudatos €s rendszeres hasznalata.

o Uszés- és korcsolyaprogramok lehetdség szerinti folytatasa.

e A sOszoba rendszeres hasznélata.

o Egészségnap szervezése.

o [Egészseges taplalkozassal kapcsolatos tapasztalatszerzeés.

« Sportprogramokon, keriileti rendezvényeken vald részvétel.

e Bozsik program folytatasa.

e Az udvari mozgasfejleszté eszkdzok allapotanak folyamatos ellendrzése, sziikség sze-
rinti potlasa.

o Az egészséges ¢letmddra nevelés szempontjainak erdteljesebb 6sszekapcsoldsa a Zold
Ovoda szemléletével.

Felel6sok: igazgatd, igazgatOhelyettes, tagintézmény-igazgato, gyogytestneveldk, 6vodapeda-
gogusok

3.9. Tehetséggondozas és a HETSZINVIRAG Tehetségpont szakmai fejlesztése

Cél: A gyermekek egyéni képességeinek felismerése és kibontakoztatésa, a tehetséggondozas
intézményi szintli megerdsitése.

Operativ feladatok:

o A tehetségazonositas és tehetséggondozas egységesebb intézményi gyakorlatanak Ki-
alakitasa.

e AHETSZINVIRAG Tehetségpont mitkodésének tovabbfejlesztése.

o Tehetségmithelyek mukodtetése és szakmai tamogatasa.

o A tehetségmiihelyek kdzotti tapasztalatcsere.

e A tehetséges, de mithelyben nem részt vevé gyermekek egyéni timogatasa.

e A Csillagocska Fesztivalra torténd felkésziilés.

e A gyermekek szamdra bemutatkozési €s szereplési lehetdségek biztositasa.

o A tehetséggondozas 6sszekapcsolasa a német nemzetiségi, kdrnyezeti, mozgasos és
miivészeti neveléssel.
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Felelosok: tehetségkoordinator, munkak6zosségvezetok, 6vodapedagdgusok

3.10. Dokumentacio, OviKréta és adatalapu intézményi miikodés

Cél: Az intézmeényi dokumentacio egységességének, naprakészsegének és szakmai megalapo-
zottsaganak biztositasa.

Operativ feladatok:

o Az OviKreta egységes és naprakeész hasznalata.

o A fejlédési dokumentaciok rendszeres vezetése és ellendrzése.

e Mintadokumentumok és egységes intézményi dokumentacios gyakorlat alkalmazasa.

o A pedagobgiai tervezés es értékeles sszekapcsolasa.

e Az intézményi szintii adatok elemzésének fokozatos beépitése a tervezési folyamatba.

o A gyermekek fejlodésével kapcsolatos adatok alapjan sziikséges pedagdgiai beavatko-
zasok megtervezése.

e Gyermekvédelmi dokumentacié szakszeri vezetése.

o A dokumentacios gyakorlat rendszeres belsé ellenérzése.

Felelosok: igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmeény-igazgatd, munkakozosségvezetok, ovo-
dapedagdgusok

3.11. Digitélis pedagdgiai eszkdzhasznélat és IKT-fejlesztés

Cél: A digitalis eszkdzok pedagogiai célu, életkornak megfeleld és tudatos alkalmazasanak
fejlesztése.

Operativ feladatok:

e Az 6vodapedagogusok IKT-kompetenciajanak tovabbi fejlesztése.

o Digitalis modszertani anyagok és Tankockak készitése és intézményi megosztasa.

o Arendelkezésre allé digitalis eszkdzok pedagogiai célu hasznalatanak bévitése.

o Robotikai és jatékos informatikai lehetdségek tovabbfejlesztése.

o Digitalis eszk6zok hasznalatanak dsszekapcsolasa a tapasztalati és tevékenységkoz-
pontl tanulassal.

o Adigitalis eszkdzok hasznélatnak tudatos, életkorhoz igazodo alkalmazésa.

Felelés: igazgatd, igazgatohelyettes, 6vodapedagdgusok
3.11. Sziildi partnerség és az 6voda PR tevékenységének fejlesztése

Cél: Az 6voda iranti bizalom és érdeklodés fenntartasa, a csaladokkal kialakitott partneri kap-
csolat erdsitése, valamint az intézmény szakmai értékeinek tudatos bemutatasa.

Operativ feladatok:

o Nyilt napok és bemutatkoz6 programok szervezése.
e Az dvoda pedagogiai programjanak €s sajatossagainak bemutatasa a leendd sziil6k
szamara.
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A német nemzetiségi neveles értékeinek hangsulyosabb kommunikéacioja.

A Z6ld Ovoda és a bazisintézményi szerep bemutatasa.

Az Gvoda honlapjanak és egyeb kommunikacids feluleteinek folyamatos frissitéese.
Az 6vodai programok és gyermektevékenységek tudatos kommunikacioja.
Bolcsddékkel kialakitott kapcsolat tovabbi erdsitése.

Ko6z0s programok szervezése a leendé 6vodasok és csalddjaik szamara.
SZMK-val, Ovodaszékkel vald egyiittmiikodés erdsitése.

Sziil6i forumok, tematikus programok szervezése.

Felelosok: igazgato, igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgatd, 6vodapedagogusok

3.12. Kiils6 szakmai és intézményi kapcsolatok fejlesztése

Cél: Az intézmény szakmai kapcsolatrendszerének bévitése és a meglévo partnerkapcsolatok
tartalmi megerdsitése.

Operativ feladatok:

Egyitittmtikodés erdsitése az EGYMI-vel és a Szakszolgéalattal.

Kapcsolattartas a Szakértdi Bizottsagokkal.

Bolcsdodei kapesolatok fejlesztése.

Keriileti 6vodakkal torténd szakmai egytittmiikodés.

Iskolai kapcsolatok fejlesztése, killondsen az 6voda—iskola atmenet tamogatéasa érdek-
ében.

Kulturalis intézményekkel — Csili, Pesterzsébeti Muzeum, Gaal Imre Galéria, konyvtar
— valo egyiittmiikodés bdvitése.

NNOP-vel és hagyomanydrzé szervezetekkel vald egyiittmiikodés.

Régios nemzetiségi kapcsolatok miikodtetése.

Csémori Nefelejcs Ovodaval a szakmai kapcsolat folytatasa.

A bazisintézményi szerephez kapcsolodo szakmai halozat épitése és miikodtetése.

Felelosok: igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmeny-igazgatd, munkakozosségvezetok

3.13. Gyermekvédelmi munka fejlesztése

Cél: A prevenciora épiilé gyermekvédelmi munka fenntartasa, a veszélyeztetett és hatranyos
helyzetli gyermekek fokozott figyelemmel kisérése.

Operativ feladatok:

A gyermekvédelmi jelzOrendszerrel valo egylittmiikddés fenntartasa.

A veszélyeztetd koriilmények korai felismerése.

Rendszeres esetmegbeszélések.

Kapcsolattartas a csaladokkal.

Egyiittmiikddés a keriileti gyermekvédelmi intézményekkel.

Az Unnepek eldtti adomanygytijtések folytatasa.

Az alapitvanyi és egyéb tamogatasi lehetdségek kihasznélésa.

A gyermekvédelmi dokumentacio naprakész vezetése.

A munkatarsak érzékenyitése a gyermekvédelmi problemak felismerésére.
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Felelosok: igazgatd, igazgatohelyettes, tagintézmeény-igazgatd, gyermekvédelmi felel6sok,
6vodapedagdgusok

3.14. Bels6 tudasmegosztas, szakmai egyiittmiikodés és munkakozosségek fejlesz-
tése

Cél: Az intézmény szakmai k6zosségének erdsitése, a székhely és tagintézmény kozotti
egyUttmiikodés fejlesztése és a munkatarsak szakmai fejlédésének timogatasa.

Operativ feladatok:

o Rendszeres belsé szakmai mithelyek szervezése.

o Hospitalasi lehetdségek biztositasa.

e J6 gyakorlatok bemutatasa és megosztasa.

o A munkakdzossegek 6sszehangolt miikodésének timogatasa.

o A gyakornokok és (j kollégak mentoréalasa.

o Pedagoégiai asszisztensek és dajkdk szakmai tamogatésa.

o K0z0s szakmai programok szervezeése.

o Kotetlen kozosségépitd programok szervezése.

e A székhely és tagintézmény munkatarsainak k6zos programokba térténd bevonasa.

e A nyilt, timogaté kommunikacid és az épit6 szakmai visszajelzés kultirajanak erdsi-
tése.

Felelosok: igazgato, igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakozosségvezetok
3.15. A munkavégzés feltételeinek és a targyi kornyezetnek a fejlesztése

Cel: A biztonsagos, esztétikus, gyermekkozpontl és a szakmai munka eredményességét ta-
mogaté munkakdrnyezet folyamatos fejlesztése.

Operativ feladatok:

o A székhelyen megkezdett feltjitasok befejezése: mosdkonyha, 61t6z0.

o A 81. tagintézmény felljitasi szikségleteinek ttemezett megvaldsitasa a fenntarto le-
hetdségeihez igazodva.

o Csoportszobak butorzatanak tovabbi korszeriisitése.

o Jaték- és szakmai eszkdzok folyamatos potlasa.

e Mozgasfejleszt6 eszkozok feliilvizsgalata és sziikség szerinti cseréje.

o Udvari eszkdz0k és kdrnyezet folyamatos karbantartasa.

« Arnyékolasi lehetéségek bévitése.

e Homokozok arnyékolasanak fejlesztése.

o Az udvarok fiivesitésének, ndvényzetének és zéldfellileteinek tovabbi fejlesztése.

e A pormentesités lehetdségeinek vizsgalata.

o A gyermekek szdmara biztonsagos, esztétikus és természetkozeli kornyezet fenntar-
tasa.

o Az intézmény sajat forrasainak és palyazati lehetdségeinek tudatos felhasznalésa.

Felelosok: igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, gazdasagi ligyintéz0, kertész-
karbantartok — a fenntartoval egyiittmiikodve
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3.16. A 2026/2027-es nevelési év intézményi szintii kiemelt prioritasai

A 2026/2027-es nevelési évben az intézmény kiemelt feladatai egymassal szoros dsszefiiggés-
ben valdsulnak meg. A szakmai munka kézeppontjaban tovabbra is a gyermekek sokoldalu,
harmonikus fejlodésének biztositasa all, a J.E.K. Pedagdgiai Program alapelveire épitve.

A nevelési év kiemelt intézményi prioritasai 6sszefoglalva:

1. A német nemzetiségi nevelés szakmai szinvonalanak megérzése és tovabbfejlesztése.

2. A Bazisintézményi szerepbdl adodd szakmai tudasmegosztas €s egyiittmikodés erdsi-
tése.

3. A z6ld Ovoda szemléletének tovabbi elmélyitése és a fenntarthatdsagra nevelés min-
dennapi gyakorlatanak erdsitése.

4. Az gjonnan inditott német nemzetiségi csoport stabil, szakmailag magas szinvonall
mukodésének biztositasa.

5. Az SNI és BTMN gyermekek inkluziv nevelésének és egyéni fejlesztésének tovabbi
erositése.

6. A HETSZINVIRAG Tehetségpont szakmai munkéjénak tovéabbfejlesztése.

7. A belso szakmai egyiittmiikodés, tudasmegosztas €s a két intézményi egység Osszetar-
tozasanak erositése.

8. Az intézmény és a csaladok kozotti partneri kapcsolat, valamint az évoda PR-teve-
kenységének fejlesztése.

9. Az OviKreéta és az intézményi dokumentacié tudatos, egységes és naprakesz alkalma-
zésa.

10. A targyi és infrastrukturalis feltételek iitemezett fejlesztése, a fenntartdi lehetdségek és
az intézményi sajat forrasok dsszehangolt felhasznalaséaval.

4. Kapcsolattartasi formak
4.1.Dolgozdkkal val6 kapcsolattartas

4.1.1. Munkatarsi értekezletek

2026.08.27. — Téma: 2026/2027 Nevelési évnyitd értekezlet

Felelos: Igazgato, Igazgato helyettes, Tagintézmény-igazgato, BECS vezetd, Munkakozos-
ségvezetok

2026.12.18. — Téma: I. félév lezarasa, 6sszegzés

Felelos: Igazgato, Igazgato helyettes, Tagintézmény-igazgato, BECS vezeto, Munkakozos-
ségvezetok

2027. 01.14. - Téma: Il. félév kiemelt feladatai

Felelos: Igazgato, Igazgato helyettes, Tagintézmény-igazgato, BECS vezeto, Munkakozos-
ség vezetok

2027.06.16. — Téma: Evzaro értekezlet
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Felelos: Igazgato, Igazgato helyettes, Tagintézmény-igazgato, BECS vezetd, Munkakozos-
ség vezetok

4.1.2. Ovénéi megbeszélések
Havonta 1 alkalommal — aktualis 6vodai programok tisztazasa (délel6ttos ovono részvételével)
Minden honap elso hétfoje.
Felelos: lgazgatd, Igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgatd
4.1.3. Ovénéi kerekasztal
Kéthavonta 1 alkalom — kozérdekii esetmegbeszélés (mind két 6vond részvételével)
Felelos: lgazgato
4.1.4. Dajkamegbeszélés
Havonta 1 alkalom — aktudalis programok, feladatok tisztazasa
Minden honap elsé keddje.
Felelds: 1gazgato, lgazgatOhelyettes, Tagintézmény-igazgato
4.1.5. Pedagdgiai asszisztensek megbeszélése
Havonta 1 alkalom — aktudlis programok, feladatok tisztazasa
Minden honap elso keddje, dajkakkal kézosen.
Felelos: lgazgato, lgazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgatd
4.1.6. Vezetoségi értekezlet
Havonta 1 alkalom — aktualis programok, feladatok tisztazasa
Téma jellegétdl fiiggben az alabbi kollégak lehetnek erintettek: Témafelelos kollega, Munka-
kozosségvezetd, Gyermekvédelmi felelds, Ovodatitkar, Gazdaséagi ligyintézé, BECS vezetd,
SNI felelds
Minden honap elso szerddja.
Felelos: lgazgatd, Igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgatd
4.2. Belso tudasmegosztas feladatai
Mindkét munkak6zosség vezetését szakmailag magas szinten képzett kollega végzi. A munka-
kozOsségi tagsag tovabbra i1s Onkéntes, az Egészségneveld Munkakdzdsségnek minden 6voda-

pedagbgus tagja €s a munkakdzdsségek onalléan alkotjdk meg Munkatervilket a J. E. K.
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Pedagogiai Programunk koncepcionalis hangstlyat, valamint a munkaterv f6 célkitlizéseit szem
elétt tartva. A német nemzetiségi munkak6zosség tagjai a német nemzetiségi 6vodapedagogu-
Sok.

A szempontok kozil kiemeljuk a 2026/2027 nevelési évben:

v a gyermekek nevelését, fejlesztését a két 6vodapedagdgus azonos elvek mentén, ara-
nyos munkamegosztassal magas szinvonalon valésitsa meg, ezaltal mindegyik csoport
ugyanazt a szinvonalat képviseli.

v’ afejlédés érdekében az dvoda vezetése kiemelten figyel a kommunikéacidra és az infor-
maécidatadasra, (elektronikusan, papiralapon, internet elérhetéség az irodaban) melyek
elésegitik a hatékony munkavégzést.

4.3. Munkakozosségek, Teamek miikodése
Két munkakozosség miikodik a 2026/2027-es Nevelési évben:

v Egészségnevel6 Munkak6zosség
v" Német Nemzetiségi Munkakdzdsség

A mellékletben taldlhaté munkakdzdsségi munkatervek, melyek tartalmazzék a munkak9zgs-
ségek 0 feladatait. Ezek a feladatok illeszkednek a Munkaterv {6 célkitiizéseihez.

Tovabba a Bazisintézményi munkaterv is a mellékletét képezi 6vodank munkatervének.

Pedagdgiai asszisztensek belsé képzését havi 1 megbeszéléssel, valamint a hospitalasi rend-
szer kiépitésével fejlesztjiik a szakmai tevékenységiik szakszerli megvaldsitasanak eldsegitése
érdekében

v’ Pedagdgiai asszisztensek — nevelési terv hatékonyabb megismerése érdekében rendsze-
res konzultacio az 6vodapedagdgusokkal,

v Hospitalas szakmai megbeszéléssel (gondozas, 6vondkkel, dajkdkkal valo partneri
egyuttmiikodés, feladatok megosztasa elmélet - gyakorlat 6sszhangja)

v' Egyéni fejlesztésben vald szakszerli kozremilikodés- ismerje meg az egyéni fejlesztési
tervet, annak megvalositasaban aktivan vegyen részt.

Dajkak, konyhai dolgozok belsé szakképzésének fejlesztését havi rendszeres megbeszéleés-
sel és a két konyhai dolgozé kdzos konzultacidjaval fejlesztjik:

v' Konyhas dolgozdk részére kéthavonta rendszeres elméleti, gyakorlati szakmai megbe-
szélés a szabalyozok alkalmazasardl (Népegészségiigyi, Elelmiszerbiztonsagi, HACCP
szabalyok) havi étlapértékelés elkészitése,

v" Dajkak naprakész ismerete az 6vodai programokrol, szabalyozok megfeleld alkalmaza-
sarol (Népegészségiigyi, HACCP, Elelmiszerbiztonsagi szabéalyok betartésa)

v Hospitalas szervezése szakmai megbeszéléssel,

- Palyazati TEAM miikodtetése - Hatekony palyazatfigyelés, 6vodapedagdgusok szakmai
fejlesztése a palyazatiras tekintetében.

21



- Alapitvany miikodése: Sziiloi - Alapitvanyi egylittmikodés megerdsitése, alapitvanyi ku-
ratorok segitése, beillesztése az Alapitvany gyakorlati munkajaba. Alapitvanyi 6sszekoto
tevékenyseg fejlesztése intézmenyi szinten.

Tamogatasi célok:

pedagogiai program eszkozfejlesztésének bovitése

gyermekprogramok tdmogatéasa

regionalis és hataron tali kapcsolat létrehozésa

nemzetiségi feladatok szinvonalas megvalositasa, kapcsolatok miikodtetése
esélyegyenlOség segitése - thmogatas raszoruld gyermekek részére programokon valo
részvételhez.

AN N NANAN

Team tagok: lgazgato, Tagintézmény-igazgatd, lgazgatohelyettes, Munkakozéssegveze-
tok, Alapitvany Kuratoriumanak elnoke

4.4. Intézményfejlesztés: Ellenorzés - Mérés — Ertékelés, Bels6 onértékelés

Ez év kiemelt szakmai feladatai:

v 26 gyakornoki vizsga felkésziilésének sikeres segitése (német nemzetiségi és magyar),

v Z6ld Ovoda palyazat elkészitése a 81. Tagintézmény szamara,

v Bazisintézményi elvarasoknak valé megfelelés.
A Belsé Onértékelési Szabalyzat alapjan tovabbra is kiemelt feladat az intézményfejlesztés mii-
kddtetése - az 6voda mindségi munkajanak, valamint a J. E. K. P.P. - eredményes megvaldsi-
tasanak eldsegitése. A BECS vezetd koordindlja, ellendrzi az intézményfejlesztési tevékenység

megvalosulasat, kiemelten a mérések hatariddre torténd elvégzését.

Cél a pedagdgiai munka teriletén

Pedagogiai munka teriiletén célunk a szakmai gyakorlati munka tovabbfejlesztése:

Az dvodai elvaras rendszerének valé megfelelés,

Elvart szakmai szinvonal folyamatos fejlesztése,

Optimalis munkamegosztasra torekvés a dolgozdk korében,

Tulajdonosi szemlélet erdsitése, kiemelten a takarékossagra,

Partneri magatartas, kollegialitas, empatikus magatartas,

Obijektiv teljesitményértékelés, a szakmai munka szinvonalanak tovabbi emelése érde-
kében.

ANANE NN

Pedagogus ellenérzés - értékelés az ellenérzési terv alapjan az alabbi teriiletekhez koto-
déen valosul meg:

v’ foglalkozaslatogatasat,
v’ tanligyi adminisztraciojat,
v' reszortfeladatait a munkaterv szerint.

Nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak ellenérzése, értékelése:
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v Az 6voda altal kidolgozott mérési értékelési szempontok alapjan térténik az adott mun-
kakorok elvaras rendszerei lapjan,
v’ konyha ellendrzése a NEBIH 4altal kiadott checklista alapjan.

4.4.1. Meérési feladatok megvalositésa az elfogadott Gtemezés szerint

— Neveltségi szintmérés (nagycsoport)

— Gyermekek személyiségfejlédési mutatoi (OviKréta),

— versenyeken, fesztivalokon valo részvétel eredményei, /nemzetiségi rendezvé-
nyek,

— gyermekek, csoportok egyéb eredményei,

— német nemzetiségi nyelvi mérés,

— 6 éves kor utadn 6vodaban maradé mutatok,

— német nemzetiségi iskolaba keriilok szama.

Partneri mérések elkészitése a PP alapjén

v" belsd és kiils6 partneri elégedettségmeéres, (sziils, gyermek)
v’ nevelést segitd és egyéb dolgozok teljesitményértékelése

Felelosok: Ovodapedagégusok, Belsé Onértékelési Csoportvezetd
Modszerek:

Csoportlatogatas,

Dokumentaciok elemzése,

Interju, kérddiv,

Fejleszto tipusu értékelés,

Fejlesztési irany meghatarozasa, fejlesztési tervek elkészitése

SNENENENEN

Ellenorzésben kozremiikodok:

lgazgatd, lgazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgatd, Munkakozdsségvezetdk, Hibafeltardk-
belso ellenorok, BECS vezeté

5. Nevelés nélkili munkanapok, neveldtestiileti értekezletek idopontja,

témaja
Idépont Ertekezlet témaja Felel6sok
2026.08.27. | Nevelotestiileti, Alkalmazotti értekezlet (nem neve- | lgazgatd
Iés nélkili nap) Igazgatohelyettes
1. Tiiz-, baleset-, és munkavedelmi oktatas Tagintézmeny- igaz-
2. PP, SZMSZ, Hazirend mddositasanak elfo- | gatd
gadasa. BECS Vezet6
3. A 2026/2027 Nevelési ev Munkatervének | Egészségneveld mun-
Osszeallitasa, felel6sok, programok idopont- | kakozosségvezetd
jainak meghatarozasa.

23



4. Munkakdzosségek feladatinak megbeszélése | Német  nemzetiségi
6sszehangolva a munkaterv feladataival. munkakdzdsségve-
5. I Félév ellenOrzési terv zeto
6. 2026/2027 Nevelési év Munkarendje
7. Munkakozosségek, BECS munkaterv ismer-
tetése, feladatok, felelosok.
8. Zold Ovoda palyazat (Baross 81.)
9. Ovikréta adminisztracios feladatai, doku-
mentacio
10. Munkahelyi e-mail cimek problémai
11. Egyebek.
Osz Ko6z6s Szakmai Projektnap a Pesterzsébeti Egyesi- | Igazgato
tett Ovodaval Igazgatohelyettes
2026.10.22- 1. Korszerii mozgasfejlesztés, kiilsé szakérté | Tagintézmény-igaz-
26. el6adasaban gato
2. Olimpiai szemlélet elmélete és gyakorlata Ovizsaru felelds
3. SNl sikeres nevelésére valo felkészités és ér- | SNI felel6s
zékenyités, kiils6 szakérté eléadasaban Munkakdzosségve-
4. Autizmus Spektrum zavar ujszerii megkoze- | zetd
litése az 6vodas korl gyermekek korében, | Gyermekvedelmi fe-
kiils0 szakember bevonasaval lelos
5. Gyermekvédelem kiemelt kérdései szakmai | PEO20
eldadas kiilso szakértd bevonasaval
1. Csapatépitd szakmai nap — ,,Egyiitt tobbek va-
gyunk”
Tavasz 1. Kommunikacio — konfliktus kezelés Igazgato
2. A nevel6testiilet lelki tamogatasa — kiégés | lgazgatohelyettes
2027.04.05. megeldzése Tagintézmény-igaz-
gato
Német Nemzetiségi
Munkakdzdsségve-
zetd
NevelOtestiilet
Tanévzaré | Szakmai egyiittmiikodés Igazgato
v Szakmai program- német nemzetiségi, vala- | lgazgatohelyettes
2027.06. mint magyar hagyomany6rzéshez kapcso- | Tagintézmény-igaz-
17-18. 16d6 tapasztalatszerzés gatd
Evértékelés Német Nemzetiségi
v' csoportok szakmai munkajanak értékelése Munkakdzosség  ve-
v" munkatervi feladatok megvaldsitasa zetd
v’ tovabb fejlesztendd feladatok meghatarozasa

6. Nyilt napok, Sziiloi értekezletek, fogado orak rendje

Az 6voda népszerisitését az ,,Ovi-hivogaté programsorozat” — segitette, ezért az idei évben
is megrendezziik. A bolcsddések betekintést nyerhetnek az dvoda életében, foglalkozast
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tartunk, ahol a gyermekek a sziilokkel egyutt vehetnek részt. Bizunk abban, hogy nagyobb nép-
szertiségre tesziink szert a gyermekfelvételek soran. Az 6vodapedagdogusok és évodai dolgozok
megismerése noveli az 6voda népszeriisitését. A tavalyi tapasztalatok alapjan célszert lenne,
tobb csoportot megnyitni a betekintés idejére.

Cel: magyaros csoportok kivezetése, német nemzetiségi csoport nyitasa
Felelos: lgazgato, Tagintézmeény-igazgato, munkakdzosségvezetok
Kiadvanyt készitiink az 6vodarol, és a bolcsddében népszertisitjiik. A bolcsddei sziiloi értekez-
letekre ellatogatunk, és részt vesziink a bolcsddei sziilés rendezvényen, hogy a kiscsoportos
ovonénik be tudjanak mutatkozni. (Fontos a kiadvany, plakat teljes atdolgozasa, aktualizalasa
— PR tevékenység céljabol Facebook rovid video készitése)
Felelos: Z6ld alma csoport 6vodapedagdgusai
6.1. Ovodai nyilt nap - Ovodahivogatd
Idén is 3 alkalommal rendezziik meg ,,Ovi-hivogat6” sorozatunkat:
2027.02.16. (kedd) 16:15-17:00 — Baross 79.
2027.03.16. (kedd) 16:15-17:00 — Baross 81.
2027.04.23. (péntek) 9:00-11:00 — Ovodai nagy nyilt nap

Felelos: lgazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgato, Munkakozdsségvezetdok

6.2. Ovodat bemutato osszevont sziil6i értekezlet az ij 6vodasok részére a beirat-
kozéas utan

2027.06.22. (kedd) 16:30-

Téma: Az 6voda pedagogiai programjanak bemutatasa az uj kiscsoportos sziiloknek. Az 6voda
nevelési elvei, csalad- 6voda partneri egyiittmitkdésének, kapcsolatanak lehetéségei

Felelos: lgazgatd, Igazgatdhelyettes, Tagintézmény-igazgato, Munkakozosségvezetdk, Gvoda-
pedagogusok

6.3. Csoportos sziildi értekezletek — évi 2 alkalom (szeptember, januar)
Idépontok hirdetményben keriilnek publikalasra.
Felelds: Csoportos 6vodapedagogusok, igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato
6.4. Fogado orak rendszere

A fogadd 6érdk meqgtartasa az aldbbiak szerint valésul meq:
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v' Evi 2 alkalommal sziil6vel elre egyeztetett idépontban (feljegyzés a gyermek egyéni
fejlodését nyomon koveté dokumentumban — elsé félév és masodik félév)

Probléma esetén azonnali egyeztetéssel (feljegyzés, jegyz6konyv)

Beiskolazas el6tt minden tankoteles gyermek sziilgjével (november, december - feljegy-
z¢s a gyermek egyéni fejlodését nyomon koveté dokumentumban)

AN

A fogado6 ora igénybevételét eldzetesen bejelentkezes eldzi meg a sziild részérdl.

Igazgato - minden hoénap els6 hétféje 16-17 ora

Igazgatdhelyettes - minden honap masodik hétféje: 16-17 dra

Tagovoda-igazgato- minden honap harmadik hétféje: 16-17 Ora

Gyermekvédelmi felel6sok - minden honap masodik hétféje: 16-17 ora

Fejleszto pedagégus - havi rendszerességgel, kihirdetés alapjan, ill. sziilok kérésére
Logopédus - havi rendszerességgel, kihirdetés alapjan, ill. sziil6k kérésére
Ovodapszicholégus — egyéni egyeztetéssel

A fogado ora igénybevételét eldzetesen bejelentkezés el6zi meg a sziild részérdl.

Az intézmény panaszkezelésének részletes szabalyait az SZMSZ mellékleteként elkészitett
Panaszkezelési Szabalyzat tartalmazza.

7. Ovodai iinnepélyek, rendezvények, felel6sségi és hataskorok

Az idei évben Uj intézményi logo készill, ezentll azt hasznaljuk minden feluleten. Uj fejléces
papir is készll hozza.

Felel6s: lgazgatd, BECS-vezetd, Ovodatitkar

7.1. Gyermekrendezvények
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Id6pont Program megnevezese Felel6sok
) Bella, Hajni
2026.09.22. Automentes Nap , )
ovodapedagogusok
) ] Ancsa, Virag
2026. 09.30. Népmese Napja ) )
ovodapedagogusok
, . P Csoportos dvodapedagdgusok, igazgatdhe-
2026.10.09. Terez ?,apl B S,Zl.J;etl Ja;[SZOdeI lyettes, tagintézmény-igazgatd, kertész-kar-
utan, vasari forgatag bantartok, NOKS munkatdrsak
Csoportos évodapedagdgusok, igazgatdhe-
2026.10.16. Ovodaszépitc'i nap lyettes, tagintézmény-igazgatd, kertész-kar-
bantartok, NOKS munkatdrsak
o K.Anita
2026.12.04. Mikulas

csoportos 0vonok

2026.12.14.-15.

Gyermek karacsony

Csoportos évodapedagdgusok, igazgatdhe-
lyettes, tagintézmény-igazgato, kertész-kar-
bantartok, NOKS munkatdrsak

2027.01.11.

Egészségnap

Szandra, Agi
Csoportos dvodapedagdgusok, igazgatdhe-
lyettes, tagintézmény-igazgato, kertész-kar-
bantartok, NOKS munkatdrsak

2027.02.05.

Gyermek Farsang

Marietta (fank),

Csoportos dvodapedagdgusok, igazgatdhe-
lyettes, tagintézmény-igazgato, kertész-kar-
bantartok, NOKS munkatdrsak

2027.02.08.

Kiszebab égetés

Aniké,
Csoportos évodapedagdgusok, igazgatdhe-

lyettes, tagintézmény-igazgato, kertész-kar-
bantartok, NOKS munkatdrsak

2027.03.12.

Nemzeti Gnnep

Erzsi, Judit
csoportos 6vodapedagogusok

2027.03.23.

Nyuszi les

Kata, Hanna
csoportos 6vodapedagogusok

2027.04.12.

Koltészet Napja

Andi, Orsi
csoportos 6vodapedagogusok

2027.04.16.

Ovodaszépitd nap

Csoportos évodapedagdgusok, igazgatdhe-
lyettes, tagintézmény-igazgato, kertész-kar-
bantartok, NOKS munkatdrsak

2027.05.03-.07.

Anyak napja

csoportos 6vodapedagogusok
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2027.05.17-21.

Ovodai kirandulas P.P. — hez
kotdédoen

csoportos 6vodapedagogusok

Csoportos dvodapedagdgusok, igazgatdhe-

202076005 431'_ Csoportos évzarok lyettes, tagintézmény-igazgatd, kertész-kar-
T bantartok, NOKS munkatdrsak
- . Csoportos évodapedagdgusok, igazgatdhe-
2027.06.11. Ju(?slglI(S)&ozgiett)?]igsgigtél\lszgy lyettes, tagintézmény-igazgatd, kertész-kar-
P bantartok, NOKS munkatdrsak
Igazgatd, Csoportos dvodapedagdgusok,
2027.06.16. Tanévzaro értekezlet igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgatd,

kertész-karbantartok, NOKS munkatdrsak

2027.06.17.-18.

Szakmai Kirandulas, Pedagdgus
Nap (6vodai)

Igazgatd, Csoportos dvodapedagdgusok,
igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato,
kertész-karbantartok, NOKS munkatdrsak

7.2. Nemzetiségi rendezvények

Idépont Program megnevezése Felel6sok

2026.09.05. Pesterzsebeti Nemzetiségek Napja Igazgatd, munkakdzosségve-
zetd

2026. 10.02. Eurépa Nap (KMO) Igazgatd, munkakozosségve-
zeto

2026. 10.10. OKTOBER FEIER (NNOP-vel egyez- | Nemzetiségi csoportos évoda-

tetve) pedagdgusok, igazgatdhelyet-

tes, tagintézmény-igazgato,
kertész-karbantartok, =~ NOKS
munkatdrsak

2026.11.11. Marton nap Igazgatd, munkakdzosségve-

zetd, nemzetiségi dGvodape-
dagogusok

2027.01.25.-29.

Nemzetiségi Témahét - Viseletek

Igazgatd, munkakozosségve-
zeté, nemzetiségi Ovodape-
dagogusok

2027.04.17.

Svab locsolobal (NNOP-vel egyeztetve) | Nemzetiségi csoportos évoda-

pedagdgusok, igazgatdhelyet-
tes, tagintézmény-igazgato,
kertész-karbantartok, = NOKS
munkatdrsak

7.3. Felnott rendezvények gyermekek részvételével
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Idépont Program megnevezése Felel6sok

2026.12. Id6sek otthona karacsony Szandra, Bella

2026.05. Id6sek otthona — Anyak napja Erzsi, Kata

7.4. Felnott rendezvények

Idépont Program megnevezése Felelsok
2026.12.17. | Felnétt karacsony Vezetoség
2027.04.10. | Baross Party Kuratorium, Ovodaigazga-

Kindergarten Alapitvanyi Bal tosag, ovodapedagogusok

2027.06.17.- | N.N.M. — Szakmai nap Vezetoség
18.

7.5. Tovabbi Programok
- Keriileti, fovarosi, valamint civil szervezetek Kornyezetvédelmi akciokon, mozgalma-
kon val6 részvétel (Csillagocska Fesztival, Ovi-Zsaru Jatékos vetélkedo)

Felel6s: Egészségnevel6 munkakézosségvezeto
- Kerduleti sportrendezvényeken vald részvetel

December — Mikulas valtd; Aprilis — Nyuszi valtd, Csillagocska, Olimpika; Majus — a Nagy
sportag valaszto, A kihivas napja

Felelos: Egészségnevel6 munkakozosségvezeto, ,,1zg6 Mozgok ,, mithelyvezeto
- Bozsik Programba 2 csoporttal vesz részt az évoda.

Felelos: Sz.K. Kata, K. Anita
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8. Gyermekvédelemi, esélyegyenléségi feladatok

F6 feladatunknak tovabbra is azt tekintjik, hogy figyelemmel kisérjik a gyermekek életkorl-
ményeit. Ebben a nevelési évben is igyeksziink segiteni a csaladnak az adott probléméhoz iga-
zodva, bevonva a tarsintézményeket. A gyermekvédelmi felel6sok kiemelt feladata, hogy nyo-
mon kovessék a torvényi valtozasokat, errdl tajékoztassak a kollegakat. Tovéabbra is erdsitjiik
az intervencios tevékenységet annak érdekében, hogy megel6zziik a problémakat.

Konkrét faladatainak az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

e A szocialis segitd - PHSZI munkatarsaval valé kapcsolat megerdsitése, folyamatos mii-
kddtetése, online kapcsolattartas biztositasa.

« Ovodapszichologus, fejlesztépedagdgus bevonasa az arra raszoruld csaladok, gyerme-
kek gondozésaba.

o Térsszervekkel valo aktiv egylittmiikddés eldsegitése: rendszeres konzultaciok, szak-
makdzi megbeszélések a PHSZI Csalad- és Gyermekvédelmi Kozponttal, a Szocialis
Osztaly munkatarsaival, a Gyamhivatallal, valamint a KEF-fel; személyes és online
kapcsolattartas.

e A kiilonleges banasmodot igényld (SNI és BTMN) gyermekek esélyegyenldségének
biztositasa, valamint hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek tamoga-
tasa — folyamatos, napi kapcsolat a csaladokkal, intervencios gyakorlatok erésitése, ked-
vezmények felkutatasa és eljuttatasa a csaladokhoz — gyermekvédelmi felel6s, 6voda-
pedagdgus kozremiikodésével.

o Normativ tamogatasok megfelel6 feltételek esetén- sziiléi nyilatkozat- dokumentalas —
ovodatitkar kozremtkodésével

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg folyamatos figyelemmel
Kisérése-dokumentalas — 6vodatitkar kozremiikodésével

o Segélyek és dvodaztatasi timogatas figyelemmel kisérése — 6vodatitkar kozremiikodé-
sével.

e HHH (halmozottan hatranyos helyzetil) gyermekek hatarozatainak nyilvantartasa — Ovo-
datitkar kozremiikodésével.

o Aktiv részvétel az esélyegyenldségi munkacsoportban — gyermekvédelmi feleldsok és
igazgatd kozremiikodésével.

« Kimutatasok, statisztikak keszitése a fenntartd felé — ovodatitkar kozremiikodésével.

o Nyilvantartasok vezetése a torvényi eldirdsoknak megfeleléen — dvodatitkar kozremii-
kodésevel.

e Az 6vodapedagogusok és szilok kozotti egytittmikodés erdsitése killondsen a problé-
mas esetek kapcsan, napi kapcsolat a PHSZI munkatarsaval é€s a gyermekvédelmi fele-
18sokkel.

o Gyermeket veszélyeztetd helyzetekre valo fokozott odafigyelés, azonnali megbeszélés,
kezdeményezése a tarsszervekkel — gyermekvédelmi felelés kozremiikodésével

e Az Ovodapedagogusok és a gyermekvédelmi feleldsok fogaddorain elésegitjiik a part-
neri egyitt gondolkodast a raszorulé csaladokkal, online elérhetoséggel.

e Az 6vodapedagogusok szoros kapcsolatot dpolnak a gyermekvédelmi feleldssel, rend-
szeres személyes és online megbeszélések.

e Sziilé1 forumok szervezése, ahol a sziiloket érdekld nevelési témakat dolgozunk fel,
PHSZI vezetdje, gyermekvédelmi felelds, igazgatd és SZMK kozremitkddésével.
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Felelosok: gyermekvédelmi felelosok, ovodatitkar, gazdasagi iigyintézo, ovodapedagogusok,
tarsszervek vezetoi

9. Ovoda Taniigy igazgatasi feladatai

9.1.Beiskolazassal kapcsolatos teend6k

Feladat Idépont Felelos

1. A beiskolazas témakore, iskolaérettség- 0sszevont | szeptember | igazgatd
sziil6i értekezlet a nagycsoportos sziiloknek.

2. Nyiltnap, betekintés a nagycsoportok neveldmunka- | oktober- csoportos
jaba, utana kozos beszélgetés a sziilokkel csoportok- | november Ovodapeda-
ban gogusok

3. Egyéni beszélgetés részkepességben fejlesztésre | november- | 6vodapeda-
szorul6 gyermekek sziileivel fogado6 6ra keretén be- | december gogus
1al

4. Iskolalatogatas a nagycsoportos gyermekekkel, ki- | aprilis csoportos
I6n a nemzetiségi iskolaban 6vodapeda-

gogusok ta-
nitok
9.2.Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teendok
Feladat Idépont Felelos
1. ,,OVi-hivogatd” szorolap elké- | januér igazgato, igazgatohelyet-
szitése, kuldése a kdzeli bol- tes, Tagintézmény-igaz-
cs6déknek gatd, Zold alma csoport
6vodapedagogusai

2. ,,OVi-hivogato” gyermekek fo- | Utemezés szerint | lgazgatd, igazgatdhelyet-

gadasa sziilokkel- foglalkozta- tes, Tagintézmény-igaz-

tok gatd, Munkakdzdsség ve-
zeték, Ovodapedagégu-
sok

3. Meghivas alapjan részvétel | marcius lgazgatd, HSZI szakmai

bolcsddei sziiloi értekezleten vezeto

Ovodai nyilt nap Ovodai Hon- Igazgato, igazgatohelyet-
lapon publikalas - személyes tes, Tagintézmény-igaz-
tajékoztatd az 6vodardl, beirat- | februar gatd, Munkakdzdsseg ve-
kozés eljarasrendjérdl, Video zeték, Ovodapedagégu-
Ovoda bemutato aktualizdlasa sok

Uj gyermekek eléjegyzése majus elsé hete | igazgatd, igazgatohelyet-

tes, Ovodatitkar
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7. Felvételt nyert gyermekek cso- | janius 1. hete igazgatd, igazgatohelyet-
portba beosztasa. tes, tagintézmény-igaz-

gatd, 6vodatitkar
8. Felvett gyermekek szileinek | janius  utolso | igazgato, igazgatdhelyet-

sziil6i értekezlet hete tes, tagintézmény-igaz-
gato, 6vodapedagogusok

v
v
v
v

9.3.Tanlgy igazgatasi nyilvantartasok elkészitése

Csoportnévsorok alapjan KIR nyilvantartas aktualizaldsa 2026.09. 01.
Csoportnyilvantarté dokumentumok kitéltése KESZO felé: 2026.09.01.
Oktoberi statisztikai jelentés elkészitése: 2026.oktober 15.

Normativa nyilvantartasok elkészitése KESZO — jogszabaly szerint

Felelosok: Igazgato, ovodatitkar, gazdasagi tigyintézo

v
v

OviKrétaban adminisztracid elkésztése 202/2027 nevelési évre 2026.09.01.
Gyermekek személyi anyagainak elkészitése (OviKréta felliletén is) 2026.09.15.

Felelosok: Igazgato, lgazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgatd, Ovodapedagdgusok

10. Partnerkapcsolataink

Biztositjuk a partnerek szdmara a térvényben eldirt véleményezési, egyetértési jogokat. Az
6voda partnerkapcsolatainak fejlesztésére toreksziink, ebbe figyelembe vesszik a partneri mé-
rések eredményeit.

A regiondlis kapcsolatépitéshez igénybe vessziink a killsé szervezeteket, allami palyazati lehe-
t6ségeit.

Az 6voda kiemelten erositi a kapcsolatokat azon partnerekkel, akik meghatarozoak az
6voda el6tti nevelésben, az 6vodas élet folyaman, valamint az 6voda utani nevelés- oktatas

terén:

v
v
v

a gyermek ovodai nevelését megel6z6en (bolecsode)

az ovodai ¢lete folyaman (sziilok, gyermekek)

az 6vodai nevelése utan meghatarozo szerepet toltenek be, és a gyermek fejlesztésében
kozremiikddnek. (iskolak)

Kozvetlen kiilsé partnerek: Fenntarto, GAMESZ, Teriileti Bolcs6dék, Iskolak, akikkel
az 6voda kozvetlen kapcsolatot &pol, Pedagogiai Szakszolgalat, EGYMI, HSZI gyer-
mekintézményei,

10.1. Ebben az évben feladatunk

Specialis nevelési forma tekintetében (német nemzetiségi nevelés) - NNOP, Regionalis
kapcsolatok, nemzetiségi oktatasi intézményekkel valé kapcsolatok

v' az NNOP - vel egyiittmiikddve a kapcsolatok tovabbi erdsitése a német nemze-
tiségi nevelés fejlesztése érdekében:
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o Egyiittmikodési megallapodas feliilvizsgalata intézményi €s 6n-
kormanyzati szinten

o NNOP tanccsoportban valo részvétel dvodasokkal

o NHASZE tagjaival a német hagyoméany6rzés érdekében nemze-
tiségi hagyomanyorzo tevékenységek szervezése

v' A PHSZI bolcsédékkel valo egyiittmiikodési megallapodas szerint a partnerkap-
csolat erdsitésére toreksziink az alabbi teriileten:

o Ovodapedagogusok miisora a bolcsddés gyermekek részére
o Ovodaba keriil6 gyermekek sziildi értekezletén valo részvétel

v’ Iskoldkkal valo egyiittmiikodést a régios egyiittmiikodés szerint alakitjuk, fej-
lesztjuk, kiemelten a Jozsef Attila Katolikus Nyelvoktatd Nemzetiségi Altalanos
Iskolaval

o Meghivok rendszeres killdése a rendezvenyekre
o Hagyomanyos rendezvények, tinnepek kdz0s megtartasa
o Nemzetiségi pedagogusokkal k6zos programok

Felel6sok: Igazgato, Igazgatohelyettes, Bolcsode- ovoda felelose, Nemzetiségi munkakozosség

vezeto

11.Karbantartas, feltjitas tervezése

A 2025/2026 nevelési év beszdmoldjaban a tervezett és megvaldsult feladatok felsorolésra ke-

riltek.

A felsorolt feladatokkal a fenntart6 a koltségvetés tervezésére realis képet kap az 6voda
sziikségleteirol, ennek tudataban tudja tervezni a koltségvetési tamogatast, felGjitasokat.

v
v

ANANEN

AN N NN

Kerités ko alapjanak potlasa, felujitasa (tobb helyen hianyzik a ko)

Ovoda belsé feltjitasanak tovabbi folytatasa (villanyvezetékek 79-81., 81. 6voda
csoportszoba felujitasa, (festés, parkettacsiszolas, csere) fejleszté szoba, irattar,
szertarak, gyermekmosdok, 61t6zok, folyoso

Arnyékolas, klimatizalas

IKT fejlesztés, laptop tovabbi beszerzése

Ovodai gyermekbUtorok tovabbi felljitasa — asztalok, szekrények, gyermekbutorok
stb.

Mozgasfejlesztd eszkozok potlasa (tornaszoba, udvar)

Sajatos nevelési igényl fejlesztd eszk6zok tovabbi bovitése

Ivokat az udvarra (3 helyre)

Udvari medencébe vizforgatd felszerelése, a hosszutava hasznalatra (viz sporolas)
Arnyékolok a teraszokra, homokozok félé

Jatéktarold kishazak készitése az udvarra (3 csoportonként 1 db 6sszesen 3 db)

Szlikséges beszerzések 2026/2027 nevelési évben

33



AN N N N N

<

IKT projekt folytatasahoz, valamint az OviKréta sikeres megvaldsitasahoz eszkozfej-
lesztés — laptopok tovabbi beszerzése eszkdzrendszerének kialakitasa érdekében (peda-
gogusok részére)

Német nemzetiségi nevelés specialis eszkdzeinek potlasa — elhasznalddas fliggvenyé-
ben

Sajatos nevelési igényti fejlesztd eszkdzok tovabbi bovitése

A tdnkrement, leselejtezett jatékok potlasa 9 csoportban

Elhasznalodott sportszerek pétlasa

Védoruha - selejtezett védoruhak helyett és ) dolgozok részére

Tanyérok, poharak, eveszkozok, torolkozok, teriték, mosdofliggonyok potlasa elhasz-
nalodas fuggvényében

Fliggony, szOnyeg potlasa az elhasznalddas fiiggvényében
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12. Feladat ellatasi terv

12.1. Nevelé-oktatd munka személyi feltételei a nevelési évben — Baross 79-81

6voda
Csoportok Ovodapedagégusok Dajkak
Pap Eszter
Séarga Napsugar Riskd Edina

Nagy-Horvéth Virag

Mesebeli Kék Tigris

Mezoné Juhdsz Hajnalka

Kelemenné Lakatos Ménika

Rézsaszin Pillang6

Nagy Hanna Viola

Gugcséné Nagy Judit

Fercsak Viktoria

Z6ld Alma

Lugosi Szandra

So06s Annabella

Batyiné Mezei Boglarka

Kék Delfin

Szabhoéné Kadar Katalin

Torok Zoltanné

Borbély Zoltanné

Rézsaszin Mackd

német nemz.

Lang Krisztina

Szaboné Hubert Anita

Lila fecske

Puskané Zsiga Aniko

Hubik Orsolya

Szab6 Edina

Séarga napraforgd

német nemz.

Pocsai Agnes

Banyai Aniko

Farkas Katalin Nikolett
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Piros Katica

német nemz.

Zatrok Istvanné

Gyor Krisztina

Nevelést segit6é dolgozok:

Baross 79.: Albert Timea

Kertész - Karbantartd: Keszeli Attila
Konyhai dolgozd: Baross 81.: Pfeifer Anita

Baross 79.: Nagy Klaudia

C')vodatitkéf: Csik- Radi Marietta
Gazdasagi Ugyintézé: Csabai Tamasné

Pedagdgiai asszisztensek: Baross 81.: Kirchmayer Anita, Csemer-Nagy Brigitta

A dolgozdk személy szerint kézhez kapjak a munkakorikhoz kapcsolddé munkakari leirasukat,
ennek alapjan végzik feladataikat. A csoportos feladatok ellatasat a munkarend szerint vegzik.

A dolgoz6i munkakari leirds mintait az SZMSZ melléklete tartalmazza.

12.2.

szolgaltatasa alapjan

Felelos: lgazgato, igazgatohelyettes, Tagintézmény-igazgato

Tovabbképzésen résztvevok a tovabbképzési terv, valamint a POK szakmai

Viselt vezetéknév

Viselt keresztnév

Tovabbképzés cime

Tovabbképzés kre-
ditértéke

Lugosi

Szandra Klaudia

Az olvasas, mint
Ossztantargyi feladat
- olvasas-el6készités
és fejlesztés az 6vo-
daban, illetve az als6
¢s fels6 tagozaton

30

Pap

Eszter

Mit és hogyan? A
magyarorszagi né-
met néphagyoma-
nyok atadasa az 6vo-
daban

15

Pap

Eszter

Autizmussal kiizd6
és ADHD-s gyerme-
kek és tanuldk
egyuttnevelése az
Ovodaban és altala-
nos iskola alsé

15
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tagozatan - alapis-
meretek elsajatitasa

Uicz-Juhasz Vivien GDPR-megfelelés az
Ovodakban és az is-
kolékban 20

Mez6né Juhasz Hajnalka Autizmussal kiizd6

és ADHD-s gyerme-
kek és tanuldk
egyUlttnevelése az
6vodaban és altala-
nos iskola alsé tago-
zatén - alapismeretek
elsajatitasa 15

Nagy-Horvéth Virag Fanni Sajatos nevelési ige-
nyl gyermekek
egyUttnevelése az
ovodaban - elmélet-
t6l a gyakorlati lehe-
toségekig 15

So0s Annabella A koznevelés, mint
kdzszolgalat — peda-
gogus tovabbképzés
gyakornokok széa-
mara 15

So0s Annabella Az 6vodapedagbgusi
munkat meghataroz6
kdzponti szabalyozo:
az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprog-
ramja (gyakornokok-
nak) 15

A pedag6gus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet (tovabbiak-
ban: Kormanyrendelet) alapjan, az intézmény tovabbképzeési terve elkészilt. A tovabbképzések
az elfogadott Tovabbképzési terv szerint keriiltek tervezésre a 2026/2027. nevelési évre. Az
NKE altal szervezett tovabbképzések ingyenesek, aki mas tipusu tovabbképzést valaszt, annak
tdmogathatdsaga a fenntartd engedélyén alapul, tekintettel arra, hogy nincs allami forras a pe-
dagbgusok tovabbképzésének tamogatasara.

12.3. Felelosok rendszere
Az Ovoda szakmai feladatainak megvalositasa érdekében az 6vodapedagogusok elrendelt fel-
adatai, amit az 6vodapedagogusok a koételez6 oran (32 0Ora) feliil, a rendes munkaid6n (40 ora)

belul végeznek.
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Ellatando feladat

Megbizott neve

Beszamolas ideje

1. | lgazgatéhelyettes Pap Eszter janudr, junius
2. | Tagintézmény- igazgato Lang Krisztina januar, junius
3. | BECS vezet6, helyettes Nagy Hanna Viola oktdber, aprilis
Pap Eszter
4. | Munkakozosségvezetok Pap Eszter, januar, junius
Lugosi Szandra
5. | Gyermekvédelmi, esélyegyenl6- | Horvath-Nagy Virag januar, junius
ségi felel0sok
Zatrok Istvanné
6. | Szakmai mentor (német) Pap Eszter januar, junius
8. | Munkavédelmi képviseld, Gyer- | Szaboné Kadar Katalin januar, janius
mekbalesetekért felelés
9. | Hibafeltaras belsé ellen6rzés Csik-Radi Marietta januar, janius
Torok Zoltanné
10. | Honlap felelds Mez6né Juhasz Hajnalka | janudr, junius
11. | Intézményi LeltarfelelGs Mez6né Juhasz Hajnalka | november, junius
12. | Konyvtaros Kirchmayer Anita, Albert | november, junius
Timea
13. | Tovabbképzési felel6s Puskéané Zsiga Anikd februar, junius
14. | Szertar felelds Hubik Orsolya, januar, junius
So0s Anabella
Albert Timea
15. | Alapitvanyi 0sszekotd Lang Krisztina janudr, junius
16. | Falitjsag aktualitasa Nagy Hanna Viola o6vonéi  értekezlete-
ken
Lugosi Szandra Klaudia
januar, junius
17. | Palyazati figyel lgazgatd, lgazgatohelyet- | januar, janius
tes, Tagintézmény-igaz-
gatd, Munkakoz0sségve-
zetok
18. | CSILI kapcsolattartd, kultarfelelés | Hubik Orsolya janudr, junius
19. | Tehetség koordinator Hétszinvirag | Puskané Zsiga Aniko januar, janius
Tehetségpont kapcsolattart6
20. | Egyéni fejlesztés koordinator Banyai Aniko januar, junius
(SNI, BTMN)
22. | Dajka bels6 tovabbképzés koordi- | Lang Krisztina janudr, junius
nator
23. | Pedagogiai asszisztens belsé to- | Pap Eszter januér, junius

vabbképzés koordinator
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24,

Konyvterjesztd

Puskane Zsiga Aniko,
Albert Timea

januar, junius

25. | Tehetségmiihely vezetok: Nagy Hanna Viola janudr, janius
Szabdné Kadar Katalin
Puskané Zsiga Aniko
26. | Régios koordinator (nemzetisegi) | Pap Eszter janudr, junius
27. | BolcsOde- 6voda kapcsolat felelése | Zatrok Istvanné januar, junius
28. | Ovoda- iskola kapcsolat feleldse Lang Krisztina januar, junius
29. |, Biztonsagos Ovoda”, Ovi Zsaru | T6rék Zoltanné januér, junius
program feleldse Pap Eszter
30. | Reprezentativ meghivok, plakatok | Nagy Hanna Viola, Lu- | elkészitési hataridd
felel6se gosi Szandra Klaudia aktualis program
elétt 2 hettel
31. | JatszGeszkoz karbantartasa, doku- | Keszeli Attila, Csonka- | januar, junius
mentalas Péter
32. | Gyogytestneveld Lang Krisztina, Szaboné | januér, junius
Kéadéar Katalin
35. | Bozsik Program felel6se Szaboné Kadar Katalin, | januar, janius
Kirchmayer Anita, Torok
Zoltanné
36. | Iskolaelokészitd foglalkozasokért | Lang Krisztina, Pap Esz- | havonta

felelds

ter
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12.4. Bels6 tudasmegosztas érdekében dvodapedagégusok hazi bemutatoéinak

rendszere

Bemutatd pedagogus

Bemutatd téméja

Ideje

1. | Banyai Aniko

BTMN gyermekek egyéni fej-
lesztése a csoporton belil a
szabad jaték soran

2026. november

2. | Pap Eszter

Német nemzetiségi nevelés
kiilso vilag tevékeny megisme-
résének maddszertana a minden
napokban

2027. januér

3. | Gugcsoné Nagy Judit

A jatekba integralt tanulas
megvaldsulasa és a differencia-
las lehetdségei vegyes €letkort
Ovodai csoportban

2027. februéar

4. | Puskané Zsiga Aniko

A Kreativitds és az onkifejezés
tdmogatasa a vizualis tevé-
kenységek soran

2027. marcius

5. | Szabdné Kadéar Katalin A mozgasfejlesztés tudatos ter- | 2027. &prilis
vezése és a differencialas meg-
val6suldsa nagycsoportban
12.5. Belso6 tudasmegosztas dajka bemutaté
Bemutatd Dajka Korcsoport Ideje

1. | Fercsék Viktoria

vegyes csoport

2027. februéar

Szab6 Edina

=

kozépsé csoport

2027. marcius

2. | Borbély Zoltanné

nagy csoport

2027. aprilis

12.6. Bels6 tudasmegosztas pedagdgiai asszisztens bemutaté

Bemutatd pedagogiai asszisztens | Korcsoport

Ideje

1. | Kirchmayer Anita

Kis csoport

2026. oktbéber

2. | Albert Timea

vegyes csoport (Kék)

2026. december

12.7. Kirandulasi terv

Kirandulas helyszine Ajanlas csoportok ré-
szere

0sz

Séta Pesterzsébeten kozépsd, nagycsoport,
vegyes csoport

Séta a jatszotérre kozépsd, nagycsoport,
vegyes csoport

Séta az 6szi Duna partra kozépsd, nagycsoport,
vegyes csoport

Sziiret megtekintése nagycsoport




Kerlleti Autdbmentes nap nagycsoport

Latogatas a piacra kozépsd, nagycsoport,
vegyes csoport

TEL

Természettudoméanyi Mazeum nagycsoport, vegyes
csoport

Babszinhaz latogatas (Csili stb.) nagycsoport,  kozépsd
csoport, vegyes csoport

Mezbgazdasagi Muzeum nagycsoport, vegyes
csoport

Kdzlekedési Muzeum nagycsoport, vegyes
csoport

A téli évszak megfigyelése a Duna parton nagycsoport,  kozépsd
csoport, vegyes csoport

TAVASZ

Hajokirdndulas a Dunén, a Viz vilagnapjan nagycsoport

Budai Var meglatogatasa nagycsoport, vegyes
csoport

A tavasz megfigyelése a Duna parton nagycsoport,  kozépsd
csoport, vegyes csoport

Vasuttorténeti mazeum nagycsoport,  kozépsd
csoport, vegyes csoport

Medvefarm nagycsoport,  kozépso
csoport, vegyes csoport

Keriileti Tzoltosag meglatogatasa nagycsoport, vegyes
csoport

Keriileti Rendérkapitanysag meglatogatasa nagycsoport, vegyes
csoport

Latogatas a Févarosi Novény és Allatkertbe nagycsoport, vegyes
csoport

Jatszotér meglatogatasa nagycsoport,  k6zépsd
csoport, vegyes csoport

Séta Pesterzsébeten nagycsoport,  k6zépsd
csoport, vegyes csoport,
Kiscsoport (2. félev)

Az év folyaman a legtobb id6t az 6vodaudvaron célszerti eltdlteni, kihasznalva a tandsvény,
kerti t, fiszer és novénykert, KRESZ park megfigyelési és tevékenységi lehetdségeit. Fontos,
hogy a kozlekedési szabalyokrdl beszélgessunk, tébbszor révidebb sétakkal szoktassuk a gyer-
mekeket a biztonsagos kdzlekedés fontossagara. Rossz id6 esetén a csoportbeosztas szerint él-
jenek a Sészoba €s ,,Z01d kuckd” adta lehetdségeivel a csoportok.

Nevelési szempontbdl kiemelt cél:

v hasznaljak a komposztal6t, az vodapedagogus vezetésével, értsék ennek fontossa-
gat, tanuljak a fenntarthatosagot, és az ujrahasznositast

v' tanuljak az udvaron kialakitott specialis ismeretszerzési terek adta lehetdségeket,

v’ tudastartalmakat sajatitsanak el az udvar névényvilaga, allatvilaga, az udvari tevé-
kenységek terén, épliljon be ez a tevékenység a mindennapjaikba,
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v’ az 6vodaudvari séta valjon napi programma a gyermekek szamara, figyeljenek fel a
kdrnyezetik, 6vodaudvar, kert szépségeire, valtozasaira, tudatosodjon benniik, hogy
odafigyeld magatartasukkal a jovot Ok is alakithatjak, a jovo rajtuk is mulik,

v’ érzékeljék a munka értékét, amit a kdrnyezetiink rendjéért végezek az évodai dol-
gozok, és talaljadk meg ebben az 6vond vezetésével a gyermeki feladatokat,

v’ gyakoroljak a paros sétat, az egymashoz val6 alkalmazkodast, séta kdzbeni viselke-
dést, nyitott helyszinen az 6vodapedagdgusra valé odafigyelést,

v’ az 6vodapedagogus a napi séta kapcsan szembesiti a gyermeket a baleseti veszé-
lyekre, azok elkerulésére, ezaltal tudatosodjon bennik a veszélyforrasok elkertlése,
baleset esetén annak megoldasi madja.

E mellett lehet6ség van a gyermekeket megismertetni a kdzvetlen kornyezettel, lakohelytink
értékeivel, tavolabbi kdrnyezetiinkkel is, melyre az a fent leirt javaslatok, mint lehetdségek be-
épllhetnek az évodapedagdgusok tematikus terveibe.

A Kirandulasi terv ajanlott Kitekintései figyelembe veszik a gyermekek életkori sajatossagait és
a PP. kiemelt terlleteit.

Tavolabbi kitekintéseket kiilon autébusszal javasolt megvalositani, figyelembe véve a sziil6i,
alapitvanyi tdmogatasokat, ennek vallalasat a sziilok részérdl, valamint a palyazati lehetdsége-

ket, a jogszabalyi és biztonsagi eléirasok figyelembevételével.

A kirdndulasok, sétak tervezése beéplilnek az 6vodapedagdgus tevékenységi terveibe, megva-
l6sitaskor a balesetvédelmi eldirasok (Héazirend) az iranyado.
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13.A feladatok végrehajtasanak ellenorzési terve

13.1. Pedagdgiai, taniigyi ellendrzés

Modszerei: dokumentumelemzés, interjd, megfigyelés, elemzés, értékelés, dnértékelés, besza-

megfigyelés, elem-
zés, értékelés

molo

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Felelse

Tematikus  tervek, | dokumentumelem- | minden cso- | 2026. szept- | igazgato,

csoportos éves neve- | zés portban ember 3.

Iési tervek, ellenér- hete igazgatohelyettes

zése tagintézmény-
igazgato,

A beszoktatas folya- | megfigyelés, elem- | kiscsoport 2026. okto- | igazgatd,

mata,  szokésrend- | zés értékelés ber 1. hete

szer alakitasa az igazgatdhelyettes

egyéni sajatossagok tagintézmény-

fegyelembe vétele igazgato,

A szokas és szabaly- | csoportlatogatas minden cso- | 2026. okto- | igazgato,

rendszer  alkalma- portban bert6l 2027.

zasa, szurdproba sze- majusig igazgatohelyettes

rlien és tervezetten tagintézmény-
igazgato,

Magyar/ német ha- | csoportlatogatas hazi bemutato | 2026. nov- | igazgato,

gyomanyérzés a te- a csoportok- | ember,

vekenységekben- ban igazgatohelyettes

csoportokban bemu- 2027 .januér, | tagintézmény-

tatd februar, igazgato,

marcius

A mddszertani se- | megfigyelés, cso- | nemzetiségi | 2026. dec- | igazgato,

gédanyagok haszna- | portlatogatas csoportban ember

lata a német csopor- munkakdzdsség

tokban vezetd
igazgatdhelyettes
tagintézmény-
igazgatd

A nevelémunka fel- | nevelémunka targyi | minden cso- | 2026.0kt6- | igazgatOhelyettes

tételeinek  ellendr- | feltételeinek Ossze- | portban ber koéltség-

zése allitasa csoporton- vetés terve- | munkakdzosseg-

ként z¢€s elott vezetok
Iskolaérettség ellen- | Dokumentumelem- | nagycsopor- | 2026. dec- | igazgato,
Orzése, értékelése zés (egyéni fejlett- | tok és vegyes | ember
ségmér6  lapok), | csoportok igazgatdhelyettes

tagintézmény-
igazgato,

ovodatitkar
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Egyéni fejlédés nyo- | Dokumentumelem- | minden cso- | 2026. nov- | BECS vezeto,
mon kovetése zés, megbeszélés | portban ember — méa- | csoportos 6vondk
(fejlettségmérd  la- jus
pok, esetleges me- igazgato, igazga-
rések eredményei, tohelyettes, tagin-
fejlesztési tervek) tézmény-igaz-
gato,
Az 6voda gyermek- | egyéni beszélgetes, | minden cso- | Megéllapo- | igazgatd
védelmi feladatainak | dokumentum ellen- | portban das szerint
ellatasa- normativ ta- | 6rzés, konzultacid gyermekvédelmi
mogatasok HSZI szociélis se- 2026. okto- | felelds, ovodatit-
git6jével ber 1. és|kér
havi Uteme-
zésben
Az ovoda gyermek- | dokumentum ellen- | minden cso- | havi Ulteme- | gyermekvédelmi
védelmi feleldse és | 6rzés, konzultacid | portban zésben felel6sok, Ovoda-
az Ovodapedagdgu- | az  6vodapedago- pedagdgusok
sok kdzds megbeszé- | gussal, igazgatoval
lése — intervencio a
gyakorlat érdekében
Gyermekcsoportok | P.P. alapjan elvég- | minden cso- | 2026. nov- | igazgatd
mérési feladatainak | zendd mérések, | portban ember
0sszegzése eredmények 0Ossze- BECS vezet6
sitése csoport és | dvodai szin- | 2027. majus
ovodai szinten ten igazgatohelyettes,
tag intézmeny-
igazgato
A nevelési év értéke- | Dokumentumelem- | minden cso- | 2027. junius | igazgato
lése zés, az éves intéz- | portban tanévzard
ményi  munkaterv neveldi érte- | BECS vezet6
sikerkritériumainak kezletre
figyelembevételé- munkakdzdsség
vel az eredmények vezetok
és  hianyossagok
megallapitasa. vezetd helyettes
tagovoda vezetd
13.2. Bels6 gazdasagi, ligyviteli ellenorzés
Mit? Mikor? Felelos
1. | Az ebédbefizetés eljarasrendje, elektronikus lerende- | 2026. oktober | igazgato,

les folyamata, téritési dijak

Téritési kedvezmenyek nyilvantartasa

2027. februéar

igazgatohelyet-
tes  tagintéz-
mény-igazgato,
ovodatitkar,
gazdasagi Ugy-
ntézo
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2. | Lerendelés ellendrzése havi rendszerességgel 2026/2027 fo- | dvodatitkar,
lyamatosan gazdasagi Ugy-
intézo, belsod
hibafeltaré
3. | Pénzkezelés elbirasainak betartasa Folyamatos igazgato,
2026. novem- | dvodatitkar,
ber gazdasagi Ugy-
intézo
2027. mércius
4. | A dolgozdk személyi dossziéinak kezelése, napra- | 2026. oktdber | igazgato,
kész allapota, GDPR el6irasainak valdé megfeleltetés
Ovodatitkar,
gazdasagi Ugy-
intézo
5. | Eseti elrendelés, Tobbletmunka, Rendkivili munka- | havi rendsze- | igazgato, igaz-
végzés, atfedési id6 elszamolasa rességgel gatohelyettes,
tagintézmeny-
igazgato
ovodatitkar,
gazdasagi Ugy-
intézo
13.3. Vagyonvédelmi és takarékossagi program betartasanak ellendrzése
Mit? Mikor? Felelos
2. | Konyvleltar B.79 -81 dvoda 2026. szeptember konyvleltarfele-
16s
3. | Sajat készlet ellendérzése B. 79-81. 2026. oktdber leltarfelelés
4. | Etkezés lerendelése Havi rendszerességgel | vodatitkar, gaz-
dasagi tigyintézo,
belso hibafeltard
13.4. Munkafegyelem, munkamoral, tisztasag ellenérzése
Mit? Mikor? Felelos
1. | Munkaid6 betartasa: munkakezdés, befeje- | folyamatos, Ki- | igazgato, igazgato-
zés, a munkaido kitoltése emelten  oktober, | helyettes, tagintéz-
februar mény-igazgato
2. | Tisztasagi szemle (termek, mosdok, egyéb | folyamatos, Ki- | igazgato, igazgato-
helyiségek) emelten szeptem- | helyettes, tagintéz-
ber, januar mény-igazgato
3. | A dohanyzas tilalmanak ellenérzése szuro- | folyamatos, ki- | igazgato, igazgato-
proba szertien emelten szeptem- | helyettes, tagintéz-
ber, januar, majus | mény-igazgato
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4. | Konyha rendje HACCP eldirasainak betar-
tasa kiemelten a talalasi szabalyokra, annak
adminisztraciojara,

Etelminta megfeleld eltevése, szuréproba
szeriien folyamatosan

szeptember, dec-

ember, aprilis

lgazgatd, igazgato-
helyettes, tagintéz-
mény-igazgatd

5. | Ebéd szallitas szerzddés szerinti figyelem-
mel kisérése

heti rendszeresség-
gel

igazgatohelyet-
tes, tagintézmeény-
igazgatd, konyhai
dolgozdk

6. | Etlap-értékelés

havi  rendszeres-

séggel

konyhai dolgozok,
igazgatohelyettes,
tagintézmény-
igazgato

Budapest, 2026.08.27.
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