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1. Pedagoégiai folyamatok
Kiemelkedd teriiletek:

Csaladias légkor, egytittmiik6d6 kapcsolat a nevel6kozosségben és a sziilokkel. A nemzetiségi
nevelés elmélete és gyakorlata kiemelked6 szinten folyik. Magas minGségi pedag6giai munkara
torekvd, a német nemzetiségi nevelés irant elkotelezett az igazgaté és a neveldtestillet minden
tagja. Az intézmény stratégiai dokumentumaival Osszhangban készitették el az operativ
dokumentumokat, pedagé6giai szakmai szempontb6l a dokumentumok koherensek egymassal.
Atfogé, redlis az intézményi tervezés. A beszamolé alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése, mely tartalmazza a fejlesztési iranyt és az ellendrzési teriileteket. A tervezési
folyamatokat koherencia, céltudatossag és rugalmassag jellemzi.

Fejleszthetd teriilet:

Német nemzetiségi nevelésben elért eredmények fenntartisa, népszertisitése, az ilyen iranyban
megkezdett feladatok folytatdsa. A pedagbégusok hatékonyabb bevonasa az intézményt
meghatirozé dokumentumok elkészitésében.

1. PROJEKT

Projekt neve: Ovoda népszeriisitésének fenntartasa,
nevelotestiilet stratégiai
dokumentumkészitésbe torténo bevonisa
Projekt célja, indokoltsaga: A tanfeliigyeleti ellendrzés soran
megallapitasra kerlilt a nemzetiségi szakmai
munka tovabbi erdsitésének sziikségessége,
népszerisitésének megerodsitése, valamint a
pedagogusok bevonasanak szitkségessége az
intézményt meghataroz6 dokumentumok

elkészitésébe.
Projekt mérfoldkivei, ellenérzési 2025.01.02-2029.12.31. Ovodai Munkaterv
pontjai: szerint, Szakmai munkakozdsségek
munkatervei alapjan
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Német nemzetiségi nevelés PR

tevékenységének megerOsitése, szakmai
programok, 6vodai rendezvények hirverése,
tarsszervezetek, partnerek felé.
Intézményigazgatok, bolcsddevezetok




meghivasa 6vodai programokra,
médiajelenlét fokozdsa, nyomtatott sajtoban
val6 rendszeres megjelenések, 6vodai honlap,
facebook oldal naprakészségének biztositasa.
Feleldsi rendszer megerdsitése.
Nevelotestiilet, szakmai munkak6zosségek
hatékonyabb  bevondsa a  stratégiai
dokumentumok elkészitésébe, BECS
munkatdrsak ez irdnyu szakmai fejlesztése.

A feladat végrehajtasanak médszere: Médidval, nyomtatott  sajtéval  vald
kapcsolattartasra ~ felelésok  kijelSlése,
meghivok készitésének idébeli iitemezése,
feleldsok megerositése, a megvaldsitas
ellendrzése.

Szakmai miihelyek megerdsitése,
6vodapedagogus szakmai fejlesztése,
dokumentumelemzés, ellendrzés.

A feladat elvart eredménye: Német nemzetiségi nevelés elért eredményei
tovabb fejlédnek, az Gvoda népszeriisége
novekszik, a sajtoban, médiaban a jelenlét
er6sodik. A nemzetiségi nevelésre jelentkezd
gyermekek szama ndvekszik.

A pedagégusok a dokumentumok terén
tobblettudasra tesznek szert, részt vesznek az
ovodai stratégiai dokumentumainak
folyamatos szakmai elemzésében,
fejlesztésében. A feleldsi  rendszerrel
meger6sodik a  munkamegosztds a

nevelotestiiletben.

A feladat tervezett iitemezése: 2025.01.02-2028.12.31. Munkaterv szerint,
Szakmai munkak$zdsségek  munkatervei
alapjan.

A feladat végrehajtasiba bevontak kire: | Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény-
igazgatd, munkakozosség vezets, BECS
vezetd, nevel6kdzosség, Ovodapedagdgusok

2. Személyiség és kozosségfejlesztés
Kiemelkedé teriiletek:

Nyitott, csalddias 1égkor az 6vodaban, a hagyomanyspolas lehetdségeinek kiaknézasa. Gazdag
kozOsségi programok szervezése az dvodaban és dvodan kivil. A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak
figyelembe vételével 6sszhangban torténik meg. Az egészséges és komyezettudatos életmédra
nevelés elmélete és gyakorlata kimagaslé jelentséggel bir az intézményben. A helyi
pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal Osszhangban levo
gyermekek ko6zotti egyiittmikodés tdmogatisa magas szintli. T6bb szinten és eredményesen
szervez0d0 kozosségépité programok megvalosuldsa jellemzi az Gvodat. A pedagégiai
programban megfogalmazott személyiség és kozosségfejleszté feladatok megvalésulnak. A



kozosségi programokban a csaladok bevondsa, szoros kapcsolat a sziil6i kozosséggel. Jo,
egyiittmiik6d6 kapcsolat az 6vodapedagdgusok és a segitd szakemberek kozott.

Fejleszthetd teriiletek: Meglevo értékek megtartisa, megdrzése. Tovabb folytatni a sikeres
épitkezést a hagyomanyépolasban, a német nemzetiségi nevelésben és a kozdsségfejlesztésben.

2. PROJEKT
Projekt neve: Ertékek megtartisa, megorzése, fejlesztése
Projekt célja, indokoltsaga: A tanfeliigyeleti ellendrzés  kapcsan

megdéllapitasra keriilt az 6voda nemzetiségi
értékeinek magas szintje, ennek megtartdsa
fontos a jovoben. A hagyomanyapolas,
valamint a ko6z6sségépités terén az elért
eredmények megtartasa, tovabbi fejlesztés az

eredményesség megtartasara,
tovabbfejlesztésére.
Projekt mérfoldkovei, ellenorzési 2025.01.02-2029.12.31. Munkaterv szerinti
pontjai: Szakmai munkak6zosségek munkatervei

alapjan, programok, rendezvények
A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Az éves munkatervben tovéabbra is fontos a
német nemzetiségi neveléshez kapcsolodo
programok, rendezvények tervezése, magas
szinti megszervezése. (Pl.: projekthét). A
kiépitett kapcsolatok fenntartdsa, tovabbi
partnerekkel kapcsolatépités (Gj kapcsolatok
létrehozasa). JO egyiittmiikodés tovabbi
fejlesztése a hagyomanyérzés, valamint a

koz6sségépités érdekében (sziil6i
kapcsolatok).

A feladat végrehajtasanak médszere: Munkaterv igényes Osszedllitsa,
megbeszélések, szervezési feladatok kozos
megvaldsitasa, szakmai miihelyek,
értekezletek, partnerekkel valé
egylittmikodés

A feladat elvart eredménye: A német nemzetiségi nevelés, valamint az

o6vodai kozosségépités terén az értékek
tovabbvitele, fejlesztése megtorténik. A

keriiletben egyediilallo nemzetiségi
rendezvények, magas szinti nemzetiségi
gyermeknevelés tovabbiakban

megvalosulnak, sziil6i, partneri kapcsolatok
értékei fennmaradnak, tovabbfejlddnek.

A feladat tervezett iitemezése: 2025.01.02-2028.12.31. Munkaterv szerint,
Szakmai munkakozosségek munkatervei
alapjan, programok




A feladat végrehajtiasiba bevontak kire: | Igazgatd, igazgatohelyettes, tagintézmény-
igazgato, munkakdzdsség-vezetok,
6vodapedagogusok, dajkak, sziildk, partnerek

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaival dsszefiiggé eredmények

Kiemelkedd teriiletek: A gyermeki személyiség el6térbe helyezése, elfogadasa, tiszteletben
tartsa, szeretete, megbecsiilése. A kiemelt nevelési, tanulasi célok elvarasainak megfelel6
eredmények teljesiilése. Az intézmény Pedagdgiai Programja elvarasaihoz igazod6
meéroeszkdzokkel rendelkezik. Az 6vodaigazgatd megosztija a nevelés/ tanulas
eredményességérdl szolé informécidkat. Az 6voda kapcsolatrendszere jol felépitett a
partnereikkel valé kapcsolattartas tervezett és jol szervezett. A gyermekek Ovodan kiviili
eredményeit felhasznaljak a pedagdgiai munka fejlesztésére. A gyermekek utdn kdvetése a
nemzetiségi altalanos iskolaval biztositott.

Fejlesztheté Teriiletek: A magas szintii pedagdgiai munka eddig elért eredményeinek
fenntartdsa. A kiils6 partnerekkel val6 egyiittmiikodés még a jovGben fejleszthetd, kornyezd
bolcsédékkel gyermeklétszém novelése érdekében. Evente végzett intézményi onértékelés
keretében az eredmények kimutatasanak és visszacsatolasanak dokumentalésa.

3. PROJEKT
Projekt neve: Bolcsodével valé kapcesolatépités
Projekt célja, indokoltsaga: A tanfeliigyelet megallapitasai szerint fontos

a magas szintli pedagdgiai munka tovabbi
fenntartdsa, kornyez6  boélcs6dékkel a
partnerkapcsolat fejlesztése az intézmény
feltoltottségének  biztositdsa  érdekében.

Onértékelés keretében eredmények
kimutatasanak, visszacsatolasanak
dokumentalasa.
Projekt mérfoldkovei, ellendrzési 2025.01.02-2029.12.31. Munkaterv szerint
pontjai: 6vodai programok, Szakmai

munkakdzdsségek munkatervei alapjan
A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Az intézmény 4altal elért magas szintli
pedag6giai munka eredményeit publikaljuk a
honlapon, ill. tjsdgcikk formajaban a keriileti
ujsagban, ezzel is hozzijarulva 6vodank
keresettségéhez. Tovabbra is folyamatos
kapcsolatot  tartunk fenn azokkal az
intézményekkel, amelyek  meghatirozé
szerepet toltenek be gyermekeink életébe.
Kiemelten kezeljikk a bolecsddékkel vald
kapcsolat tovabbépitését a jovében a
gyermeklétszam emelése érdekében.(Ovi-
hivogat6, bolcsédei rendezvényen vald




részvétel) Intézményi onértékelés
eredményeit a BECS rendszeresen elemzi, az
eredményeket a nevelbtestiilet hasznositja a
tovabbi fejlesztés érdekében.

A feladat végrehajtisinak médszere: Bolcsddei programok, keriileti programok,
BECS elemz6 tevékenysége, értekezletek,
férumok, tapasztalatcserék megszervezése,
szakmai tudas fejlesztése

A feladat elvart eredménye: Magas szintli pedagdgiai munka fenntartasa,
ennek rendszeres publikaldasa megvalosul.
Bélcs6dei kapcesolat erésodik, kdzos
programokkal a beiratkozé gyermeklétszam
emelkedik a teljes feltoltGttség megvalosul.
Az onértékelés eredményének elemzése,
visszacsatolasa rendszeresen megtorténik, ez
segiti a tovabbi fejlodést.

A feladat tervezett iitemezése: 2025.01.02-2029.12.31. Munkaterv szerint
(programok) Szakmai munkak6zdsségek
munkatervei alapjan

A feladat végrehajtasiba bevontak kire: | Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény-
igazgat6, munkak6zosség vezetok,
ovodapedagdgusok, bolcsodei vezetok,
kisgyermekgondozok.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés kommunikicid.

Kiemelkedd teriiletek: A két szakmai munkak6z6sségben az 6vodapedagogusok
egyiittmiikodése tervezett és szervezett. Az intézményt egymdst segitd, tidmogato,
pedagoguskozosség jellemzi. Az intézmény igazgatdja munkatarsait naprakészen tajékoztatja
minden a munkéjukhoz sziikséges informacidkrél. Az intézményben az informacioatadas
minden lehetséges forumon megtdrténik. Szakmailag sokat nyujto egyiittgondolkodas jellemzi
az intézményt. Az intézményben az informacidatadas kétiranyu, a kommunikacié dramlasanak
nincs akaddlya. Az intézményben hatékonyan miikodik a pedagégusok szakmai
egylittmilkodése. A pedagégusok egyiittmilikddése pozitiv, elfogadé intézményi klimat
eredményez. Az intézmény pedagégusai elkotelezettek az intézményi célok megvalositisa
érdekében, a német nemzetiségi nevelés terén megszerzett szakmai tuddsukat megosztjak
egymadssal, azokat hatékonyan alkalmazzak a napi 6vodai nevelémunka gyakorlataban.

Fejleszthet6 teriiletek:
Eddig elért eredmények megtartasa, tovabbvitele.

4. PROJEKT
Projekt neve: Eredmények megtartasa
Projekt célja, indokoltsaga: A tanfeliigyelet megallapitdsa szerint az
intézmény  tevékenységében a  belsd




egylittm(ikodés, kommunikécié, szakmai
tevékenység, intézményi klima megfeleld, az
eddig elért eredmények fenntartdsa, tovabbi
fejlesztése feladata a nevelok6zosségének,
intézményiranyitasnak.

Projekt mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

2025.01.02-2029.12.31. Munkaterv szerint,
Szakmai munkakdzosségek munkatervei
alapjan

A célok eléréséhez

sziikséges feladatok

A feladat:

A Munkatervi feladatok tovabbi magas szintti
meghatarozasa, programok, azok
megszervezésének atgondolt megvalositasa a
nevelGtestiilet egylittmiikddésével.
Kolcsondsen elvégzett feladatokban a nyitott
pozitiv nevel6i klima fenntartdsa, kollegak
elismerése, segitése az igazgatok és
munkak6zdsség vezetok feladata.

A feladat végrehajtasinak médszere:

programok, megbeszélések, értekezletek,
forumok, tovabbképzések, hospitalasok,
megbeszélések, tovabbképzések

A feladat elvart eredménye:

Szakmailag meguajulni képes nevel6testiilet,
akik nyitottak a valtozasok elfogadasara,
képesek az 4j innovaciok megvalositasara az
elsajatitott ismeretek alkalmazisira. Az
intézményi pozitiv klima tovabb segiti a belsd
egyittmiikdés, kommunikaci6é, szakmai
tevékenység fejlodését, ezzel az intézményi
eredmények tovabbfejlédése megvaldsul.

A feladat tervezett iitemezése:

2025.01.02-2029.12.31. Munkaterv szerint

A feladat végrehajtasiba bevontak kore:

Igazgatd, igazgatéhelyettes, tagintézmény-
igazgatd, munkak6zdsség vezetok,
6vodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai

asszisztensek

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelked teriiletek: Konstruktivitdson, hatékony egyiittmiikédésen alapulé kapcsolatot
apolnak a helyi partnereikkel, mely hozzajarul az 6voda eredményes pedagdgiai munkajahoz.

Az intézmény a helyi szakmai kozéletben

részt vesz, kiemelten a német nemzetiségi

programokat. J6 a kapcsolat a fenntartéval és a varosban miik6d6 mas intézményekkel. Csémori
Népmiivészeti 6vodaval testvérovodai megallapodast kotéttek ebben az évben. A sziil6kkel
valé kapcsolattartds a sziilok igényeinek megfeleld intézményi kornyezet kialakitisa és az

ellatas megvaldsitasa a sziilok megelégedésére

torténik.

Fejleszthetd teriiletek: Meglev$ szakmai kapcsolatok fenntartdsa, bovitése. Az eddig elért
eredmények fenntartdsa. Az intézmény kozéletben torténd részvételének folyamatos

publicitasa.




S. PROJEKT

Projekt neve:

Szakmai kapcsolatok bovitése, kozéletben
val6 publicitas erdsitése

Projekt célja, indokoltsaga:

A tanfeliigyelet megallapitdsa szerint az
intézmény tevékenységében sziikkséges a
szakmai kapcsolatok fejlesztése, az eddigi
eredmények fenntartasa. Fontos az intézmény
kozéletben torténd részvételének publicitasa,
publicitds névelése.

Projekt mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

2025.01.02-2029.12.31. Munkaterv szerint,
kapcsolatok létrehozasa, megfeleld
publikacio, honlap, facebook, média, frott
sajto

A célok eléréséhez

sziikséges feladatok

A feladat:

Csomori kapcsolat tovabbi épitése- Ovoda
meghivasa a 60. évforduléra, tovabbi kozos

szakmai programok, palyazatok
megvaldsitdsa. A partnerkapcsolatok soran
eddig elért eredmények  fenntartsa.

Intézményi partnerkapcsolat fejlesztése a
nemzetiségi nevelés terén. K6zos programok,
alkalmak koélcsonds tervezése, szervezése. A
keriileti k6zéleti programokon vald részvétel
rendszeres publikaldsa honlapon, facebook-
on, médiaban, irott sajtoban.

A feladat végrehajtiasanak modszere:

Munkatervi  programok, megbeszélések,
értekezletek, partnerekkel valé
egyiittmiikodés, ko6z6s szakmai foérumok,
programok, honlap, facebook, média
kapcsolat

A feladat elvart eredménye:

Meglevé kapcsolatok meger6sodnek, kdzés
programokkal, palyazatokkal bdviilnek az
egyiittmikddés lehetOségei, fejlodik a
nemzetiségi nevelés. Az oktatasi
intézményekkel folytatott egyiittmiikidés,
valamint  kozéletben valé  részvétel
megerdsodik, a publicitas fejlodik, mely segiti
az 6voda keresettségének emelkedését.

A feladat tervezett iitemezése:

2025.01.02-2029.12.31. Munkaterv szerint,
Szakmai munkak6zosségek munkatervei
alapjan

A feladat végrehajtisiba bevontak kore:

Igazgatd, igazgatohelyettes, tagintézmény-
igazgatd, munkak6zosség vezetok,
o6vodapedago6gusok, partner intézmények

igazgatoi, pedagogusai, média kapcsolat




6. Pedagégiai miikodés feltételei

Kiemelkedé teriiletek: A pedagogus kozosség magas szintli szakmai tudéssal rendelkezik,
innovativak, motivéltak. Innovéciora nyitott szervezeti kultira mitkodése. Uj médszerekhez,
tanulasi tevékenységhez ko6tdd6 tovabbképzésen valé részvétel. Az intézmény
hagyomanyépold, hagyomanyteremt6 tevékenysége. Az intézmény tanulasi kulturajat kézosen
meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. Az 6vodavezetés felkésziilt a
pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira. Munkajukat a gyermekek iranti
teljes mértékli elkotelezettség, odaadéds jellemzi. Kozds szemlélettel egymds munkajat
figyelembe véve valljak, hogy az egymastol tanulas érték.

Fejlesztheté teriiletek: Az intézmény j6 gyakorlatainak bemutatdsa, megmutatisa szélesebb
korben, mas intézmények felé, akr a digitalis technikakat kihasznalva. Atgondolt, tervezett az
intézmény pedagoégiai értékeinek céljainak megfelel6 humaner6forras- sziikséglet biztositasa
(orszagos probléma).

6. PROJEKT
Projekt neve: Jo6 gyakorlatok bemutatasa, human
eréforras biztositasa
Projekt célja, indokoltsaga: A tanfeliigyelet megallapitisa szerint az

intézmény tevékenységében sziikséges a jo
gyakorlatok bemutatasa a keriilet szakmai
életében, akar digitalisan is. A human
er6forrds  folyamatos  biztositdsa  az
6vodavezetés részérdl.

Projekt mérfoldkovei, ellendrzési 2025.01.02-2029.12.31. Keriileti bemutatok
pontjai: rendszere, Munkaterv, szakmai kapcsolatok
1étrehozasa, nemzetiségi 6vodapedagdgusok
felvétele
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Intézményi j6 gyakorlatok bemutatisa a

kerlilet szakmai életében valo aktivabb
részvétel, akar digitalisan is.

A feladat végrehajtisanak modszere: Keriileti, helyi Munkatervi programok,
megbeszélések, értekezletek, partnerekkel
valo  egylittmiik6dés,  Svodapedagdgus
felvétele

A feladat elvart eredménye: Az intézmény jO gyakorlatai bemutatdsra
keriilnek helyi és Kkeriileti szinten mas
intézmények felé, akar a digitalis technikakat
kihasznalva. Szakmai fejlodési lehetéség
megvalosul. Nemzetiségi 6vodapedagbgus
felvételével stabilizalodik a személyi feltétel
ez altal biztosithatova valik a kiszamithato
pedagogiai  szakmai  tevékenység az
6vodaban.

A feladat tervezett iitemezése: 2025.01.02-2029.12.31. Munkaterv szerint

A feladat végrehajtisiba bevontak kore: | Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény-
igazgat6, munkak6zosség vezetok,




ovodapedagogusok, keriileti 6vodak
igazgatoéi, pedagdgusai, hirdetések

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési- oktatasi iranyelvben

meghatarozottak

Kiemelkedé teriiletek: A tervek és dokumentumok nyilvanossaga biztositott. Kiemelked6 az
intézmény hossza tava célkitiizése melletti elkotelezddés, a szakmai szinvonal fenntartdsa a
német nemzetiségi nevelés teriiletén. Az intézményvezeto a feladatok delegalasandl az egyének
erbsségeire épit. Osztdnzi a nevelbtestiilet minden tagjat 6nmaguk fejlesztésére. Az 6voda napi
gyakorlatdban jelen van a folyamatossag, a sziilok hiteles tajékoztatasa, elvarasoknak vald

megfelelés.

Fejleszthetdé teriiletek: A célok elérését segitd képzések kivalasztasa tovabbra is. A
neveldtestiilet innovacioskészségének fenntartasa, eddigi tevékenységiik fenntartasa.

7. PROJEKT

Projekt neve:

Célokat tamogaté képzések, innovacios
készség fejlesztése, fenntartasa

Projekt célja, indokoltsaga:

A tanfeliigyelet megéllapitdsa szerint az
intézmény tevékenységének szinvonalas
fenntartdsa érdekében sziikséges a célokat
tamogaté  képzések tovabbi fokozasa,
valamint a nevelbtestillet innovacios
készségének fenntartasa, fejlesztése, eddigi
szakmai tevékenység fenntartasa.

Projekt mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

2025.01.02-2029.12.31. Tovabbképzési terv
elkésztése, nemzetiségi 6vodapedagogusok
innovacios készségének figyelemmel
kisérése,

A célok eléréséhez

sz!iikséges feladatok

A feladat:

Uj tovabbképzési program kialakitasa
jogszabalyvaltozasokat, figyelembe véve. A
pedagdgusok kotelezd képzéseinek
kivalasztasandl szempont a nemzetiségi
célokat tAmogaté, valamint a moddszertani
fejlodést biztositdé képzések az 4j innovaciok
megvalositisa érdekében.

A feladat végrehajtasinak modszere:

tovabbképzési program, 1) innovaciok
kidolgozasa, szakmai munkakdzOsségi terv,
munkaterv, ellenbrzés

A feladat elvart eredménye:

Az G tovabbképzési programban a
nemzetiségi pedagégusok részére eldirt
kotelezd képzések elvégzésével és a

gyakorlati megvalositdsdval a nemzetiségi
nevelési célok fejlddnek. A moddszertani
fejlesztést  szolgdlé  kotelez6  képzések
elvégzésével és alkalmazasaval Gij innovacidk




jelennek meg a gyermekek nemzetiségi
nevelésében.

A feladat tervezett litemezése:

2025.01.02-2029.12.31. Tovabbképzési
program, munkaterv szerint

A feladat végrehajtasiba bevontak kore:

Igazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény-
igazgatd, munkak$zdsség vezetok,
6vodapedagdgusok,

Bp., 2025.01. 20.
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Bélt czkyne Szende Hilda
igazgato
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KIVONAT

A Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Nevel6testiiletének tagjai a 2025.01.27. - én
megtartott rendkiviili Nevelotestiileti értekezleten az alabbi hatarozatot hozta:

2/2025. (1.27.) NT. sz. Hatarozat:

A Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Nevel6testiilet tagjai megismerték és
100%-ban elfogadtik a Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda ( székhely 6voda)

Intézményfejlesztési/ Intézkedési Terv dokumentumat.

Budapest, 2025.01.27.
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Bélteczkyné Szende Hilda
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