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1. A Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Belsé Onértékelési Szabalyzata
az alabbi jogszabalyokon és utmutatékon alapszik:

Jogszabdlyok:

»> 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti Koznevelésrol

> 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

> 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérol és a
kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és I1. fejezet)

Utmutatok:
> Tanfeligyeleti Kézikonyv -Orszagos Pedagogiai Szakmai Ellendrzés Kézikonyv

hetedik javitott kiadas 2021.09.08. ( hatalyos 2022. 01. 01.)
> Onértékelési Kézikonyv Hatodik javitott kiadas 2021. 09.08. ( hatalyos2022. 01.01.)

2. A belsé6 onértékelés rendszer kialakitisanak folyamata
> Nevel6testiilet tajékoztatasa
> BECS létrehozasa
> Intézményi elvaras-rendszer meghatérozasa
o Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata — révid, egyszerti célok és
feladatok, mérhetd teljesitmények és elvarasok megfogalmazasa
o Az értékelendo teriiletek megismerése, testre szabasa (pedagdgus, vezetd €s
intézmény szintjén)
> Bels6 Onértékelési Szabalyzat elfogadasa
> Eves 6nértékelési terv készitése
> Ot évre sz616 6nértékelési program készitése
> Eves 6nértékelési terv szerint szintenként az 6nértékeléshez sziikséges adatgyiijtés,
Onértékelés elvégzése
> Ot évre sz616 6nértékelési program szerint szintenként az dnértékelés elvégzése
> Az Osszegz6 értékelések, feladattervek elkészitése, beépitése az értékelési folyamatba

3. BECS - Bels6 Onértékelési Csoport létrehozasa

A BECS vezet6jét az 6vodavezetd bizza meg.
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A BECS létszdma 7 £6, melynek tagjai a kovetkez6k:
» Baross 79 o6voda Ovodavezetd helyettes, Egészséges kornyezet

munkak6zsség vezetd,— Harsanyi 11dikéd

Német nemzetiségi munkakozdsség vezetd — Pap Eszter
Szakvizsgazott Ovodapedagdgus Mentor — Puskéné Zsiga Aniké
Nemzetiségi 0vodapedagogus Mentor — Nagy Hanna Viola
BECS Vezet6 Urban Eniké -Nemzetiségi 6vodapedagdgus
Baross 81 6voda Tagdvoda vezet6, Mentor — Lang Krisztina

YV VYVYY

A BECS tdmogatdja Bélteczkyné Szende Hilda — 6vodavezet6 , koznevelési szakértd

Az 6vodavezetd tdmogatja és ellen6rzi az Onértékelési a folyamat megvaldsitasat. A BECS
feladat megosztasait az 1. sz. mellékletben talalhaté szervezeti diagram rOgziti. A
munkafolyamatokat a BECS tagjai ennek megfeleléen végzik.

Az egyenl$ teherviselés elvét kovetve sziikséges, hogy a BECS teameket hozzon létre
gordiilékeny miikodtetése érdekében. Igy az Onértékelés folyamatinak minden kolléga
részese.

A BECS feladata, hogy kézremiikodik:

az intézményi elvaras-rendszer meghatérozasaban;

az adatgytjtéshez sziikséges kérdések, interjik 6sszeallitasaban;

az éves terv €s az 6téves program elkészitésében;

az aktualisan érintett kollégdk tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
az OH informatikai tAmogat6 feliiletének kezelésében.

VVVVVY
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Belsé onértékelés tervezése

Az onértékelés 3 szintje: ( 5 melléklet)

> pedagdgus

> vezetdk

> intézmény
Mindharom szinten a kiils6 tanfeliigyeleti ellen6rzéssel 6sszhangban torténik, igy az értékelési
teriiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagégusmindsités teriileteivel
megegyez6 teriiletek alkotjdk, melyek a pedagdguskompetencidkhoz kapcsolédo dltaldnos
elvarasok mellett kiegésziilnek az intézményi elvdardsokkal. Az aldbbi tablazatban
tartalmazza a szintekhez tartozé teriileteket és a modszereket, eszk6zoket
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> Szintekhez tartozo onértékelés teriiletei:

hatranyos helyzet(, sajatos
nevelési igényii vagy
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermek, tanulo tobbi
gyermek-kel, tanuloval egyiitt
torténo sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz sziikséges
megfeleld modszertani
felkésziltség

€s operativ
irdnyitasa

Szint Pedagdgus Vezeto Intézmény
1. Pedagogiai, modszertani Az intézményi Pedagdgiai folyamatok
felkésziiltség pedagogiai
folyamatok-
nevelési, tanulas és
tanitasi, fejlesztési
diagnosztikai -
stratégiai vezetése
¢€s irdnyitasa
2. Pedagogiai folyamatok, Az intézmény Személyiség- és
tevékenységek tervezése és a szervezetének és kozosségtejlesztés
megvalositasukhoz sziikséges | mitkodésének
onreflexiok stratégiai vezetése
¢€s operativ
irdnyitasa
3: A tanulés tamogatasa Az intézményi Az intézményi pedagogiai
valtozasok munkaval 6sszefiggd
stratégiai vezetése | eredmények
és operativ
iranyitasa
4, A tanul6 személyiségének Az intézményben | Bels6 kapcsolatok,
fejlesztése, az egyéni foglalkoztatottak egyuttmikodes,
banasmadd érvényesiilése, a stratégiai vezetése | kommunikécio

A tanuléi csoportok,
kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a
kiiléonb6z6 tarsadalmi-
kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység,
osztalyfénoki ( csoportvezetoi)

A Vezetdi
kompetenciak
fejlesztése

Az intézmény kiilsé
kapcsolatai




PESTERZSEBETI BAROSS NEMET NEMZETISEGI OVODA

Székhely: 1201 Budapest, Baross utca 79. Tel/fax: 283-3625, T: 289-0390
Tagovoda: 1201 Budapest, Baross utca 81. Tel: 283-0288

OM 034711 Email: baross@barossovi.hu Honlap: www.barossovi.hu
tevékenység
6. A pedagdgiai folyamatok €s a A pedagdgiai mukddés
tanuldk személyiség- feltételei
fejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése
7. Kommunikacié és szakmai Az intézménytipusra
egyiittmiikddés, probléma vonatkoz6 nevelési, nevelési-
megoldas oktatasi irdnyelvben
meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak,
valamint az intézményi
céloknak valo megfelelés.
8. Elkotelezettség és szakmai
felelosségvallalds a szakmai
fejlodéseért
0. A kornyezeti nevelésben
mutatott jartassag a
fenntarthatosag érté¢krendjének
hiteles képviselete és a
kérmyezettudatossaghoz
kapcsolodé attitlidok
formalasanak médja
» Moddszerek:
Szint Pedagigus Vezeto Intézmény
1. Dokumentum elemzés Dokumentum elemzés

Dokumentum elemzés

e Azel6z6
pedagdgusellendr
Z€s
(tanfeliigyelet) €s
az intézményi
Onérté-kelés
adott
pedagdgusra
vonatkozé
értékeld lapjai

e FEves tematikus

tervek és az éves

Az el6z6 vezetdi
ellenérzés (tan-
feliigyelet,
szaktanacsado)
és az intézményi
Onértékelés adott
vezetore
vonatkozo6
értékeldlapjai
Vezetoi
palyazat/
program
Pedagogiai

o FEl6z6
intézményellendrzés
és intézményi
onértékelés adott
intézményre
vonatkozo
intézkedési terve

e Pedagdgus
onértékelés
eredményeinek
0sszegzése

e Pedagdgiai Program

e SZMSZ
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tervezés egyeb program e Egymast kdveto két
dokumentumai e Egymast kdvetd tanév munkaterve és
e Foglakozas terv két tanév az éves beszamoldk
e Egyéb munkaterve ¢s (az mk.
foglalkozasok az éves munkatervekkel és
tervezése (egyéni beszamolok beszamolokkal
fejlesztési terv) e SZMSZ egyiitt)
e Csoportnapld e Tovabbképzési
e Gyermeki program —
munkak beiskolazasi terv
e Gyermek o Mé¢érési eredmények
fejlodését 5 évre
nyomon kovetd visszamendleg
dokumentécid o Megfigyelési
e Mérések PP szempontok - a
szerint pedagdgiai munka
infrastrukturajanak
megismerése
2. Foglalkozas latogatas - -
3; Interju Interju Interju
e pedagdgussal o Vezetdvel o Vezetbvel — egyéni
e vezetdkkel (int. ¢ Fenntartdval e Pedagogusok
vezetd, int. vez. e Vezetotarsakkal képviselbivel-
helyettes, mk. csoportos
vezetd e Sziilok képviseloivel
4. Kérdoives felmérés Kérddives felmérés
o  Onértékeld e Onértékeld =
o sziil6i e NevelGtestiileti
e munkatarsi o Sziil6i
> Estkozok:
Szint Pedagogus Vezeto Intézmény
1.

Dokumentum elemzés
megvaldsitasat
dokumental6
szempontsor, mely

Dokumentum elemzés
megvaldsitasat
dokumentél6 szempontsor,

mely tartalmazza az adott

Dokumentum elemzés
megvaldsitasat dokumentald
szempontsor, mely
tartalmazza az adott
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tartalmazza az adott

az intézményi
szempontoknak
megfelel6 szakszeri

dokumentum meglétét és

dokumentum meglétét és
az intézményi
szempontoknak megfelel6
szakszer(i folyamatos
vezetését.

dokumentum meglétét és az
intézményi szempontoknak
megfeleld szakszerii
folyamatos vezetését.

folyamatos vezetését.

2 Foglalkozas latogatas — - -
megfigyelési
szempontsor
8l Interja Interju Interja
o Kérdések o Kérdések o Kérdések Vezetonek
pedagogusoknak Vezetének —egyéni
e Kérdések o Kérdések o Kérdések
vezetOknek (int. Fenntartonak Pedagdgusok
vezetd, int. vez. o Kérdések képvisel6inek-
helyettes, mk. Vezetdtarsaknak csoportos
vezetd) o Kérdések Sziilok
képviseldinek
4, Kérdoives felmérés Kérdoéives felmérés
o Kérdoiv o Kérdoiv -
onértékeld Onértékels
o Kérddiv sziil6i o Kérdoiv
o Kérdoiv Nevelbtestiileti
munkatarsi o Kérdoiv Sziil6i

5. Az onértékelés iitemezése ( 3-4 melléklet)

1. Pedagigusértékelés - otévente
Az alabbi szempontok figyelembe vételével:

> mindsitésre jelentkezok;

» gyakornokok;

> tanfeliigyeleti ellenérzés figyelembe vételével.
Folyamata
Minden év junius 30-ig a tantestiilettel ismertetni kell az dnértékelésben részt vevoket,
valamint azok névsorat, akik kézremiikodnek az értékelés soran.
Minden pedagdgus értékelésében 4 f6 vesz részt, de egy pedagbgus évente maximum 4 o
értékelésébe vonhato be:

» A: BECS tag, munkak6z0sség vezeto ( specidlis nevelést folytatoknal — német, SNI- s

gyermeket neveld — fejlesztd, gyakornokndl - mentor )— foglalkozaslatogatas
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> B: hasonlo szakmai tapasztalattal rendelkez6 kolléga — dokumentum-elemzés
> C: kolléga — interjuk
» D: kolléga - kérdbives felmérések

Az A és B értékel6k minimum 5 év az adott intézményben végzett szakmai gyakorlattal
rendelkezzenek. Az értékelt pedagdgus javaslatot tehet az értékelésében részt vevokre, amit
lehetdség szerint a beosztasndl figyelembe vételre keriil. Az adott nevelési évben az értékelést
végzok a pedagdgus tanfeliigyeleti ellenérzésének idépontjat figyelembe véve készitik el a
maguk teriiletén az Osszegzd értékelést.

Az adott években értékelést végzok 04.30-ig készitik el a maguk teriiletén az Osszegzd
értékelést.

Az értékelt pedagégus 05.31-ig elkésziti a sajat onértékelését és az 6t évre sz0lo Onfejlesztési
tervet.

A BECS a tanévzaré értekezletig, de legkésobb 06.30-ig elkésziti az 0sszegzd értékelést.

2. Vezetok —a 2. és 4. évben

Az 6vodavezeto értékelést kovetd évben kerlll sor a vezetd helyettes €s a tagoévoda vezetod
értékelésére a BECS bevonasaval.
Folyamata:

> A interjuk

> B: kérddivek
Az értékelok 04.30-ig készitik el az 6sszegzo értékelést
A vezetbk 05.31-ig elkészitik a sajat onértékelésiiket és a két évre sz016 dnfejlesztési tervet
A vezetOk Osszegzo értékelését a BECS 06.30-ig késziti el, és tolti fel az OH informacids
rendszerébe.
Az dvodavezet6 az elkésziilt 6nértékelést, fejlesztési tervet és Osszegzd értékelést legkésdbb a
tanévnyito értekezletig eljuttatja a fenntartéhoz.

3. Intézményi értékelés— 5 évenként

Az értékelésben a BECS tagjai vesznek részt.

Az intézményi éves Onértékelési terv készitésének hatarideje: minden évben a tanévnyitéd
értekezlet.

Az Otéves Onértékelési program készitésének hatarideje: az 5. évet kovetd tanévnyitd
értekezlet.

Az Onértékelési program modositasara a fenntartd, az 6vodavezetd, a BECS valamint a
tantestiilet 20%-4nak javaslatéra kertilhet sor.
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6. Az 6sszegzo értékelések

A BECS tagjai készitik el a pedagogusok, vezetok és intézményi onértékelések Osszegzését.
Az Osszegzd értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az erdsségekre és a fejleszthetd
teriiletekre.

Er6sségek azok, amelyek 80% feletti, fejlesztheté teriiletek azok, amelyek 70% alatti
értékelést kaptak. A fejleszthet6 teriiletek kozé kell sorolni azokat is, melyek szélsdséges
értékeket kaptak (szordsuk nagy).

Az interjuknil az abban résztvevok Osszegzésképpen fogalmazzdk meg az erOsségeket és
fejleszthetd teriileteket.
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7. A dokumentumok tirolasa
Az Onértékelés, szaktanacsadas, tanfeliigyeleti és szakért6i ellenérzés dokumentumait a
személyi anyag részeként elektronikusan taroljuk

» az OH tamogato feliiletén;

» aszemélyl anyagban, szamitogépen elkiilonitett mappaban, pendrajvon.

Az intézményi 6nértékelések dokumentumait iktatasra keril a ,, Intézményi Bels6
Onértékelés” mappaban a titkarsagon taroljuk. Az Ssszegz értékelést, az éves dnértékelési
tervet és az otéves onértékelési programot
> Papiralapon, pebdrajvon a ,,Intézményi Bels6 Onértékelés” mappaban a titkarsagon;
» kivonatat pedig az 6vonoéi hirdetdn valamint a honlapon megjelenitjiik.

8. Nyilvanossag, hozziférhetdség

Az 0Osszegz6 értékelés egyéni hozzajaruld nyilatkozatok alapjan részben vagy egészben
nyilvanosségra hozhat6 (honlapon megjelenithet6).

Az értékelések a BECS tagjai, valamint az intézményvezetés €s a személyi anyagot kezelod
munkatars- dvodatitkar szamara hozzaférhet6 kell, hogy legyen.

Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az alabbi kiils6 személyek szamara: szaktanacsado,
tanfeliigyeld, szakértd, munkaltatd, fenntarto.

Kérés esetén az intézményvezetd tdjékoztatist nyljthat az értékelésben részt vevd felek
részére az eredményrdl (az dnfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében).

9. Mellékletek

. sz. — Az dnértékelési munkacsoport strukturaja éves aktualitasok

. sz. — Intézményi elvaras-rendszerek ( pedagdgus, vezetd, intézmény)
. sz. - Eves belsd 6nértékelési terv

.sz.- 5 éves Onértékelési terv és éves aktualitasok

. sz. - Bels6 onértékelés megvaldsitasanak eszkozei szintenként

D WN =

10






