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I. Rész

1. Az Adatkezelési szabalyzat célja

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatai nyilvantartdsa, kezelése, tovabbitasa,
nyilvdnossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitdsa, az ezekkel Osszefliggd
adatvédelmi kovetelmények szabalyozésa.

2. A Szabilyzat alapjat képez6 jogszabalyok

e az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet — GDPR);

¢ az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.);

¢ a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény (Nkt.);

o a pedagogusok 1j életpalyajarol sz6lo 2023. évi LIL. torvény (Puétv.);

e a pedagogusok Gj életpalyajarél szolé 2023. évi LI torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet;

e a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet;

e a Polgiri Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.), kiillondsen a személyiségi
jogok védelmére vonatkozé rendelkezések;

e a gyermekek jogairdl sz6lo, New Yorkban 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérol sz6lé 1991. évi LXIV. torvény, a gyermekek jogainak és személyes adatainak
védelmére vonatkozo rendelkezések tekintetében,

e valamint az adatkezelés targyatdl fliggden az adott tevékenységre iranyadd egyéb hatalyos
jogszabélyok és dgazati rendelkezések

3. A Szabalyzat hatalya

3.1. A Szabalyzat hatalya kiterjed az dvoda igazgatdjara, vezet beosztasu alkalmazottjaira,
minden koznevelési foglalkoztatott, tovabba az intézmény gyermekeire.

3.2. Ezen szabalyzat szerint kell ellatnia
e a kozalkalmazotti alapnyilvantartast, valamint a k6zalkalmazott személyi iratainak és
adatainak kezelését (tovabbiakban egylitt: kozalkalmazotti adatkezelés), tovabba
e a gyermekek adatainak nyilvantartisat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban:
gyermekek adatainak kezelése).

3.3. A Szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése
utéan, illetve e jogviszony létesitésére iranyulo eldzetes eljarasokra.

A gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kitelezettség fiiggetlen a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony fennalldsatdl, hiszen az annak megszlinése utan hatariddé nélkiil fennmarad.

A Szabalyzatban hasznalt fogalmakhoz a Fiiggelék szerinti Ertelmez6 rendelkezések
kapcsolddnak.



II. Rész

A koznevelési foglalkoztatottakra vonatkozo adatkezelés
1. Feleldsség a koznevelési jogviszonnyal osszefiiggé adatok kezeléséért

1.1 Az intézményben a kéznevelési jogviszonnyal Gsszefliggd adatok kezeléséért
feleldsséggel tartozik:

e azigazgatod

e ateljesitményértékelésben részt vevo igazgatoi megbizassal rendelkezok

e aszemélyligyi adatkezelésben barmilyen formaban kozremiikodé kdznevelési

e akoznevelési foglalkoztatott a sajat adatainak kozlése tekintetében
Az 6voda igazgatoja felelés a koznevelési jogviszonnyal Osszefiiggd adatok védelmére és
kezelésére vonatkozé jogszabalyok, valamint a Szabalyzatban rogzitett eléirasok megtartasaért,
illetve e kovetelmények ellendrzéséért.

1.2 Az igazgatd, a helyettesek és az dvodatitkar felelosek az illetményszamfejtés korébe tartozo
adatok intézményen beliili feldolgozasa és tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezések
betartasaért.

2. A koznevelési foglalkoztatottak nyilvantartott adatai
2.1 A k6znevelésrol sz616 torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) név, sziiletési hely és 1d6, allampolgarsag:
b) lakéhely, tartézkodasi hely, telefonszam, oktatdsi azonositd szam
¢) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok:
o iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa;
e munkéban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithatdé idd, besorolassal
kapcsolatos adatok;
¢ alkalmazott részére adott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek;
¢ munkakdr, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés;
e munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja;
szabadsag, kiadott szabadsag;
alkalmazott részére torténd kifizetések €s azok jogeimei;
az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei;
az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallé tartozasai, azok jogcimei;
a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

2.2. A koznevelésrol szolé torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetden
megegyezik a kozalkalmazottak jogallasar6l szO0loé torvény 5. szdmu mellékletében
meghatarozott adatkorok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartisara a
koznevelési alapnyilvantartas vezetése szolgal a Szabalyzat melléklete szerinti adatkorok
forméajaban.



2.3. A koznevelési alapnyilvantartas rendezetten tarolja és feldolgozza a kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyaval 0sszefliiggésben keletkezett és azzal kapcsolatban allé adatait.

2.4. A koznevelési alapnyilvantartas adatkorén kiviil — térvény eltérd rendelkezése hianyaban
— adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthat6 nyilvan.

2.5. Az 6voda killon torvény alapjan nyilvantartja a koznevelési foglalkoztatott
bankszamlaszamat, valamint a magannyugdij-pénztari tagsagéaval kapcsolatos adatokat.

3. A koznevelési foglalkoztatott adatkezelésben kozremiikodék feladatai

3.1. Az intézmény koznevelési foglalkoztatottjainak adatkezelését az igazgaté az dvodatitkar
kozremukddésével végzi.

3.2. A dajkak tekintetében az adatkezelésben a székhelyen az altalanos Igazgatohelyettes,
tagévodaban a Tagintézmény-igazgaté mitkodik kozre.

3.3. A magasabb vezetd beosztasi igazgatd tekintetében a koznevelési foglalkoztatotti
adatkezelést a munkaltatoi jogokat gyakorl6 fenntart6 szerv latja el.

3.4. Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy:

e a koznevelési jogviszonnyal Osszefliggd adat €s megallapitas az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak;

e a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amelynek alapja
kozokirat vagy a koznevelési foglalkoztatott irasbeli nyilatkozata, irasbeli
rendelkezése, birdsag vagy mas hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés;

e a koOznevelési jogviszonnyal Gsszefliggh adat helyesbitésre €s torlésre keriiljon, ha a
személyi iraton szerepl6 adat a valosagnak mar nem felel meg;

o a koznevelési foglalkoztatott irasbeli hozzjaruldsanak beszerzése az Onkéntes
adatszolgaltatas korébe tartoz6 adatok nyilvantartasat megel6zoen torténjen meg.

4. A koznevelési alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa

4.1. A koznevelési alapnyilvantartas szamitégépen is vezethetd. Ez esetben — a kovetkezd
kivételekkel — papir alapti adatlapot nem kell vezetni. A szdmitogéppel vezetett adatokat ki kell
nyomtatni
o akoznevelési foglalkoztatott adatainak elsé alkalommal torténd felvételekor, hogy az
alairasaval igazolja az adatok valodisagat,
o akoznevelési foglalkoztatott athelyezésekor,
e akdznevelési jogviszony megsziinése esetén,
e a betekintési jog gyakorlojanak erre iranyuld kiilon kérelmére azokat az adatokat,
amelyekre betekintési joga kiterjed.

4.2. A 4.1 pont alapjan készitett iratokat személyiigyi iratként kell kezelni.

4.3. A szamitdégépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a kdznevelési foglalkoztatott
jogviszony megsziinése és végleges athelyezés esetén azonnal és véglegesen tordlni kell a
koznevelési  foglalkoztatott  személyazonosité ~ adatait.  Statisztikai  célokbdl a
személyazonositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.



4.4. Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités,
jogosulatlan tovabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen.

4.5. A Kkoznevelési alapnyilvintartas adatai koziill a munkiltaté megnevezése, a
koznevelési foglalkoztatott neve, tovabba a besoroliasara vonatkozé adat kozérdekii,
ezeket az adatokat a kozalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet
hozni.

4.6. A kozérdekt adatokon kiviil a koznevelési foglalkoztatott nyilvantartott adatairol — a 4.8
pont szerinti adattovabbitas kivételével — tajékoztatds nem adhatd. A kézalkalmazott személyi
anyagat az athelyezéshez kapcsolodo eset kivételével kiadni nem lehet.

4.7. Az 6voda a nem nyilvanos személyes adatokat csak torvényben meghatarozott esetekben
és célokra, illetve az érintett koznevelési foglalkoztatott erre iranyuld irasbeli hozzajarulasaval
hasznalhatja fel, vagy adhatja at harmadik személynek.

4.8. A kOznevelési alapnyilvantartas adatkorébe tartozd adatok tovabbithatok:

a fenntartdnak (helyi dnkormanyzatnak),

a kifizet6helynek,

birdsagnak,

rendOrségnek, ligyészségnek, allamigazgatasi szervnek,

a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a

nemzetbiztonsagi szolgélatnak.

e Ezen kiviill a Kjt. 83/D §-a szerint a kdzalkalmazott felettesének, a mindsitést végzo
vezetdnek, (Ovodaban: a teljesitményértékelésben kozremiikddo vezetének),

e atOrvényességi ellendrzést végzo6 szervnek,

e a fegyelmi eljarast lefolytaté testiiletnek vagy személynek (6vodaban: a
vizsgaldbiztosnak és a fegyelmi tanacs tagjainak).

4.9.Az adattovabbitds a 4.8 pontban felsoroltak irasos megkeresésére postai Uton ajanlott
kiildeményként, kézbesités esetén atadokonyvvel torténhet. E-mailben torténd adattovabbitas
esetén iktatas kotelezd. Intézményen beliil papir alapon, zart boritékban torténik.

4.10. Az adattovabbitasra az 6voda igazgatdja, igazgatOhelyettese, tagintézmény-igazgatdja
jogosult. Az illetményszamfejt6-hely részére torténé adattovabbitasban az dvodatitkar mikodik
kozre.

4.11. Az Ovodai honlap adattartalmanak figyelemmel kisérése, naprakészsége a kijelolt
dvodapedagogus feladata. Az 6voda weblapjan szerepld személyes adatok, cikkek, fényképek
nyilvanossagra hozatalahoz az érintettnek hozza kell jarulnia.

5. A koznevelési foglalkoztatott jogai és kitelezettségei

5.1. A koznevelési foglalkoztatott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a
személyes adatait tartalmazd egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil
betekinthet, azokr6l masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését,
kijavitasat. Tajékoztatast kérhet személyi irataiba torténd betekintésrol, adatszolgaltatasrol,
személyi anyaganak mas szervhez torténé megkiildésérol.



5.2. A koznevelési foglalkoztatott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az
igazgat6tol irdsban kérheti. A koznevelési foglalkoztatott felelds azért, hogy az altala a
munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak
legyenek.

5.3. A kdznevelési foglalkoztatott az adataiban bekovetkezo valtozasokrol 8 napon beliil koteles
irasban tdjékoztatni az igazgatét, aki 3 napon belil koteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

6. A személyi irat

6.1. Kdznevelési szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban €s barmilyen
eszkoz felhasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely a koznevelési jogviszony
létesitésekor (ideértve a kozalkalmazotti jogviszony létrehozasat, kezdeményezd iratokat is),
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik, és a kozalkalmazott
személyével sszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

6.2. A koznevelési allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint az
elbiralas sordn keletkezett iratokat személyi iratként, de mas ligyiratoktol elkiilonitve kell
iktatni és kezelni.

6.3. A személyi iratok kdrébe az alabbiak sorolandok:
e aszemélyi anyag iratai,
e akodznevelési jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok,
e a koznevelési foglalkoztatott az alkalmazotti jogviszonyaval Osszefiiggd mas
jogviszonyaival kapcsolatos iratok (adobevallas, fizetési letiltas),
e a koéznevelési foglalkoztatott sajat kérelmére kiallitott vagy onként &tadott, adatokat
tartalmazo iratok.

6.4. Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérol és a kdzérdekl
adatok nyilvanossagarol sz6l6 térvény rendelkezései vonatkoznak.



7. A személyi irat kezelése, rendje

7.1. Az intézmény allomanyaba tartozé kozalkalmazottak személyi iratainak 6rzése és kezelése,
a személyi szamitdgépes nyilvantartd rendszer miikddtetése az 6vodatitkar kozremikodésével
az igazgaté feladata.

7.2. A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: a kozalkalmazottak
jogallasarol sz416 térvény 83/D §-aban meghatarozott személyek, azaz

a koznevelési foglalkoztatott felettese ( igazgatd, tagintézmény-igazgato,
igazgatOhelyettes)

Koznevelési Informacios adatbazis tartalmahoz elektronikusan (KIR mikodtetdje)
Teljesitményértékelést, belsd6 Onértékelést végzé vezetdk (BECS vezetd,
munkakdzosségvezeto),

feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo szerv,

a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,

munkaiigyi, polgari jogi, k6zigazgatasi per kapcsan a birdsag,

a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban nyomozé hatosag, az ligyész és a
birosag,

az illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkorén belil,( MAK munkatarsa)

az adéhatosag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az iizemi baleseteket kivizsgalo
szerv €s a munkavédelmi szerv.

Torvényes ellendrzést végzd személy

7.3. Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a
201/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelete alapjan torténik.

7.4. A kdzalkalmazotti jogviszony létrehozasanak elmaradasa esetén a kézalkalmazotti
jogviszony létrehozasat kezdeményez6 iratokat vissza kell adni az érintettnek.

7.5. A személyi anyag tartalma:

a kozalkalmazotti alapnyilvantartas,

a palyazat vagy a szakmai 6néletrajz,

az erkolcsi bizonyitvany,

az iskolai végzettséget és szakképzettséget tantisitd oklevél masolata,
a tovabbképzés elvégzésérdl szol6 tanusitvany masolata,
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,

a kinevezés és annak modositasa,

a vezetdi megbizas és annak visszavonasa,

a cimadomanyozas,

a besorolas iratai, kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
az athelyezésrol rendelkezd iratok,

a teljesitményértekelés,

a kozalkalmazotti jogviszonyt megsziinteto irat,

a hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat,

a kdzalkalmazotti igazolas masolata,

munkakori leiras



7.6. A 7.5 pontban felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egylittesen kell
tarolni.

7.7. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kozalkalmazotti alapnyilvantartassal egyiitt
ossze kell allitani a kozalkalmazott személyi anyagat. ToOrvény eltéré rendelkezésének
hidnyédban a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil m4s irat nem tarolhato.

7.8. A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében,
az e célra személyenként kialakitott iratgyGjtében kell Orizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatoszdmot €s az tgyirat
keletkezésének idopontjat is.

7.9. A személyi anyagnak egy Betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jel6lni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat €s
idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd alairdsat. A Betekintési lapot a
személyi anyag részeként kell kezelni.

7.10. A kozalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartdsba a Kjt. 83/D §-aban felsorolt személyek a ,Betekintési lap” kitoltését
kovetben jogosultak betekinteni; kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold 1995. évi
CXXV. térvény 42. §-aban foglalt eseteket.

7.11. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket ¢s a betekintési
lapot le kell zarni és a személyi anyagot irattdrozni kell. A kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése utdn a kozalkalmazott személyi iratait az irattdrozési tervnek megfelel6en
irattarban kell elhelyezni. Az irattirba helyezése el6tt az iratgyiijtd tartalomjegyzékén fel kell
tiintetni az irattarozas tényét, iddpontjat és az iratkezeld alairasat.

7.12. A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a kbzalkalmazotti
jogviszony megsziinésétdl szamitott Stven évig kell megdrizni.

8. Személyi adathordozok védelmének szabalyai.

8.1. A szamitéastechnikai adathordozdkat egyedi azonosité szammal nyilvantartasba kell venni,
melyben szerepelnie kell :

e anyilvantartasi szdmnak

e hasznalatba vétel id6pontjanak

e az adatkezeld nevének
A nyilvantartas vezetése az dvodatitkar feladata.

A személyi adatot tartalmaz6 adathordozot és biztonsagi masolatat az 6vodatitkar irod4jaban
elhelyezett biztonsagi zarral ellatott lemezszekrénybe kell elhelyezni. A hozza szikséges

jelszavak nyilvantartasa a pancélszekrényben talalhato.

Az 6vodaban a szamitastechnikai rendszer Ugy keriilt kiépitésre, hogy a gépek lezérasa elotti
allapot biztonsagi mentéssel helyreallithato, ez szolgalja az adatallomany biztonsagat.

A szamitastechnikai és online adattartalmak figyelemmel kisérése az 6vodatitkar feladata.
8.2. A tavadat atviteli rendszer biztonsaga
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Az dvoda tavadat atviteli rendszerén visszakapott nyilvantartasi adatok — meghatarozott
felhatalmazas alapjan- kézponti szamitogépre érkeznek.

A tavadat atviteli biztonsagnak mindig meg kell felelnie a kovetelményeknek, ezt az
Ovodatitkar koteles ellendrizni, probléma esetén jelezni az igazgatonak.

8.3. Technikai biztonsag szabalyai

Asz adatok, programok rongalasat szamitastechnikai mddszerekkel is meg kell
akadalyozni.

Az adatdllomanyokat ugy kell kezelni, hogy megsemmisiilés esetén rekonstrualhat6
legyen.

Az adatallomanyokat folyamatosan ellenérizni kell.

A hozzaférés jelszavakkal torténik.

A bevitt adatok helyességét ellendrizni kell.

Az on-line adatmozgast ellendrizni kell.

Programfejlesztés céljara valddi adatok nem hasznalhatok.

8.4. Személyi adatbiztonsag szabalyai

A személyi adatkezeld manudlis és szamitastechnikai eszkdzeit ugy koteles kezelni,
hogy az adathordozdokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

A személyi adatok, iratok tartalma ne legyen megsemmisithetd, lemasolhatd,
modosithatd, vagy eltavolithato.

Csak azonosithatd és hozzaférési jogosultsaggal rendelkezdk kezelhetik a személyzeti
iratokat, rogzitik és tovabbitjak a személyi adatokat.

A nyilvantartasi rendszerhez mas feladati szamitogép nem férhet hozza.

Az 6vodai honlap biztonsagos miikodését ugy kell megvalositani, hogy ahhoz
illetéktelenek ne férjenek hozza.
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III. RESZ

A gyermekek adatainak kezelése és tovdabbitdsa
1. Felelosség a gyerekek adatainak kezeléséért

1.1 Az évoda igazgatdja felelés a gyermekek adatainak nyilvantartdsaval, kezelésével,
tovabbitasdval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabalyzat eldirdsainak
megtartasaért, valamint az adatkezelés ellendrzéséért.

1.2. Az évoda igazgatOhelyettese, a tagintézmény-igazgatd az Ovodapedagdgusok és az
dvodatitkar munkakorével Gsszefliggd adatkezelésért tartoznak feleldsséggel.

2. A gyermekek nyilvantarthaté és kezelheté adatai

2.1. A gyermekek személyes adatai a kozoktatdsr6l szold térvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagodgiai célbol, pedagogiai céli habilitacidés és
rehabilitacids feladatok ellatdsa céljabdl, gyermekvédelmi célbdl, egészségiigyi célbol a célnak
megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezelhetdk.

2.2. A kbznevelésr6l szo16 térvény 41. §. 4) bek. alapjan nyilvéntartott adatok:

a) gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgéarsdga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositdé jele, nem magyar
allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogcime és a
tartdzkodasra jogosito okirat megnevezése, szama,

b) a sziil§je, térvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama;

¢) agyermek 6vodai fejlddésével kapcsolatos adatok;

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

o felvételivel kapcsolatos adatok;
az a kéznevelési alapfeladat, amelyikre a jogviszony iranyul;
jogviszony sziineteltetésével, megsziinésével kapcsolatos adatok;
a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok;
kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkoz6 adok;
a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok;
a gyermek oktatdsi azonositd szdma.

O 0O O O O O

3. Az adatok tovabbitasa

3.1. Az adattovabbitdsra az igazgatd jogosult. A gyermek adatai a kdzoktatasrol szdld
torvényben meghatarozott célbol tovabbithatdk az 6vodatdl:

a) fenntartd, bir6sag, rendbrség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartdsi rendellenességre
vonatkozo6 adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, illetve onnét vissza,

c) az dvodai fejl6déssel, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcesolatos adatok a
sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

d) agyermek dvodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz,
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e) az egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségiigyi allapotanak
megéallapitasa céljabol,

f) a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol.

3.2. Nem szilkséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitashoz, ha az 6voda igazgatdja a gyermekek védelmérdl szol6 torvény rendelkezése
alapjan azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek —mas vagy
sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.

Az adatkezelés intézményi rendje

4.1. Az 6vodaban adatkezelést végz6 igazgatd, 6vodapedagdgus az adatfelvételkor tajékoztatja
a szll6t arrdl, hogy az adatszolgaltatas kotelezo-e vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgaltatas
esetében k6z0lni kell az alapjaul szolgald jogszabalyt. Az Onkéntes adatszolgaltatasnal fel
kell hivni a sziilé figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban val6 részvétel nem kotelezd,
amelyet az iraton a sziil¢ alairasaval egyiitt fel kell tiintetni. A sziil6t kiilon kell tajékoztatni
arr6l, ha kiilonleges adatrél van sz6, amelynek kezeléséhez a személyes adatok védelmérol
sz016 torvény az érintett irasos hozzajarulasat irja el6. Az onkéntes adatszolgaltatasi korbe
tartozé adatok gytjtésérdl az 6vodavezetd hataroz.

4.2. A felvételi elojegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziilétol az 6vodavezetd,
vezetOhelyettes veszi fel. A koznevelési torvény 41.§ 4) alapjan a nyilvantarthat6é adatok kérébe
nem tartozd 6nkéntes adatszolgaltatashoz a sziil6 irasbeli nyilatkozatat kell kémi. A felvételi
eléjegyzési naplo biztonsagos 6rzésérdl az 6vodavezeté gondoskodik.

4.3. Az 6vodéba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalé felvételi és mulasztasi naplot
gyermekcsoportonként vodapedagdgusok vezetik.

4.4. Az 6vodai foglalkozasrol az 6vodapedagdgus foglalkozasi (csoport-) naplot vezet.

4.5. A felvételi és mulasztasi, valamint a foglalkozasi naplo, a gyermek ovodai fejlodésével
kapcsolatos adatok, a beilleszkedési, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek
rendellenességére vonatkozo adatok, a gyermekvédelem korébe tartozd adatok biztonsagos
kezelésérol és 6rzésérol a csoportot vezetd 6vodapedagdgus gondoskodik; az iratokat az e célra
rendelkezésre allo iratszekrényben zarja el.

4.6. A gyermekbalesetre vonatkozé adatok kezelésében kozremiikodik a munka- és
balesetvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagogus.

4.7. A jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag megallapitaséhoz sziikséges
adatok kezelésében kozremiikodik a gyermekvédelmi felelds és az 6vodatitkar.

4.8. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési 1d6t. Az irattari 6rzési id6

naplok esetében, valamint a pedagogiai szakszolgélati iratok és a gyermek ellatasa, juttatisai,
téritési dijak esetében 5 év, a gyermekvédelmi ligyekben 3 év.
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4.9. A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége kovetkeztében gondoskodni
kell arr6l, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrol tarolt személyes adatok
torlésre vagy megsemmisitésre kertiljenek.

4.10. A gyermekre vonatkozé minden adat tovabbitasa az 6vodavezetd alairasaval torténhet.
Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

5. Titoktartasi kotelezettség

5.1. Az 6vodavezet6t, a vezetd-helyetteseket, az 6vodapedagdgust, tovabba azt, aki esetenként
kézremiikodik a gyermek feliigyeletének ellatdsaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartasi kételezettség terheli a gyermekkel és csalddjaval kapcsolatos minden olyan
tényre, adatra, informaciora vonatkozoan, amelyrdl a gyermekkel, sziildvel val6 kapcsolattartas
soran szerzett tudomast.

5.2. A gyermek sziildjével kozolheté minden gyermekével 0sszefiiggd adat, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

5.3. Az adat k6zlése akkor sérti vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek érdekét, ha olyan
koriilményre (magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek bekdvetkezése sziildi
magatartasra, kdzrehatasra vezethetd vissza.

5.4. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestiileti értekezleten a neveldtestiilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlddésével sszefliggd megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelotestiileti értekezleten.

5.5. A titoktartasi kotelezettség aldl a sziild irdsban felmentést adhat. A felmentés megadasat
az 6vodavezetd kezdeményezheti irasban. A kezdeményezésre az Ovodavezetd részére
javaslatot tehet az 6vodapedagogus.

5.6. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a kdznevelésrol sz616
torvény 41. §. 4) bek. meghatirozott nyilvantartasdra és tovébbitasara. Az adatok
nyilvantartasat és tovabbitasat végzOk és abban kozremilkodék azonban betartjdk az
adatkezelésre vonatkozo eldirasokat.

5.7. A kozoktatasrol szolé torvényben meghatdrozottakon tilmenden a gyermekkel
kapcsolatban adatok nem kodzdlhetok.

A Szabdalyzathoz a K6zalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorei cimii melléklet és az értelmezd
rendelkezéseket tartalmazé Fliggelék kapcsolodik.

A Szabélyzathoz a K6zalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorei cimi melléklet és az értelmez6
rendelkezéseket tartalmazo Fiiggelék kapcsolodik.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Adatkezelési Szabalyzata az Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak melléklete.

A moédositott és egységes szerkezetbe foglalt Adatkezelési Szabdlyzat az aladiras napjan 1ép
hatalyba, és a fentiekre vonatkozé jogszabalyok modosulaséig érvényes. Ezzel hatalyat veszti
a 2024.01.01.- én kelt 1200/2023 ikt.sz. Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda
Adatkezelési Szabalyzata.

A SZMSZ elfogadasanal és modositasanal a sziildi szervezetet véleményezési jog illeti meg.

A szabdlyzat kozzététele, a dokumentalds modja kozzététele www.barossovi.hu 6vodai
honlapon kézérdekii adatok meniipont alatt érhetd el, és hozzaférhetdsége az intézményben
kialakult szokasrend szerint torténik.

A szabalyzatban foglaltak megismerése és betartasa, illetve betartatasa az adatnyilvantartasban
¢és — kezelésben kozremikodo intézményi alkalmazottakra kotelezd érvényii.

Budapest, 2026.09.01.

Uicz-Juhasz Vivien
Igazgatd
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MELLEKLET

az Adatkezelési Szabalyzathoz
A foglalkoztatottak személyes adatainak nyilvdntartott adatai

Az intézmény a foglalkoztatottak személyes adatait a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével,
fenntartasaval, teljesitésével, mddositasaval €s megsziintetésével, valamint az intézmény
jogszabalyban meghatarozott foglalkoztatasi, munkaligyi, tarsadalombiztositasi, addzasi,
bérszamfejtési és nyilvantartdsi feladatainak ellatdsaval Osszefliggésben, a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott korben kezeli.

Az adatkezelés soran az adatkezel kizardlag a meghatarozott célhoz sziikséges, megfelel6 és
relevans személyes adatokat kezelheti.

L Azonosito és személyi adatok
A foglalkoztatott:

e neve,

o sziiletési neve;

» sziiletési helye és ideje;

o anyja sziiletési neve;

« allampolgarsiga, amennyiben annak kezelése jogszabaly vagy a foglalkoztatasi
jogviszony szempontjabol sziikséges;

o tarsadalombiztositdsi azonosité jele (TAJ-szam);

« addazonosito jele;

« lakoéhelye;

o tartdzkodasi helye;

o elérhetéségi adatai a munkavégzéssel és a foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefliggd
kapcsolattartas céljabol.

II. A foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozo adatok

o a foglalkoztatési jogviszony tipusa;

e ajogviszony létesitésének idopontja;

e ajogviszony kezdo id6pontja;

o ajogviszony id6tartama, hatarozott jogviszony esetén annak lejarati idépontja;

o amunkakor, illetve kinevezés szerinti munkakor;

e amunkavégzés helye;

o a munkaidére, munkarendre és munkavégzésre vonatkozé adatok;

e ajogviszonyban elfoglalt munkakorhoz kapesolédd besorolési adatok;

e vezet6i megbizasra, vezetdi feladatellatasra vonatkozé adatok;

¢ FEOR-szam;

e ajogviszony moédositasara vonatkozo6 adatok;

e ajogviszony megsziinésére vagy megsziintetésére vonatkozd adatok, annak idépontja
¢s jogcime.

III. Végzettségre, szakképzettségre és szakmai képesitésre vonatkozo adatok
e legmagasabb iskolai végzettség;
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o aziskolai végzettséget igazolo okirat adatai;

o felsofoku végzettség és szakképzettség megnevezése;

o az oklevelet, bizonyitvanyt kiallito intézmény megnevezése;

e az oklevél, bizonyitvany szama és kelte;

o pedagogus szakképzettség, szakvizsga adatai;

e amunkakor betdltéséhez sziikséges egyéb szakképesitések;

o iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett szakképesitések;

o idegennyelv-ismeretre vonatkozd, a munkakor ellatdsahoz vagy jogszabalyban
meghatdrozott besorolashoz sziikséges adatok;

e tudoméanyos fokozat, amennyiben annak kezelése a foglalkoztatdsi jogviszony
szempontjabol relevans;

e tovabbképzésekre, szakmai képzésekre és azok teljesitésére vonatkozo adatok.

1V. A kordbbi foglalkoztatdsi jogviszonyokra és szolgdlati idiore vonatkozo adatok

A foglalkoztatasi jogviszony, a besorolas, a munkabér vagy illetmény, a jubileumi jutalom, a
felmentési id6, a végkielégités, illetve egyéb jogszabalyban meghatarozott jogosultsag
megallapitasa céljabol sziikséges mértékben:

» akorabbi munkaltaté vagy foglalkoztaté megnevezése;

o akorabbi jogviszony kezdo és befejez6 idépontja;

e ajogviszony id6tartama;

e ajogviszony megsziinésének vagy megsziintetésének maddja;

e aszolgalati iddre, illetve a beszamithat6 id6re vonatkozé adatok;
e ajogviszony igazolasara szolgald okiratok adatai.

V. A foglalkoztatdsi feltételekre és alkalmassdgra vonatkozo adatok

o amunkakdr betdltéséhez jogszabaly alapjan sziikséges feltételek teljesitésére vonatkozo
adatok;

e ajogviszony létesitéséhez sziikséges erkdlcsi bizonyitvanyra, illetve a biintetlen eloélet
igazolaséara vonatkozd, jogszabaly altal megengedett adatok;

e a munkakdri alkalmassagra vonatkozo, az intézmény altal jogszerlien megismerhetd
adatok;

e a munkavégzésre vald alkalmassagot igazolé dokumentumoknak az intézmény
feladatellatasahoz sziikséges adatai.

Az egészségi allapotra vonatkozd részletes egészségiigyi adatokat az intézmény kizarolag
jogszabalyban meghatarozott esetben és mértékben kezelheti.

V1. Illetményre, munkabérre és egyéb juttatisokra vonatkozo adatok

o illetmény, munkabér sszege;

e illetmény- és munkabérelemek;

s potlékok és egyéb jogszabaly alapjan jaré juttatdsok;

o teljesitményhez vagy egyéb feltételhez kotott juttatasok adatai;

e levonasokra vonatkozo6 adatok;

e ado- és jarulékfizetéssel kapcsolatos adatok;

e bankszidmlaszam, amennyiben a munkabér vagy illetmény atutaldsdhoz sziikséges;
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e a foglalkoztatott altal igénybe vett, jogszabalyon alapuld juttatdsokhoz sziikséges
adatok.

VII. A munkaidore, tavollétre és szabadsdgra vonatkozo adatok

o munkaban toltott 1do;

o munkaid6-nyilvantartas adatai;

o rendes szabadsag és egyéb szabadsagok adatai;

e igazolt és igazolatlan tavollét adatai;

e kerestképtelenségre vonatkozd, az intézmény szamara jogszeriien tovabbitott adatok;
e egyéb, jogszabaly alapjan nyilvantartandé tavolléti adatok.

VIII. A foglalkoztatott dltal elldtott egyéb jogviszonyokra vonatkozd adatok

A jogszabaly altal eldirt bejelentési, Osszeférhetetlenségi, engedélyezési vagy munkaltatoi
hozzajarulasi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges mértékben:

o tovabbi foglalkoztatasi jogviszony fenndlldsa;

e azegyéb jogviszony tipusa;

e azegyéb jogviszony idOtartama;

e az egyéb jogviszonyhoz kapcsolddd, jogszabaly alapjan sziikséges munkaltatoi
engedély vagy bejelentés adatai.

IX. A munkakor ellatdisdval dsszefiiggd szakmai és munkdltatoi adatok

e munkakoéri leirés;

o munkaltatoi intézkedések;

o amunkakdr ellatdsaval kapcsolatos megbizasok;

o szakmai feladatok, megbizasok és azok teljesitésére vonatkozo6 adatok;

o ¢értékelések, mindsitések, illetve a jogszabaly alapjan alkalmazand6 egyéb szakmai
értékelési dokumentumok;

e jutalmazasra, kitiintetésre és egyéb munkaltatéi elismerésre vonatkozo adatok;

e jogszabaly alapjan nyilvantartandé fegyelmi vagy egyéb munkaltatéi intézkedések
adatai.

X. A csalddi és hozzdtartozoi adatok

A foglalkoztatasi jogviszonybdl eredd jogosultsagok, kedvezmények, juttatasok, potszabadsag,
ad6- és jarulékkedvezmények, illetve egyéb jogszabalyban meghatarozott jogosultsagok
megallapitasa céljabol sziikséges mértékben:

e ajogosultsagot megalapozo csaladi korillmények;

e a gyermekekre és eltartott személyekre vonatkozo, jogszabély alapjan sziikséges
adatok;

e ajogosultsig igazoldsahoz sziikséges okiratok adatai.

A hozzatartozok és gyermekek személyes adatai kizarélag az adott jogosultsag vagy
kotelezettség megallapitdsahoz sziikséges mértékben kezelhetOk.
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XI. A foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésével kapcsolatos adatok

e ajogviszony megszinésének vagy megsziintetésének idopontja;
e amegsziinés vagy megszintetés jogcime;

¢ felmentési idére vonatkozé adatok;

o végkielégitésre vonatkozo adatok;

o jubileumi jutalomra vonatkozo6 adatok;

e ajogviszony lezarasahoz sziikséges elszamolés adatai;

» a foglalkoztatott részére kiadott igazolasok adatai.

XI1. A személyi és foglalkoztatdsi iratok

A foglalkoztatasi jogviszonnyal sszefliggésben az intézmény a jogszabalyban meghatarozott
korben és ideig kezeli kiillondsen:

e ajogviszony létesitésére vonatkozo dokumentumokat;

e kinevezést, munkaszerzodést, illetve annak mddositasait;

e munkakori leirast;

o végzettséget €s szakképzettséget igazolo okiratokat;

o hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyhoz kapcsolodo, jogszerlien kezelhetd adatokat;

o munkaltatoi nyilatkozatokat és kérelmeket;

o szabadsag- és tavolléti dokumentumokat;

e bér- és illetménydokumentumokat;

o képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos dokumentumokat;

o munkaltatdi intézkedéseket;

e ajogviszony megszinésével kapcsolatos dokumentumokat;

o minden olyan egyéb dokumentumot, amelynek kezelése jogszabalyon alapul vagy a
foglalkoztatasi jogviszony teljesitéséhez sziikséges.

XIII. Az adatokhoz valo hozzdfeérés

A foglalkoztatottak személyes adataihoz kizardlag az intézmény azon vezetdi, foglalkoztatottjai
és az intézmény feladatellatasaban kozremiikodd személyek férhetnek hozza, akiknek az adat
megismerése feladatuk ellatdsahoz sziikséges.

A bérszamfejtéssel, tarsadalombiztositasi, ad6zéasi, munkaiigyi, fenntartoi, statisztikai vagy
egyéb jogszabalyban meghatarozott feladatok teljesitéséhez az adatok az arra jogosult szervek

és kozremikodok részére tovabbithatok.

Az adatok tovabbitésa kizardlag jogszabalyi felhatalmazas, jogi kotelezettség teljesitése, illetve
az adatkezelés céljanak megfelel6 jogalap alapjan torténhet.

XIV. Az adatkezelés idotartama
A foglalkoztatottak személyes adatainak megOrzési idejét az egyes adatkezelési célokra

iranyado jogszabalyok, kiilonosen a foglalkoztatasi, tarsadalombiztositasi, ad6zasi, szamviteli,
iratkezelési és egyéb vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg.
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Az intézmény az adatokat az adott adatkezelési cél megszlinését kovetden csak akkor Orizheti
meg, ha arra jogszabaly kotelezi, illetve ha az adat tovabbi meg6rzését jogszabaly lehetové
teszi.

XV. Adatvédelmi alapely
Az intézmény a foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése soran kiilondsen a jogszeriiség,
tisztességes eljaras, atlathatosag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag, korlatozott

tarolhatosag, valamint a bizalmassag €s integritas elvét alkalmazza.

Az intézmény a személyes adatokat kizardlag a meghatarozott adatkezelési célhoz sziikséges
mértékben kezeli.
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FUGGELEK

Ertelmezé rendelkezések

Az Adatkezelési Szabalyzat alkalmazasaban az alabbi fogalmakat a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténdé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lo, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), valamint az informaciés
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény (Infotv.)
szerinti jelentéssel kell alkalmazni.

1. Személyes adat

Személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintettre”’) vonatkozo
barmely informacié.

Azonosithatoé az a természetes személy, aki kozvetleniil vagy kozvetve, kiilondsen valamely
azonosito, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo6 egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.

2. Adatkezelés

Adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett bArmely mivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy kiillondsen a gytijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetové tétel, sszehangolas vagy dsszekapcesolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Az adatkezelés korébe tartozik tobbek kozott a gyermekekrdl, sziilokrol, foglalkoztatottakrol
készitett fénykép- és videofelvétel, valamint a kamerarendszer ltal régzitett képanyag kezelése
is.

3. Adatkezeld
Adatkezel6 az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalléan vagy masokkal egyiitt

meghatarozza.

Az intézményi adatkezelések tekintetében az adatkezel az intézmény fenntartdja, illetve az
adott adatkezelés jellegétdl és a vonatkozo jogszabalyoktdl fiiggden az intézmény lehet.

4. Adatfeldolgozo

Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy egyéb
szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel.

Az adatfeldolgozé az adatkezel® utasitasai szerint, az adatkezeldvel kotott megallapodasban,
illetve jogszabalyban meghatarozott keretek kozott végezhet adatkezelési miiveleteket.
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5. Erintett
Erintett az a természetes személy, akire a személyes adat vonatkozik.
Az intézményben érintett lehet kiiléndsen:
e az 6vodaba jaro gyermek;
o agyermek sziil§je vagy torvényes képviseldje;
o az intézmény foglalkoztatottja;
o azintézménnyel jogviszonyban vagy szerzddéses kapcsolatban 4ll6 személy;
o az intézménybe belépd, illetve az intézménnyel kapcsolatba keriil6 egyéb természetes
személy.
6. Adatdllomdny
Adatallomany a nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

7. Adattovabbitds

Adattovabbitas, ha a személyes adatot az adatkezel6tdl eltéré személy vagy szervezet részére
hozzaférhet6vé teszik.

Adattovabbitasra kizardlag megfelel6 jogalap alapjan és a sziikséges mértékben keriilhet sor.
8. Nyilvanossdgra hozatal
Nyilvanossagra hozatal, ha a személyes adatot barki szamara hozzaférhet6vé teszik.

Az intézmény személyes adatot nyilvanossagra kizardlag jogszabalyi felhatalmazas vagy
megfeleld jogalap alapjan hozhat.

9. Adattorlés

Adattorlés a személyes adatok olyan médon t6érténd megsemmisitése vagy anonimizalésa,
amelynek kovetkeztében az adatok a tovabbiakban nem kapcsolhatdk az érintetthez, illetve az
adatok tovabbi kezelése megsziintetésre keriil.

10. Adatkezelés korldtozdsa

Az adatkezelés korlatozasa a tarolt személyes adatok megjeldlése a jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

11. Alnevesités

Alnevesités a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében azok
tovabbi informéciok felhaszndldsa nélkiill mar nem kapcsolhatok egy konkrét érintetthez,
feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét elkiilonitve taroljak, és megfeleld technikai és
szervezési intézkedésekkel biztositott, hogy az adatokat ne lehessen azonositott vagy
azonosithatd természetes személyhez kapcsolni.
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12. Anonimizadlds

Anonimizalas olyan adatkezelési miivelet, amelynek eredményeként a személyes adat tobbé
nem kapcsolhaté azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez, és az érintett
személyazonossaga ésszerll eszkdzokkel nem allapithaté meg.

13. Hozzdjdrulds

Az érintett hozzajarulasa az érintett akaratanak onkéntes, konkrét, tdjékoztatdson alapuld és
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az egyértelmii megerdsitést
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok
kezeléséhez.

A hozzajarulasnak megfeleld tajékoztatason kell alapulnia, és az érintett azt barmikor
visszavonhatja.

14. Kiilonleges adatok
Kiilonleges adatok a személyes adatok kiilondsen érzékeny kategdriai, igy:

o afaji vagy etnikai szdrmazasra;

o politikai véleményre;

o vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre;

o szakszervezeti tagsagra;

e genetikai adatokra;

o természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatokra;
e egészségiigyi adatokra;

o természetes személy szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagara

vonatkozo6 személyes adatok.

Az intézmény kiilonleges adatokat kizarolag jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa
esetén és a sziikséges mértékben kezelhet.

15. Egészségiigyi adat

Egészségiigyi adat a természetes személy testi vagy mentalis egészségi allapotara vonatkozd
olyan személyes adat, amely informéaciot hordoz az érintett egészségi allapotardl.

Az intézményben ilyen adat lehet példaul a gyermek vagy foglalkoztatott egészségi allapotara,
ételallergidjara, egyéb étkezési korlatozasara, tartds betegségére vagy sajatos egészségiigyi
sziikségletére vonatkozé adat, amennyiben annak kezelése az intézmény feladatellatasahoz
sziikséges és jogszerti.

16. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéséhez, elvesztéséhez,
megvaltoztatasahoz, jogosulatlan kozléséhez vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaféréshez
vezet.
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17. Adatvédelmi hatésdag

Adatvédelmi hat6sdg Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosag (NAIH), amely a személyes adatok védelmével és az informacidszabadsaggal
kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott hatosagi feladatokat ellatja.

18. Harmadik fél

Harmadik fél az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval, illetve azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt jogosultak a
személyes adatok kezelésére.

19. Adatvédelmi tisztviseld

Adatvédelmi tisztviseld az a személy, aki a GDPR-ban meghatérozott feladatokat latja el az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részére.

Amennyiben az intézmény adatvédelmi tisztviseld kijelolésére koteles, az adatvédelmi
tisztvisel elérhetéségét az intézmény a vonatkozé adatvédelmi tajékoztatokban és
szabalyzatokban feltlinteti.

20. Adatkezelési nyilvantartds
Adatkezelési nyilvantarts az intézmény altal végzett adatkezelési tevékenységeknek a GDPR
és az Infotv. rendelkezései szerint vezetett nyilvantartdsa, amely tartalmazza az egyes
adatkezelések céljat, az érintettek és a kezelt személyes adatok kategéridit, az
adattovabbitasokra, adatmegbrzésre, adatbiztonsagra €s egyéb, jogszabalyban meghatarozott
koriilményekre vonatkozo6 adatokat.

21. Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az a konkrét, egyértelmii és jogszerl cél, amelynek megvalodsitasa
érdekében az intézmény személyes adatokat kezel.

Az intézmény személyes adatokat kizdrolag meghatarozott, egyértelmi és jogszerl célbdl, az
adott cél eléréséhez sziikséges mértékben kezelhet.

22, Adatminimalizdlds

Az intézmény kizardlag olyan személyes adatokat kezelhet, amelyek az adatkezelés céljanak
szempontjabol megfelelbek, relevansak és a sziikségesre korlatozodnak.

23. Adatbiztonsdg
Az intézmény megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel biztositja a személyes adatok

megfeleld szint(i biztonsagat, kilondsen az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelése,
véletlen elvesztése, megsemmisitése vagy karosodasa elleni védelmet.
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24. Harmadik orszdag
Harmadik orszag az Eurdpai Gazdasagi Térséghez nem tartozo orszag.

Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara
kizarolag a GDPR V. fejezetében meghatarozott feltételek teljesiilése esetén keriithet sor.
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