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1. Jogszabalyi hattér

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol— 89/a. § (5), 121. § (1) 14. pont

2003. évi CXXV. torvény az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség eldmozditasarol

11/1994. (V1.8.) MKM rendelet a nevelési — oktatasi intézmények mitkodésérdl

19/2002. (V.8.) OM rendelet a kozoktatasi intézmények elhelyezésének és kialakitasanak épitészeti — miiszaki kovetelményeirdl

14/1994. (V1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai szakszolgalatokrol

2/2005. (II1.01.) OM rendelet — A Sajatos nevelési igényli gyerekek ovodai nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényli tanulok
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésérdl, a pedagogiai — szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasarol és kedvezményeirdl

2005. évi CLXXI V. torvény a fiatalok életkezdési tiamogatasarol

2004. ¢évi CXXIIL. torvény a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetden munkat kereso foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, tovabbaa az 6sztondijas foglalkoztatasrol

2003. évi LXXX. Torvény a jogi segitségnytjtasrol

1998. évi LXXXIV. Torvény a csalddok tamogatasardl, egységes szerkezetben a végrehajtasrol szold 223/1998 (XI1.30.) Korm.
rendelettel

1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi II1. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrol

1993. évi LXXVII. torvény a nemzeti €s etnikai kisebbségek jogairol

1991. évi IV: torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

152/2005. (VIIL.2.) Korm. rendelet az Utravalé Osztondijprogramrél

1021/2004. (I11.18.) Korm. rendelet a romak integraciojarol



2. Bevezetés

2. 1. Az 6voda sajatossagainak bemutatasa

Ovodank két tagovodabol all:
e Baross 79 — 3 csoport /Német nemzetiségi nevelés/
e Baross 81 — tagbvoda — 6 csoport

Rendkiviil fontos, hogy az 6voda megfeleld targyi feltételekkel rendelkezik a helyi nevelési program megvalositasahoz, mely az esélyegyenldség
alapja. A gyerekek kényelmét biztonsagosan kialakitott tdgas termek, kényelmes kiszolgald helyiségek — kiilon kialakitott 61t6z6k, mosdok -
biztositjak. Az 6voda épiiletében €s udvaran a gyermekek a biztonsagi eldirasoknak megfeleld eszkozoket hasznalhatnak. Mindkét tagévodaban
jol felszerelt tornaterem segiti az eredményes mozgasfejlesztést.

Mind a kilenc csoport valtozatos mozgasfejlesztd jatszoeszkozokkel felszerelt, az udvaron megfelelé mozgastér, homokoz6 biztositott. A
novényvilag valtozatos, fak, bokrok, fiifeliilet, viragok biztositjék a tiszta levegot, és az esztétikai élményt. A KRESZPARK, a KERTI TO,
ZOLD KUCKO — a tudas ¢és a tapasztalatszerzés szintere minden gyermek szdmara.

Ovodank a J. E. K. Helyi pedagégiai programjdt jol kialakult hagyomanyainkra, az itt dolgozo pedagégusok és nevelést segité dolgozok
pedagdgiai innovativ torekvéseire és tobb évtizedes gyakorlatunkra épitettiik, kiemelten figyelembe véve a gyermekek érdekeit, valamint a
tarsadalom elvéarasait. Ovodapedagogusok és az ovoda dolgozéinak egyiittgondolkodasa, szakmai kozos tevékenysége folyamatosan segiteti a
program megvaldsitasat, biztositja az elmélet és a gyakorlat 6sszhangjat. A megfeleld szakképzettség, modell értékii magatartds biztositja azokat
az értékeket, amelyek nevelési programunk alapjat képezik. Elveinkre jellemzd a szemléleti egység, a kozos dontés alapjan elfogadott értékek
megvalositdsa zaloga a program sikerének:

A mai felgyorsult és rohand vildgban, 6vodankban egy nyugodt, kiegyenstlyozott ,szigefet” szeretne teremteni gyermekeinknek, ahol,
érzelemben gazdag fejlodést biztositunk, s ahol a gyermekek és felndttek egyarant jol érzik magukat.

A Német nemzetiségi nevelési program a Nemzeti és etnikai kisebbség 6vodai nevelés irdnyelvein alapul, a program a J. E. K. Helyi nevelési
program részeként szerepel. A Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése program kiegészitd program, ami a sajatos nevelési igényll
gyermekek nevelésének iranyelvei alapul.

A gyermekek aktivitdsanak valtozasa elétérbe helyezte az erdlétiik tudatos fejlesztésének sziikségességét, ezzel eldsegitve az értelmi képességek
fejlesztését.



A valtozo6 vilag a tarsadalmi viszonyok megkovetelik téliink, hogy célunk elérése érdekében megerdsitsiik hagyomanyainkat.

Intézménylink célkitlizéseit, a hagyomanyos magyar 6vodapedagdgia modszerivel kivanjuk elérni és megvalositani, melyben a pedagdgusok
pedagdgiai nézeteinek €s széleskorti modszertani szabadsaganak érvényesiilése dominal, megkotéseket, csak a gyermek érdekében tartalmaz. A
célok elérését eldsegiti az esélyegyenldségi torvényben megfogalmazottak maradéktalan betartasa, az 6vodai nevelést végzé kdzosség ez iranyl
szemléletformalasa.

Pedagdgiai alapelviink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa, az emberi jogok, és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasa, az
egyenld hozzaférés biztositdsa az esélyegyenlOtlenségek csokkentése érdekében. A gyermeket fejlodd személyiségnek tekintjiik, akit
gondoskodas ¢és kiilonleges védelem illet meg.

Szem el6tt tartjuk a gyermek egyéni fejlodési iitemét, fejlédési sajatossagait.

Fontos szamunkra a sziilok igénye, a csaladok belsd nevelési szokdsainak megismerése, kiemelve a szocialis hatranyokkal kiizdé csaladok
megsegitését. Az esélyegyenldség érvényre juttatdsdnak alapfeltétele a csaladok szemléletformalasa, meggydzése.

2. 2. Az intézmény dokumentumainak bemutatasa

Az 1993. évi LXXIX Kdzoktatasi Torvényt a mindségelvii oktatas politika hatdrozza meg.

A Kozoktatasi Torvény napjainkig tobb teriileten modositasra keriilt. A moddositasokkal a térvényalkotd probalta kdvetni a ,,valtozd vilag”
kihivasait, ezzel 0j szakmai feladat megvalositasara 0sztonzi a pedagogus tarsadalmat

A J.E.K. helyi nevelési program tobbszori atdolgozasa, benne a Német nemzetiségi nevelési program, az IPR program bevezetése, a ,,Sajatos
nevelési igényill gyermekek nevelése” kiegészitd program megalkotdsa, - a mindségirdnyitds miikodtetése, modositasa, a pedagogus €s nevelést
segitd dolgozok teljesitményértékelésének kidolgozdsa, modositasa, a pedagdgusok mindsitése valtozast hozott az intézményi szakmai munkaban
ezek a valtozasok a gyermekek érdekében torténtek eldsegitve az esélyegyenldség kozéppontba helyezését.

Intézményi munkat meghatarozo alapdokumentumok:
e J.EXK. Helyi Ovodai Program, ezen beliil a Német Nemzetiségi Nevelés kiegészit$ program — IPR ,
e Intézményi Mindségiranyitasi Program,
e SNI gyermekek integralt nevelésének kiegészitd programja.



Intézményi munkat meghatarozo egyéb dokumentumok

e SZMSZ, Hazirend
e Eves Munkaterv , MIP Munkaterv
e Munkakozosségi munkatervek, Gyermekvédelmi munkaterv

Milyen feladatokat adnak az intézményi dokumentumok az esélyegyenléség megvalositasara?

J.E.K. Helyi Ovodai Program

A Jaték, Egészséges ¢letmdd — Kornyezo vilag megismerése helyi nevelési programunk célja: a gyermekek ,,mindenek felett al16” érdekeinek
érvényesitése, az esélyegyenldség jegyében, a Német nemzetiségi 6vodai nevelésének megvaldsitasa a nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés
iranyelveinek figyelembevételével, befogado kdrnyezet megteremtése.

Feladatunk:

befogado attitlid kialakitasa, az integracio segitségével
nemzeti, nemzetiségi dnazonossag biztositasa

gyermek érdekérvényesités

kiilonbozdségek elfogadasa

gyermekbalesetek megeldzése

torvénynek megfeleld egészségiigyi vizsgalat, fogdszati sziirés
hatranyos megkiilonboztetés lehetdségének kizarasa
adatvédelem, titoktartas

SNI gyermekek beilleszkedésének segitése

fejlédést hatraltato tényezok feltarasa

veszélyeztetett és HH, HHH gyermekek fejlddésének figyelemmel kisérése

Megvalositasi teendéink célunk érdekében:

e Dbiztonsagos, egészséges kornyezet megteremtése



csaladi identitas, értékrend megismerése, csaladlatogatas, kornyezettanulmany
o feltételek megteremtése a gyermekbalesetek megel6zése érdekében
e HH, HHH, SNI gyermekek szamat megallapitjuk, havonta ellenérizziik
csoportokban személyi anyag vezetése
kapcsolattartas kiils6 segitd szakmai intézményekkel
torvényben eldirt dokumentacio vezetése
gyermekétkeztetési hozzajarulas biztositasa
jelzéskotelezettségiink betartdsa
torvénynek megfeleld egészségiigyi vizsgalatok, fogéaszati sziirések szervezése
fogadoorak tartasa
ko6z0s programok a csaladdal

IMIP Intézményi Mindségiranyitdasi Program

A mindségiranyitasi munkat az 6voda a COMENIUS 2000 1. szamua modelljének kiépitésével kezdte meg, s mint Partnerkdzponti Ovoda
folyamatosan er6siti a minéségi fejlédést, mely alapfeltétele az intézményi esélyegyenléség lehetdségeinek kiszélesitésére. A Helyi Ovodai
Program megvalésithatosagi garancidja az Ovoda Mindségiranyitasi Programija.

Az IMIP az Onkormanyzati Mindségiranyitsi programon alapul.

OMIP elvarasai az 6voda felé:

gyermeki jogok érvényesiilése

SNI gyermekek integraldsa

kapcsolat kiils6 partnerekkel

egyéni, differencialt személyiség-és képességfejlesztés

miuikodési korzetiinkben €16 hatranyos helyzetii csaladok gyermekeinek minél kordbbi bedvodaztatasa
gyermekbalesetek el6idézd okainak figyelemmel kisérése, megsziintetése

Ovodai célok:
e HOP, Alapito Okirat sziikségszerii modositasa, feltételek megteremtése
e SZMSZ, Hazirend, szabalyzatok torvényessége



HH, HHH gyermekek feltérképezése korzetiinkben, sziilok meggydzése
Problémafeltaras utan sziikséges intézkedések

HOP-ban meghatarozottak alapjan esélyegyenldség biztositasa
kapcsolattartas folyamatos fejlesztése

Sajatos nevelési igényii gyermekek integrdlt nevelése
Kiegészito program

Az 6vodai nevelés alapelve, hogy az esélyegyenldség megillet mindenkit - nem, kor, bdrszin, etnikai, nemzeti hovatartozas, vallds, csaladi
allapotra vald tekintet nélkiil. A sajatos nevelési igény feltételeinek megteremtése az 6voda feladata a kiegészitd programban foglaltaknak
megfelelden.

1. Munkavallalék tekintetében

e Palyazo munkavallalok esélyegyenldségének biztositasa
o Elkdtelezett attitiid az esélyegyenldség utjaban allo akadalyok lekiizdésére
e Diszkriminécid esetén jogorvoslati lehetdség megteremtése, eljaras megtétele

2. Gyermekek esetében

e Esélykiilonbségek csokkentése
e Gyermeki képességek maximalis kibontakoztatasa
e Téarsadalmi és kulturalis kiilonbségek elfogadésa, oldasa

SZMSZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend

Mindkét dokumentum az intézményi stratégia szempontjabol, kiemelt jelentdségli, mert rogziti azokat a szabalyokat, melyek eldsegitik az
es¢lyegyenldség megvalositasat.

A jogszabdly ismerete, értése és tudatos alkalmazasa nagyon fontos, nélkiilozhetetlen az dvoda vezetése €s az dvodapedagogusok munkéjanak
megvalositasaban.



A Hazirend — mint elsészamu partnerek —a sziiloknek szol. A Hazirend kozérthetden tarja fel az 6voda szabalyrend;jét, a sziilok nevelok valamint
az ujonnan beiratkozo sziilok részére. Az 6vodaba vald beiratkozaskor minden sziilének aradasra keriil annak érekében, hogy megadjuk az esélyt
a minél jobb megismerésre. A dolgozoktol elvaras a szabalyozok ismerete s alkalmazasa.

Intézményi Munkaterv, IMIP munkaterv

Az Intézményi Munkaterv, valamint IMIP Munkaterv kulcsdokumentum, egymassal koherensek. Tartalmazzdk az éves feladatokat olyan
részletességgel, ami eldsegiti, megkonnyiti az 6vodapedagodgusok szamara az éves tervezd munkat, iranyt ad a felndtt kdzosségnek a kozos, jol
litemezett munkahoz.

A munkaterv Osszeallitasandl figyelembe kell venni a fenntartd irdnymutatasait, elvardsait, a HOP maradéktalan megvaldsitdsat és a
mindségiranyitas aktudlis feladatait. A Munkaterv szorosan kapcsolédd dokumentumai a Munkakozosségi Munkatervek, valamint a
Gyermekvédelmi Munkaterv.

Munkakozosségi munkatervek, Gyermekvédelmi munkatery

A munkakozosségek a szakmai feladatok miihelyei, ahol a szakteriileten leginkédbb képzett tevékeny pedagogusok esélyt kapnak a szakmai
munka magas szintli, folyamatos kimunkalasara. Tevékenységiikkel el6segitik az 6vodaban dolgozd pedagdgusok szakmai fejlesztését, részt
vesznek a vezet6k mellett a szakmai ellen6rz6 munkaban melynek eredményeként emelkedik az intézmény szakmai szinvonala, 1) innovéaciok
indulnak el.

A helyi évodai programban megfogalmazottakat figyelembe véve, az év folyaman kiemelt nevelési teriilet a jaték mint az 6vodas gyermek
alapveto tevékenysége, a jatékba integralt tanulds, a gyermek differencialt képességfejlesztés érdekében, hogy alkalmassa valjanak az iskolai
¢letre.

Nagy segitségiinkre van munkénk soran, a tobb mint tiz éves gyermekvédelmi torvény. Az eltelt idészak alatt meggy6zddhettiink a torvény
fontossagarol, bevezetésének sziikségszerliségérdl. A gyermekvédelmi torvény végrehajtasa érdekében tett erdfeszitések, az elért eredmények,
alatdmasztjak annak fontossagat, valamint raimutat hianyossagaira is.

A tovabbi célok eléréséhez, nélkiilozhetetlen a torvény modositasa. Kiemelt figyelmet kell forditani,( a kézigazgatasi €s onkorményzati rendszer,
allamhaztartas miikddésére) szerepére, a mai megvaltozott vilag kihivasaira €s a tovabb fejlesztéshez igazodo feladataira. A hazai
gyermekvédelem atfogo kérdéseire kell hangsulyt fektetniink. A gyermekek jogainak érvényesiilése, a gyermeki személyiség elfogadésa
mindenek felett!



A gyermekek jogainak érvényesiilése, a gyermeki személyiség elfogadasa
mindenek felett!

Ez kell, hogy athassa a neveldomunkankat és a gyermekekkel valé foglalkozast, melynek szerves része a csaladi kapcsolat erdsitése. Az dvodai
nevelés a csaladdi neveléssel egylitt, kiegészitve szolgalja gyermekek fejlodését, igy erdsiti az esélyegyenlOséget. Az o6vodapedagdgusok
figyelembe veszik a csaladok sajatossagait, szokdsait, segitségnyujtas érdekében keresi a megoldasokat, lehetdségeket. Az informacidaramlést a
gyermekvédelem teriiletén tovabbra is erdsiteni kell. Kiemelt figyelemmel forduljanak az 6vodaban dolgozok a HH és HHH gyermekek felé,
akik valamilyen problémaval kiizdenek. Az integralast segité moddszerek megismerése, elméleti és gyakorlati megvalositisa elsddleges
feladatunk, az esélyegyenldség megteremtése €s egyéni banasmod alkalmazasa a nevelési folyamat alapvetd eleme.

A funkciondlis analfabétizmus megel6zésére a tehetséggondozas €s az egyéni fejlédési litem toleranciajanak figyelembevétele alapfeltétel.

A gyermeki személyiség fejlesztése elképzelhetetlen az anyanyelv fejlesztése nélkiil. A nyelvi fejlesztés, kiejtés tanulasat, a beszédkészség
alapozasaval, szokincsbovitéssel, a parbeszéd gyakoroltatdsaval, és a magyar nyelvhez tartozo kultira kozvetitésével érhetjiik el.

Az 6vodai nevelés a csalddi nevelésre épiil, ezért az 6vodanak szocidlis és nevelési funkcidjat tekintve, szoros kapcsolatot kell fenn tartania a
csaladdal. A harmonikus egylittmikddés kiilonosen fontos napjainkban, amikor az intézményes nevelés jelentésége egyre nd, mert a tomeg
kommunikécios eszk6zok térhoditasa és a rohand életmdd miatt, minimalisra csokkent a csalddokban a beszélgetésre szant id6. A
tehetséggondozas az egyéni fejlodési iitem tolerancidjanak figyelembevételével valdsithatdo meg.

A biinmegelozési ovodai program célja a gyermekek életkoranak megfeleld ismeretek bovitése, ezekhez kapcsolodd szokasrendszerek
kialakitasa, formaldsa a pozitiv észrevételek erdsitése a csaldd és tarsadalmi szervek bevonasaval. Pesterzsébet gyermek-és ifjusagvédelmi
koncepcidjaban hangsulyos feladatként jelenik meg a gyermek-és ifjusdg teriiletét érintd problémakor a prevencids feladatok megvalositdsa
érdekében. Hatékony kezelése érdekében valamennyi a szakmai tovabbképzésen részt vesziink. ,&s fontos elemeit munkankba rendszeresen
beépitjiik. A blinmegel6zési 6vodai program ( OVIZSARU) is esélyteremtd, célja a gyermekek életkoranak megfelel6 szinti ismeretek bdvitése,
ezekhez kapcsolodd szokasrendszerek kialakitdsa, formaldsa a pozitiv észrevételek erdsitése a csalad és tarsadalmi szervek bevondsaval a
gyermekek védelmére.

Kiemelkedo fontossagu:
o Fejlesztd pedagogusok szakmai egylittmiikddése a gyermekcsoportban egyiitt dolgozé évodapedagdgusokkal
e Egyéni fejlesztés megvalositasa:egyéni banasmod,esélyegyenldség biztositasa,felzarkoztatds, tehetséggondozas és az SNI gyerekek
integralasa
¢ A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek iskolai életre valo sikeres felkészitése megfeleld mindségii és idétartamti 6vodaztatassal.
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Kompetencia mérések:

Logopédiai felmérések diszlexia veszélyeztetettség, évente 2alkalommal
Kondicionalis és koordinacios felmérés — 6vodapedagdgusok évi két alkalommal
Horvath — Dubecz személyiségfejlodési mérés évente két alkalommal
Beszédhiba, évente folyamatosan GMP, DPT

Fejlesztopedagogus mérései: aktualis fejlettség MSSST vizsgalattal, kontroll
Difer mérés évente egy alkalommal ( HHH gyermekek- tankoteles)

Kiegészitd sziirések, mérések, terapia: sziikség szerint

Nevelési Tanadcsaddo BTM, SNI, Pszicholodgiai vizsgalat, terapia

Tanulasi képességeket vizsgalo Bizottsag

Ovodai nevelésen beliili programokban valé részvétel, tehetséggondozis

Most indulo ,,Apro6 kezek” nevi fogalakozas célja:
A vizualis képességek gondozasa, adottsag kibontakoztatasa.
Havi egy alkalommal maximum 15 6, els6sorban tankoételes kort gyermekek kdrében
Ovodai nevelésen kiviili segitd programban valo részvétel
Mese - versmondo verseny, sportversenyek, keriileti sportnapok és rendezvén

3. Helyzetelemzés

3.1. Intézményi szint

I. Tabla bemutatja az oktéber 1.-ei statisztikai adatoknak megfelel6 elosztast a gyermekek tekintetében
I1. Tabla megmutatja a gyermekvédelmi szempontbol nyilvantartott gyermekek eloszlasat —- ESELYEK
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I. TABLA

Baross 81 ovoda

Baross 79 ovoda

Roézsaszin Sarga Roézsaszin Sarga Mesebeli kék |
Csoportok Maci Piros Katica | Kék Delfin | Zold Alma | Napraforgé | Lila Fecske Pillangé Napsugar Tigris Osszesen
Létszam 25 25 25 25 25 25 25 25 24 224
HHH 1 - 1 1 2 - - - - 5
HH 3 5 6 6 6 4 1 - 2 33
BTM . i} - - - - - - 1 1
SNI - - - - - - - - - -
Tartésan beteg 1 _ _ _ 1 ) 1 1 _ 6
Veszélyeztetett _ _ i} . . - - - - -
Szoc. Etk. Kedv. 2 - 3 5 3 2 4 3 9 31
3 vagy tobb
| gyermekes 1 2 2 3 1 3 6 5 5 28
Ingyenes programokon valé részvétel
Korcsolya B 5 ) 21 21 R . _ R 47
Tartasjavité tor. ) D) } 6 4 } 5 3 5 25
Apro kezek - - - - - - - - - -
Hittan _ _ _ _ - _ - - 22 22
Koltségtéritéses programok valé részvétel
Foci - 2 1 2 7 5 - - 3 20
Angol _ 2 _ . 6 2 - - _ 10
Zeneovi . 4 1 - - - - - 10
Karate . 1 2 - - 3 12 1 7 26
Uszas - 12 13 13 4 - - - - 42
Balett _ . 4 R 1 1 - 2 3 11
Aerobic - - 5 2 1 3 2 - 1 14
A fejleszto és logopédiai foglalkozasok valo részvétel
Logopédia | 1 - 4 9 | 7 4 9 36
Fejleszté fogl. - 3 - 6 4 2 1 - 3 19
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II. TABLA

Baross 81 ovoda

Baross 79 ovoda

Roézsaszin Sarga Roézsaszin Sarga Mesebeli kék |
Csoportok Maci Piros Katica | Kék Delfin | Zold Alma | Napraforgé | Lila Fecske Pillangé Napsugar Tigris Osszesen
Létszam 25 25 25 25 25 25 25 25 24 224
HHH 1 - 1 1 2 - - - - 5
HH 3 5 6 6 6 4 1 - 2 33
BTM } } . . . . ) ) 1 1
SNI - - - - - - - - - -
Tartésan beteg 1 ) ) _ 1 2 1 1 _ 6
Veszélyeztetett _ _ } . i} R ; . - .
Szoc. Etk. Kedyv. 2 _ 3 5 3 2 4 3 9 31
3 vagy tobb
| gyermekes 1 2 2 3 1 3 6 5 5 28
Ingyenes programokon valé részvétel
Korcsolya B P ) 5 6 B } . _ 13
Tartasjavito tor. ) } ) 1 ) B ) _ _ 1
Apro kezek - - - - - - - - - -
Hittan - - - - - - - - 2 2
Koltségtéritéses programok valo részvétel
Foci _ . . - 1 - - - 1 2
Angol _ _ _ _ 1 _ _ . _ 1
Zeneovi _ _ - _ . _ _ - _ -
Karate _ _ - _ - - 1 - 2 3
Uszas _ 1 1 1 _ _ ) . _ 3
Balett - - - - - - - 1 - 1
Aerobic - - 1 - - 1 - - - 2
A fejleszté és logopédiai foglalkozasok valé részvétel

Logopédia _ ) _ ) 3 _ } . _ 3
Fejleszt6 fogl. - 1 - 2 2 - - - - 5
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3. 2. Tankoteles koru gyermek osszefoglalo tablazata — Feltoltottség, hianyzasi mutatok okt 1. Baross 79 - 81.

Intézményi féréhely : 225 {6

Jelenlegi | Tankozteles HH HHH Tartésan Szocialis | 3 és tobb SNI BTM | Veszély.
intézményi | gyermekek | Gyerme | Gyerme beteg kedverz- | gyerme- | gyerme- | gyer- | gyermek
1étszam 1étszama kek kek Gyermek | ményben kek kek mekek
részesiilok
Létszam | 224 73 7 1 2 13 9 0 1 0
mutato
Viszony | 100 33 10 1 3 18 12 0 1 0
szam
%
Hianyzasi
mutato
Viszony
szam
%
3.3. Szakember ellatottsag intézményi szinten - Modszertani képzettség
Szakember Létszam Képesitése

ellatottsag
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Ovodapedagogiai Szakképesités
19 o
Ovodapedagogus 116 Kozoktatas vezetdi szakvizsga
216 Fejlesztopedagogus szakvizsga
1fo Pedagogiai szakos neveld
2 fo Gyogytestneveld szakvizsga
1 fo Szocialpedagdgus
3 fo Nemzetiségi Ovodapedagogus
Dajka 10 f6 Dajkai szakképesités
Gyermekvédelmi 2 f6 Ovodapedagogus
felelOs
Esélyegyenldségi 116 Ovodapedagodgus
feladattal megbizott
OVIZSARU 1fo Ovodapedagogus
Programmal
megbizott
Ovoda-iskola felelse 1 f6 Ovodapedagogus

3.4. Fejleszt6 munkakozosség tagjai, gyermekvédelem, esélyegyenloség




Tagjai

Beosztasa

Sajatos megbizatasa

Harsanyi Ildiké

Tag Ovodavezetd helyettes

Koordinator, csoportjaban
fejlesztd munkat 1at el

Toreki Istvanné

Gyermekvédelmi felelds,
Baross 79.

Szocialis kedvezmények
koordinatora

Zatrok Istvanné

Gyermekvédelmi felelds,
Baross 81. 6voda

Szocialis kedvezmények
Hatarid6, adminisztracid

Kondorné¢ Virag Csilla

Ovodapedagogus

Csoportjaban fejlesztd
munkat lat el

Juhasz Janosné

Fejleszté munkak6zosség
vezetd

Felmérések, Team

rrrrr

Jagerné Molnar Julianna | 6vodapedagogus Csoportjaban fejleszto
munkat 14t el
Bélteczkyné Szende Hilda | 6vodavezetd Feltételek biztositasa,

esélyegyenldségi terv
megvaldsitasa

3.5. Egyéb szakellatottsag

Gyermekorvos 116 Havi 1x rendszerességgel
Védono 116 Havi 1x rendszerességgel
Fogorvos 1 16 Evi 2x rendszerességgel
Logopédus 1fo Heti 2 x rendszerességgel

Fejlesztopedagogus( gyogypedagogus) 1 f6

Heti 2x rendszerességgel
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3.6. Egyiittmiikodés, kapcsolatok az esélyegyenloség megvalositasa érdekében

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.

Az 6voda alapelve a gyerekkdzponta, befogadd nevelés, a személyes kapcsolat alakitdsa minden sziilével, melyben a kolcsonds tisztelet,
elfogadas domindl a gyermekek jobb megismerése, fejlesztése érdekében. Az 6vodapedagodgus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait,
szokasait, az egyiittmiikodés soran érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait. Komplex
intervencios (beavatkozasi) stratégia, cselekvési terv és a gyakorlat kidolgozésa a helyi sziikségletek alapjan keriil kidolgozasra.

e stratégiai terv (tartalmazza az dvodaban elérhetd a csaladi nevelés gyakorlatat segitd szolgaltatasokat)

o cselekvési terv (egyénre szabottan tartalmazza az egyes csalddoknak biztositott szolgéltatdsokat — helye a gyermek személyi
anyagaban van)

e szerzOdéskotés a sziildvel (fogado ora) a gyermek fejlettségének és a fejlodés csaladot érintd rizikdfaktorainak mérlegelése az
erdsségekre épités alapjan.

A komplex intervencios gyakorlat eredményes megvalositidsa kdzvetetten el0segiti a gyermek iskolai beilleszkedését. Az erkolcesi tulajdonsagok
fejlesztésén tal hangstlyt helyeziink a szokas €és normarendszer alakitasara.

Sziilokkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés a csaladdal

Célunk: Oszinte bizalom kialakitisa a csaladdal, partneri egyiittmiikodés, melyben tapasztalja, hogy nekiink elsé a gyermek, a gyermekek
,mindenek felett all6” érdekeinek érvényesitése.
Feladatok:

egyénre szabott beszoktatdsanak biztositasa

betekintést nydjtunk a csoportba, hogy a sziild lassa, gyermeke jol érzi magat a kozosségbe, elsajatitotta az életkoranak megfeleld
viselkedési formakat a jaték és a tevékenységek terén (kdrnyezettudatos magatartas, szabad jaték hangsulya)

a csalad felé is erdsitjiikk annak fontossdgat, hogy a gyermek ismerje meg sziikkebb és tdgabb kornyezetét, mely alapjaul szolgal a
szil6f61dhoz valo kotddésének, az identitas erdsitésének a hovatartozasanak.

a kiilonbozoségek elfogadasa, integracio -, vallasi, vilagnézeti vagy etnikai, kisebbségi, migrans gyermek esetében, mas meggy6zodés,
hovatartozas — tiszteletben tartasa,

a gyermeket az 6vodaban hatranyos megkiilonboztetés nem érheti!

specidlis gondozd, prevencios ¢és korrekcios testi és lelki nevelési feladatok ellatasa, gyermekek csaladjaval tapintatos, segitd
egyiittmiikodés, HHH-s gyermekek specialis fejlesztése (szakemberek bevonasa sziil6i egyetértéssel, 6vodapedagdgussal)
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Rendszeres napi, heti tdjékoztatds - fogadd ora keretében - a gyermekek fejlodésérdl, egyéni fejlédési napld bejegyzéseinek
megbeszélése, a gyermekek alkotdsainak megmutatasa, elemzése, sziilé segitése gyermeke viselkedésének értelmezésében.(nevelési elvek
egyeztetése)

Sziil6i kozosségek alakitasa, rendezvények, csaladi programok szervezése.

SZMK, Ovodaszék miikodése a partneri egyiittmiikddés jegyében

A kapcsolattartasban kulcsszereplok a csoportos 6vodapedagégusok.

Beiratkozés, Kornyezettanulmany, Sziildi értekezlet, Csaladlatogatas, Nyilt napok, Fogadd o6rak, Sziilék foruma
Unnepek Kirandulasok az 6vodaba 1épés, Déleldtti, délutani taldlkozasok

Bolcsode-ovoda kapcsolata(be dvodaztatas)

Célunk: A HH/ HHH —s gyermekek sajatos hatranyos helyzetiikb6l ad6do, igényeiknek megfelelé minél eldbbi be dvodaztatas, az
esélyegyenldség, jegyében, a szegregacio elkeriilése érdekében. A gyermekorvos, €s a védond folyamatos jelenlétének biztositasa.
Feladatunk:

a helyi nevelési program megismertetése a bolcsddék dolgozdival.
a leend6 6vodasok — szdmara az 6vodai latogatas biztositasa,
sajatos probléma esetén csaladlatogatas szervezése.

Ovodai programokrol folyamatos tajékoztatas, internet, falinjsag

Kiilonb6zo kapcsolattartasi formakat miikodtetiink az eredményesség érdekében, ebben kiemelten nagy feladata van a gyerekvédelemi
felelosoknek és az esélyegyenloségi felelosnek.

szakmai nap keretében konzultacio

nyilt napok szervezése, (sziil6k, gondozondk, védond, orvos)
nyiltnapok, a leenddé évodasok szdmara,

Csaladlatogatas, kornyezettanulmany,

Ovoda-nyitogato programok szervezése.

Konzultacié a hatranyos helyzeti, otthon €16 gyermekrdl
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Ovoda Iskola kapcsolata

Minden sziilonek torvény adta joga a szabad iskolavalasztas, mely joggal altalaban a sziilok élnek is. Az iskolavalasztas segitése céljabol fontos
az iskolékkal valé még tartalmasabb egyiittmiikodés, és az 6vodapedagogusok széleskorii ismerete az iskolakrol.
Célunk: A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek sziileinek pontos tajékoztatasa, az iskolavalasztas lehetdségeirdl.
Keriileti iskolak propagéldsa, az ingazasok minimalizalasa. Az igazolatlan hidnyzasok csokkentése, kizarasa
Feladatunk:
e egyéni konzultacid biztositasa, a gyermek fejlodésérdl,
az iskolaérettség kritériumairol tdjékoztatas, a sziilok felkészitése az iskolai elvarasokra,
egyéni sajatossagokbol adodo iskolavalasztas iranyitasa, -
a szllok tajékoztatasa a lehetoségekrdl (falinjsag, az iskolak szordlapja, iskolai nyiltnapok propagalasa),
forum keretében az iskoldk meghivasa,
szlikség szerint szakemberek bevondsa a megfeleld iskolavélasztashoz,
szakvélemények elkészitése,
a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése az iskola elsd osztalyaig.
iskolavalasztd borze propagalasa, kiemelten a kertileti iskolakra

Kapcsolattartasi formak, melyben elsodleges szerepe az 6voda-iskola felelésnek vak a gordiilékeny megvalositas érdekében.
e ahelyi nevelési program megismerése sziilok és az iskolakkal szakmai nap keretében,

e sziildi forumok szervezése, tapasztalatcsere,
e iskolalatogatés tankdteles kort gyermekekkel,
e tanitondk meghivasa,

e a gyerekek beilleszkedésének segitése, nyomon kovetése.
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Nevelést segité szakemberek

Célunk: A gyermekek felzarkoztatasa, az egyéni kiilonbozéségek, valamint a hatranyok lekiizdése érdekében.
Feladatunk:
e kapcsolattartds, konzultacio a logopédussal, fejlesztopedagogussal,
o iskolaérettségi vizsgalatok nyomon kdvetése, szakvélemények elkészitése,
o sziikség szerint Nevelési Tanacsadd, Szakért6i Bizottsag segitségének igénybevételével.
Kapcsolattartasi formak, melyben kulcsszereplé az 6vodapedagogus: konzultacio, szakmai forum, egyéni megfigyelés, hospitalas,
esetmegbeszélés

Csaladsegito Kozpont

Célunk: A csaladok alaposabb megismerésére vald torekvés, ezaltal hatékonyabb segitségny;tas.
Feladatunk ennek érdekében:
e csaladon beliil tanacsadés a sziil6knek, a problémak kezelésére,
jogi tanacsadas,
ideiglenes elhelyezéshez segitségnyujtas,
gyermeknevelési problémak megbeszélése,
csalad terapeuta, gyermek és felnétt pszichologus bevondsa.
Kapcsolattartas formaja, melyben nagy jelentésége van a gyermekvédelmi felelosnek és az esélyegyenloségi megbizottnak.
e egyéni konzultacio, szakmai forum,
e estemegbeszélés,
e kornyezettanulmany,
e fogaddora
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Civil szervezetek, Onkormanyzatok, Régi6s partnerek

Célunk: Célunk a szegregacio elkeriilése, és az 6vodai hianyzasok csokkentése, a be Ovodaztatés, és az beiskolazas eldsegitése. A nemzeti €s
nemzetiségi identitadstudat erdsitése, az egy kozosséghez tartozas erdsitése, megteremtése annak, hogy a gyermek sajat anyanyelvét hasznalhassa,

¢s igy részesiiljon nevelésben, fejlesztésben. A német nemzetiségi nevelés megvalositasa érdekében €16 kapcsolatot tartunk fenn német
kisebbségi onkormanyzattal, €s a fovarosi német kisebbségi dnkormanyzattal, az Orszagos Német Kisebbségi Onkorményzattal, valamint a
Német — Ovoda és Iskola Egyesiilettel.

Feladatunk: kapcsolattartas, egyiittmiikodés a civil, hagyomanyéapol6 és tarsadalmi szervezetekkel, régids partnereinkkel, nemzetiségi oktatasi

intézményekkel.

Kapcsolattartasi modok, melyben kulcsszereplé az 6vodapedagogus, a nemzetiségi 0vodapedagogus, az ovodavezetd, a sziilok kozossége

e konzultacio,

e szakmai forum, sziilok foruma
e koz0s linnepek, rendezvények

4. Akcioterv, - Intézkedés és megvalositas modja

Az intézkedés
Problémara Az elérendd cél f rs s . : -
. . .. Megvalositasanak Eredményességet méro
(helyzetelemzés) konkrét, szoveges . ,, Lo e e s i . . s
. . . Leirasa Felelose hatarideje, indikator (Rovid: 1év; Kozép:
hivatkozas megfogalmazasa . ’ , . . .
Visszacsatolas: 3 év; Hosszu: 6 év tavon)
HH/HHH , A jogszabaly altal Az érintett Ovodavezetd, Folyamatos, Rovid: Evente 2 alkalommal a
(migrans) gyermek | eldirt feltételek gyerekek Gyermekvédelmi | Esélyegyenldségi | HHH. gyerekek rogzitése,
felvétele az biztositasa elhelyezésének felel6sok Felelds, csaladlatogatas.
ovodaba, féréhely segitése Ovodavezetd Kozép: 90% 3 éves kortol
biztositasa jarjon 6vodaba.
Hosszu: 98% 3 éves kortol
jarjon 6vodaba.
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HH/HHH gy. Teljes kort A sziilok Ovodavezetd, Sziilok Rovid: Evente 2 alkalommal
szlileinek nyilvantartas tajékoztatasa a Ovoénék, tajékoztatasa (okt.1 és m4j. 31) HH/HHH
iskolazottsagi biztositasa, a hatranyos helyzet | Gyermekvédelmi |évente min. 2 alk., | gyermekek rogzitése.
felmérésének csaladok regisztralasarol, feleldsok Széleskort tajékoztatas.
eldsegitése, tajékoztatasa. elényeirdl (sziiloi IMIP Vezetd Ko6zép- Hosszu: Folyamatos
kapcsolattartas. értekezlet, Sziilok nyilvantartas eredményességi
Esélyegy. Program Foruma fogado ora, vizsgalat.

megismertetése, csaladlatogatas)

ingyenes kiilon

programokrol

tajékoztatas

Egyiitt nevelést Szegregacio ne HH/HHH gyerekek |Ovodavezet, Ovodai felvételt  |Rovid -Kozép — Hosszu:
célzo stratégiak kovetkezhessen be. | egyenletes elosztasa | Gyermekvédelmi | kovetden, Szakmai munka értékelése.
kialakitasa. az intézményben. | feleldsok Ovodavezetés

HH/HHH SNI Képességek Az egyéni fejlédést | Ovondk; MIP mérés évente | Rovid: Az érintett gyermekek
gyermekek felmérése, nyomon kovetd Pedagogusok, 2-szer, IMIP szambavétele, fejlettségi
felzarkoztatasa ill. | felzarkoztatas, vizsgalat; (MIP); Logopédus, Vezeto mutatok mérése.

tehetség gondozasa. | egyéni fejlesztés, Nevelési Tanacsado | Fejlesztd Felzarkoztatés, Ko6zép: A mérési eredmények
a HOP ¢és SNI tehetséggondozas. vizsgalatai pedagogus, tehetséggondozés. |kovetése. Hosszu :Sziildi €s
program, 6vodai Gyogytestneveld, | Folyamatos szakmai elégedettség.
munkaterv alapjan.

Ko6zépsdsok A tankdteles koru Jelenléti, és a Ovodavezetd, Folyamatos Rovid: Igazolatlan hidnyzasok
hidnyzéasa gyermekek hidnyzas Ovondk csokkentése.

Tankoteles hidnyzéasanak dokumentalasat Esélyegyenldségi | K6zép- Hosszu: Igazolatlan
gyermekek csokkentése. 1gazolo orvosi Felelds hidnyzasok kizarasa.
hianyzésa. igazolasok ill.

vezetdi engedélyek
nyomon kovetése.
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Iskolavalasztas Lehetdleg kertileti Az iskolakrél minél | Ovodavezetd, Folyamatos Rovid: Sziilok informalédsa a
eldsegitése. iskolak ajanlasa, sz¢élesebb korli Ovondk Iskola-6voda keriileti iskolakrol.
propagalasa. tajékoztatas. kapcs. felelose Ko6z¢p- hosszu: A masik
kertiletbe atiratott gyermekek
1étszamanak csokkentése.
Infrastrukttra Az intézmény Palyazati Ovodavezetd, Folyamatos, Rovid: Palyazatok nyomon
fejlesztése. felszereltségének lehetdségek Pélyazatir6 TEAM | 6vodavezetd kovetése-benyujtasa.
bovitése. kihasznalasa Szponzorok Ko6zép-hosszu: Infrastruktara
felkutatasa, javulésa.
Egylittmiikodés Informacidaramlas | egylittmikodés, Ovodavezetd, Folyamatos Rovid: A programokon valo
ovodan beliil, és az intézmények kommunikacid Ovondk, Ovodavezetés, rendszeres részvétel.
kiviil, a szakmai és | kozott. IMIP Ko6zép:- hosszu: Az
civil szervezetekkel, egylittmiikddés szintereinek
régios partnerekkel szélesitése.

5. Ellenorzés és monitoring

Cél Feladat Modszer/Eszkoz Felelos Gyakorisag

Az intézkedésekhez Evente az éves
Az eredményesség kapcsolt indikatoroknak ovodavezeto, beszamolok részeként
megallapitasa. val6 megfelelés Az adatok feldolgozésa. esélyegyenldségi és (munkaterv), adott

mértékének megallapitasa.

gyermekvédelmi felelOs.

szempontsor alapjan.

Minden érintett
megismerhesse a
programban rogzitettek
teljesiilését.

Az éves eredmények
kozzététele.

Intézményi forumok,
Ovodaszék.

ovodavezeto,
esélyegyenldségi és

gyermekvédelmi felelOs.

Evente egyszer, az
eseményekhez igazodva.
(tanévzaro6 nevelési
Ertekezlet)
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6. Konzultacio, visszacsatolas és a disszeminacio

Az Intézményi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv az dvodankba jaré gyermekek bizonyos részét érinti. Eppen ezért a Baross Ovi -
Kindergarten Baross 6voda véllalja, hogy a programot a nevel6testiilet és az Ovodaszék véleményezése el6tt széleskorii konzultaciora bocsatja.
Ennek érdekében tajékoztatast tart a sziilok szamara személyes konzultacid, fogaddora és sziilék foruma keretén beliil megismerteti ket a
programmal és a varhato eredményeivel. A sziil6k véleményét jegyzokonyvvel dokumentalja €s az észrevételeket, amennyiben nem litkznek a
program alapgondolataval, a program megvaldsitasa soran felhasznélja.

7. Szankcionalas

Amennyiben a vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, az intézmény elemzi az okokat, az érintettek valamint sziikség esetén szakember
bevonasaval megallapitja a feleldsségeket, intézkedési tervet készit.

A kozoktatasi esélyegyenldségi programban foglaltak a 2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol- alapjan késziiltek igy szadndékos be nem tartasuk, illetve akaratlagos hatraltatasuk eszerint kertil elbiralasra.
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8. Ervényesség, Zaradék

Feliilvizsgalata, érvényessége: 2015 nevelési év, értékelése évente beszamolo formajaban az 6vodai munkaterv részeként.
Felelds: Ovodavezetd, ¢és az Esélyegyenldségi megbizott

Az Ovodaszék a dokumentumot megismerte, véleményezte.

Jegyzokonyv: 2010. oktober 29.

A Sziil6i munkakozosség nevében véleményezte:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SZMK Elnoke
Budapest, 2010-oktober 29.

A Nevelotestiilet a dokumentumot megismerte, és 100% aranyban tamogatja, elfogadja.

Budapest, 2010-10-29.

Vezetohelyettes Tagovodavezeto

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ovodavezeto
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